ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE - RO
PALACIO “VEREADOR JOSE APRIGIO BENICIO”

RESOLUGAO N° 178, DE 30 DE MARGO DE 2026

INSTITUI O REGIME JURIDICO PROPRIO DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
COLORADO DO OESTE, REGULAMENTA O ART.
216 DA LEI COMPLEMENTAR N° 71, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE,
Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, especialmente
do disposto no art. 216 da Lei Complementar n® 71, de 28 de dezembro de 2012,
CONSIDERANDO a autonomia administrativa e organizacional do Poder Legislativo
Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, em ato normativo préprio, as
normas relativas ao regime juridico aplicavel aos servidores da Camara Municipal;
CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Conduta n° 015, de 2008, firmado
com o Ministério Publico do Trabalho, cujas disposi¢cdes permanecem vigentes e de
observancia obrigatéria;

CONSIDERANDO a instituicao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbes —
PCCR por lei especifica;

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE, Estado de
Rondoénia, aprovou e a ela promulga a seguinte Resolugao:

RESOLUGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Regime Juridico Préprio dos Servidores da Camara
Municipal de Colorado do Oeste, aplicavel aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo e de cargos em comissao.

Art. 2° O regime juridico de que trata esta Resolugao rege-se pelos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia
administrativa, supremacia do interesse publico e valorizagédo do servidor publico.

Art. 3° Os termos desta Resolugédo, aplicam-se subsidiariamente aos
servidores da Camara Municipal de Colorado do Oeste, no que n&o conflitar com a
Lei Complementar n® 71 de 28 de dezembro de 2012, que institui o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, e suas alteragdes.

CAPITULOII
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA

Art. 4° O provimento, a posse, 0 exercicio e a vacancia dos cargos da
Camara Municipal de Colorado do Oeste observarao o disposto na Constituicao
Federal, na legislagdo municipal aplicavel, na Lei Complementar n® 71, de 2012 e
suas alteragdes, no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbes — PCCR e nesta
Resolugéo.

Art. 5° A posse ocorrera mediante termo proprio, apés o cumprimento dos
requisitos legais e a apresentacao da documentacao exigida.



Art. 6° O exercicio do cargo tera inicio na data da posse.

Art. 7° A vacancia do cargo ocorrera nas hipdteses previstas na Lei
Complementar n° 71, de 2012 e suas alteragdes.

CAPITULO 1l
DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE FUNCIONAL

Art. 8° A jornada de trabalho dos servidores da Cémara Municipal de
Colorado do Oeste observara os limites e parémetros estabelecidos na Lei
Complementar n® 71, de 2012 e suas alteragdes, podendo ser detalhada por ato da
Mesa Diretora, observado o interesse do servico publico e a legislacédo vigente.

Art. 9° O controle de frequéncia e de assiduidade dos servidores sera
realizado conforme normas estabelecidas pela Mesa Diretora, sendo obrigatéria a
comprovagao do efetivo exercicio.

Art. 10. O exercicio de cargo em comissdo exige dedicagao integral ao
servico, podendo o respectivo ocupante ser convocado sempre que houver
necessidade do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E AFASTAMENTOS

Art. 11. Sdo assegurados aos servidores da Camara Municipal de Colorado
do Oeste os direitos e vantagens previstos na Constituicdo Federal, na Lei Organica
do Municipio, na Lei Complementar n° 71, de 2012 e suas alteragdes, € na
legislagcdo municipal aplicavel.

Art. 12. As licengas, afastamentos, férias e demais vantagens funcionais
serdo concedidas nos termos da Lei Complementar n°® 71, de 2012 e suas
alteragoes.

Paragrafo unico. As vantagens de natureza remuneratoria disciplinadas
exclusivamente no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbes — PCCR néao
alteram o regime juridico estatutario, observando-se sua aplicagéo estritamente nos
limites e condi¢des estabelecidos na lei especifica.

Art. 13. Ao servidor estatutario, que comprovadamente seja conjuge,
pai, mae, tutor, curador ou que tenha a guarda legal de pessoa com deficiéncia,
considerada dependente sob o aspecto sdcio-educacional e em situagdo que
exija o atendimento direto pelo servidor, sera concedida redugdo da jornada de
trabalho por periodo em 50% (cinquenta por cento) ou 33,33% (trinta e trés
virgula trinta e trés por cento) de sua carga horaria normal cotidiana, sem prejuizo
de remuneracgao e carreira, enquanto perdurar a dependéncia.

§ 1° Para fins de calculo do beneficio de redugcdo na jornada de
trabalho prevista no caput deste artigo sera, observada a carga horaria semanal
do servidor, da seguinte forma:

I - Os servidores com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
poderao ter a jornada diaria reduzida em 50% (cinquenta por cento);

Il - Os servidores com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais
poderdo ter a jornada diaria reduzida em 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés
por cento);

lll - Os servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais nao
terdo direito ao beneficio que trata a presente Lei.

§ 2° O servidor que for ocupante de dois cargos acumulaveis podera
solicitar a redugao apenas em um deles.

§ 3° Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquela que sofre
debilidade ou incapacidade fisica, mental ou sensorial, comprovada por pericia
médica.

§ 4° A redugdo de carga horaria de que trata esta Lei dependera de
requerimento do interessado a Presidencia do Legislativo Municipal e sera
instruido com documento oficial de identidade, atestado médico de que a pessoa
com deficiéncia se encontra em tratamento e necessita assisténcia direta do
requerente e documento comprovando a guarda e/ou curatela, quando for o caso.

§ 5° Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia fisica,



mental ou sensorial forem ambos servidores publicos do Municipio, somente um
deles podera fazer uso da redugao de carga horaria em cada periodo requerido.

§ 6° A reducao de que trata o caput sera concedida pelo prazo maximo
de 6 (seis) meses, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos,
observando sempre o procedimento de que tratam os paragrafos anteriores.

§ 7° Durante o periodo de gozo da redugéo de carga horaria o servidor
abster-se-a de atividades remuneradas, sob pena de interrupgdo do beneficio,
com perda total dos vencimentos ou remuneragao, até que reassuma a carga
horaria integral do cargo.

CAPITULO V
DOS DEVERES, PROIBIGOES E RESPONSABILIDADES

Art. 14. Sao deveres dos servidores da Camara Municipal de Colorado do
Oeste aqueles previstos na Lei Complementar n° 71, de 2012 e suas alteragdes,
bem como o cumprimento das normas regimentais, das Resolu¢des e dos Atos da
Mesa Diretora.

Art. 15. E vedado ao servidor, além das proibicdes previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio:

| — utilizar-se do cargo para fins particulares;

Il — praticar atos que atentem contra a moralidade administrativa;

Il — descumprir determinagbes legais, regimentais ou normativas da Mesa
Diretora.

Art. 16. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢cdes, nos termos da legislagao aplicavel.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 17. O regime disciplinar dos servidores da Camara Municipal de Colorado
do Oeste observara integralmente as disposi¢cbes da Lei Complementar n° 71, de
2012 e suas alteragbes.

Art. 18. As penalidades e o procedimento administrativo disciplinar serédo
aqueles previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO VII
DAS PECULIARIDADES DO PODER LEGISLATIVO

Art. 19. Os servidores da Camara Municipal de Colorado do Oeste deverao
observar, além desta Resolugao, o Regimento Interno da Casa, as Resolugdes e os
Atos da Mesa Diretora.

Art. 20. O exercicio das atividades legislativas podera exigir prestacdo de
servigos fora do horario ordinario, inclusive em sessoes ordinarias, extraordinarias,
solenes ou itinerantes, observado o controle funcional.

CAPITULO VIII
DA OBSERVANCIA DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 21. A organizacao administrativa, o provimento de cargos em comissao, o
exercicio de fungdes gratificadas e os atos de gestdo de pessoal da Camara
Municipal observardo, de forma permanente e obrigatéria, o disposto no Termo de
Ajustamento de Conduta n® 015, de 2008, firmado com o Ministério Publico do
Trabalho, enquanto vigente.

Paragrafo unico. Nenhuma disposicdo desta Resolugdo podera ser
interpretada ou aplicada em desconformidade com as obrigagbes assumidas no
Termo de Ajustamento de Conduta referido no caput.

CAPITULO IX
DA RELAGAO COM O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGOES

Art. 22. As matérias relativas a cargos, carreiras, vencimentos, progressoes e
estrutura remuneratoéria dos servidores da Camara Municipal de Colorado do Oeste
sdo regidas exclusivamente pelo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes —



PCCR, observado que as fungdes gratificadas séo criadas, alteradas, extintas e tém
seus valores fixados por lei ordinaria especifica.

CAPITULO X
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 23. A estrutura administrativa da Camara Municipal de Colorado do Oeste
compreende os 6rgaos e unidades organizacionais definidos nesta Resolugao.

Paragrafo unico. O organograma oficial da estrutura administrativa integra
esta Resolugdo como Anexo |, podendo ser detalhado por ato da Mesa Diretora,
vedada a criagao de direitos, deveres ou vantagens nao previstos em lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Em caso de conflito aparente entre esta Resolugao, o Plano de
Cargos, Carreiras e Remunerag¢des — PCCR e a Lei Complementar n® 71, de 2012 e
suas alteracOes, prevalecera a norma hierarquicamente superior e, entre normas de
mesma hierarquia, a que tratar especificamente da matéria.

Art. 25. Ficam revogadas as disposi¢coes regimentais, Resolugbes e Atos
administrativos internos que contrariem o disposto nesta Resolugio.

Art. 25. Ficam revogadas as disposi¢coes regimentais, Resolugbes e Atos
administrativos internos que contrariem o disposto nesta Resolugao.

Art. 26. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

COLORADO DO OESTE - RO, 30 DE MARGCO DE
2026

MICHELLY DOS SANTOS MARTINS SANDRA RIBEIRO DOS SANTOS GREY
Vereadora Presidente da CMCO  Vereadora Vice-Presidente da CMCO

TATIANE INACIO DOS SANTOS JAIR RAMOS DE SOUZA
Vereadora 12 Secretaria da CMCO Vereador 2° Secretario da CMCO

ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
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PALACIO “VEREADOR JOSE APRIGIO BENICIO”



PLENARIO

MESA DIRETORA

FSORIA JURIDICA | PRESIDENTE CONTROLE INTERNO|

CHEFIA DE GABINETE DIRECAO GERAL [ASSESSORIA CONTABIL

IAUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS SERVENTE]

ANEXO |
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

O
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ANEXO Il
DOS CARGOS E QUANTITATIVOS

CARGO
Grupo | QUANTIDADE
Apoio Operacional
Auxiliar de Servigos Diversos 04
Servente 02
Vigia 04
Jardineiro 01
CARGOS
Grupo Il QUANTIDADE

Area Administrativa

Auxiliar Administrativo 04
CARGOS
Grupo llI QUANTIDADE

Area Administrativa

Agente Administrativo 04




CARGO
Grupo IV QUANTIDADE
Controle Interno

Controle Interno 01
CARGOS EM COMISSAO
QUANTIDADE
Diretor Geral 01
Assessoria Contabil 01
Assessoria Juridica 01
Chefe de Gabinete 01
ANEXO Il

DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIGOES
GRUPO | - APOIO OPERACIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS:

Cargo de Provimento Efetivo que compreende as fungbes de auxilio de servigos
diversos.

Requisitos minimos para provimento: Ensino Fundamental Completo;
ATRIBUIGOES TiPICAS:

Cargo de Provimento em Efetivo, subordinado a Presidéncia e Diretoria Geral do
Legislativo Municipal, tem por objetivo auxiliar servigos gerais;

- Organizar e atender ou fazer atendimento as pessoas que procurem os membros
da Edilidade;

- Incumbir-se da organizagédo dos trabalhos imposto pela Presidéncia da Camara
Municipal e Diregao Geral,

- Atender pessoalmente os pedidos dos Vereadores sempre que for possivel,
providenciando o necessario para dar-lhe as devidas condi¢des de trabalho;

- Desempenhar outras atividades a qual for incumbido pela Dire¢cdo Geral ou pelo
Presidente da Camara Municipal, tanto no periodo matutino ou vespertino;

- Fazer a manutengao necessaria imposta pela Dire¢do Geral e Presidéncia nos
trabalhos auxiliares, tais como: manutengéao interna e externa do Prédio.

SERVENTE:

Cargo de Provimento Efetivo, que compreende as fungbes que se destinam a
executar servicos de limpeza do prédio e dos méveis da Camara Municipal e
servigos de copa em geral.

Requisitos minimos para provimento: Ensino Fundamental Completo;

ATRIBUIGOES TiPICAS:

- Executar servigos de limpeza nas instalagbes da Camara Municipal na parte
interna e externa, inclusive mantendo a higiene possibilitando o ambiente propicio de
trabalho;

- Manter limpo os vidros e moveis arrumando os locais de trabalho;

- Manter organizado o material de trabalho sob sua responsabilidade e em ordem;

- Solicitar requisicbes de material de limpeza e higiene, quando houver necessidade
e também requisi¢cbes tais como: café e outros materiais de consumo necessarios;

- Prestar informagdes simples pessoalmente e encaminhar visitantes a Chefia de
Gabinete para que sejam devidamente atendidos;

- Recolher, armazenar e incinerar o lixo da Cémara;

- Executar outras tarefas afins que lhe forem designadas através de atos
administrativos da Presidéncia da Camara, oriundos da Diretoria Geral.

- Executar trabalhos diariamente na copa como: fazer café, cha, sucos, servir agua,
e manter limpos os demais materiais de uso na copa;



- Prestar seus labores nos dias de Sessdes da Camara, servir café, agua e executar
demais tarefas necessarias solicitadas pela Presidéncia ou Diregdo Geral.

VIGILANTE:

bargo de Provimento Efetivo, que compreende as fungdes de vigilancia interior e
exterior das dependéncias do Prédio da Camara Municipal.

Requisitos minimos para provimento: Ensino Fundamental Completo;
ATRIBUIGOES TiPICAS:

- Executar servigos de seguranga nas dependéncias do Legislativo Municipal;

- Abrir e fechar as instalagdes da Camara Municipal nos horarios regulares e
estipulados pelo chefe imediato;

- Realizar a vigilancia e executar as tarefas de seguranga das instalagbes da
Cémara;

- Hastear e baixar as Bandeiras Nacional, Estadual e Municipal em local e
época determinadas;

- Tomar providéncias nos dias de Sessbes para ligar e desligar os aparelhos de
ar condicionados no Plenario da Camara, luzes e demais aparelhos elétricos e
desliga-los ao final do expediente.

- Executar outras tarefas afins determinadas pelo Presidente ou Diretor geral da
Camara Municipal;

- Prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar visitantes
até a Chefia de Gabinete;

- Receber e transmitir recados.

JARDINEIRO:

_Cargo de Provimento Efetivo, que compreende as fungdes de executar servicos de
jardinagem e limpeza externa da area pertencente a Sede da Camara Municipal
entre outros servicos.

Requisitos minimos para provimento: Ensino Fundamental Completo;

ATRIBUIGOES TIPICAS:

- Executar servigos de jardinagem e limpeza externa da area compreendida pela
Sede da Camara, tais como: cortar a grama, rastelar, recolher em local designado,
podar as arvores.

- Manter arrumado e organizado, sob sua responsabilidade os equipamentos de
trabalho tais como: tesoura de podar, carriola e demais ferramentas de seu uso,
como também maquina de cortar grama, que sao utilizados.

- Executar outros trabalhos que Ihe for ordenado pelo Presidente e ou Diretor Geral;
- Responsavel pela guarda e estado de conservagédo das maquinas de jardinagem.



ANEXO IV ;
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES
GRUPO Il - AREA ADMINISTRATIVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Cargo de Provimento Efetivo, que compreende as fungbes de executar servigos
administrativos na Camara Municipal em auxilio ao Diretor Geral e outras tarefas que
Ihe for designado.

Requisitos minimos para provimento: Ensino Fundamental Completo;
ATRIBUIGOES TiPICAS:

- Executar servigos relativos ao auxilio de tarefas, conforme lhe for atribuido no setor
do Legislativo Municipal, que estiver desempenhando suas fungdes, subordinado ao
Diretor Geral;

- Manter em dia o sistema de arquivamento de expedientes, ou seja,
correspondéncia expedida e recebida pela Camara Municipal;

- Auxiliar os demais membros da Mesa Diretora da Camara Municipal em todas as
tarefas administrativas e legislativas especificas da fungdo entre outras designadas
pelo Presidente da Camara e Diretor Geral;

- Auxiliar no atendimento de pessoas que procurem os Vereadores em seu gabinete
e Presidéncia do legislativo,

- Ajudar no controle do almoxarifado do legislativo Municipal, com entrada e saida
de produtos de limpeza, consumo e material de expediente;

- Desempenhar outras atividades designadas pelo Diretor Geral ou Presidente da
Mesa Diretora.

- Auxiliar nos trabalhos das comissées Permanentes e comissdes Criadas para
fins especificos, conforme consta no Regimento Interno;

ANEXO V
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIGOES
GRUPO Il - AREA ADMINISTRATIVA

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Cargo de Provimento Efetivo, que compreende as fungbes de executar servigos
administrativos na Camara Municipal em auxilio ao Diretor Geral e outras tarefas que
Ihe for designado.

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo;

ATRIBUIGOES TiPICAS:

- Auxilio direto ao Diretor Geral nas questbes administrativas, técnicas e
burocraticas;



- Desempenhar os servigos administrativos que forem confiados onde estara lotada
para desenvolver os trabalhos na Secretaria e/ou Setor de Contabilidade;

- Executar servigos de folha de pagamento de servidores e vereadores;

- Elaboragao da GFIP e seu procedimento final;

- Manter sob controle o almoxarifado do legislativo Municipal, com entrada e saida
de produtos de limpeza, consumo e expediente para controle junto ao setor contabil
expedindo requisi¢coes e entrada e saida de materiais;

- Elaboracao da escala dos vigias, entre outros que vier a ser-lhe atribuido;

- Executar os servicos de elaboragado, digitacdo e redacdo final das Atas das
Sessdes

Ordinarias, Extraordinarias, Solenes, ltinerantes e Comissdes Permanentes, fazendo
os sérvios de arquivamentos das mesmas e seu controle.

- Saber interpretar a Lei Organica Municipal e Regimento Interno desta Casa
Legislativa bem como sua aplicagdo e orientar os Vereadores nas questbes
legislativas;

- Confecgao de oficios para atendimentos dos Vereadores e envio de documentos
tais como: Leis, Indicacdes, Requerimentos, Resolugdes, Decretos Legislativos, Leis
Complementares, Emendas entre outros;

- Elaboragao de Editais, distribuicdo dos Projetos de leis as comissdes Permanentes
e realizar os tramites da Prestacdo de Contas.

- Controlar os livros de proposigdes na Secretaria da Casa tais como: Livro de Leis,
Processo Geral, Resolugdes, Indicagdes, Leis Complementares, Emendas a Lei
Organica Municipal, Livros das Atas das Comissdes Permanentes, Decretos
Legislativos e outros que vier a ser- lhe atribuido.

- Acompanhar as Sessfes da Camara, manuseio do sistema de som do Plenario
desta Casa de Leis.

ANEXO VI .
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES
GRUPO IV - CONTROLE INTERNO

CONTROLE INTERNO:

Cargo de Provimento Efetivo que compreende as fungbes de Controlador Interno,
obedecendo aos dispositivos de Leis.

Requisitos minimos para provimento: Formagdo em Ciéncias Contabeis ou
Administragdo - Devidamente Inscrito no Conselho Regional de Contabilidade —
C.R.C, ou Conselho Regional de Administracao — C.R.A.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos
programas de governo e dos orgamentos do legislativo municipal.

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestao
or¢camentaria, financeira e patrimonial no 6rgdo da administragdo municipal, bem
como da aplicagao de recursos publicos pela entidade de direito publico.

Exercer o controle das operacbes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres da camara municipal.

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional.

- Além de outras atribuicdes definidas por ato proprio deste poder legislativo, a
fiscalizacdo e o acompanhamento das metas do orcamento anual e da lei de
diretrizes orgamentarias, com énfase nos seguintes aspectos:

I. - Atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias.
- Limites e condigbes para realizagdao de operagdes de crédito e inscricdo em
restos a pagar de um exercicio para outro.

Il. - Medidas adotadas para o retorno das despesas total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos art. 22 e 23, da lei complementar n°.
101/2000.

- Providencias tomada conforme o disposto no art. 31 da lei complementar n°.



Ill. 101/2000, para redugédo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos respectivos limites.

IV. - Destinacao de recursos obtidos com a alienacao de ativos, tendo em vista
as restrigbes constitucionais e as da lei n°. 101/2000.

V. - Cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal, quando
houver.

- O responsavel pelo controle interno do legislativo municipal ao tomar conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dando ciéncia de imediato ao tribunal
de contas, sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do art. 48 da lei
complementar estadual n°. 154/96.

- Ao membro do controle interno da camara municipal, devera ser assegurada a
condigdo de independéncia para o exercicio de seu mister, conforme regimento
proprio.

- As prestagbes de contas do exercicio financeiro dever de ser assinada pelo
responsavel pelo controle interno do 6rgéo e, devera ser acompanhadas do relatorio
e certificado de auditoria, com parecer do dirigente do érgdo do controle interno, nos
termos do disposto no art. 92, da lei complementar estadual n°. 154/96.

- Desempenhar outras fungdes que sejam atribuidos pela diregao geral da camara
municipal e/ou pela presidéncia.

- Fiscalizar todos os processos abertos no setor contabil, caso seja solicitado,
emitindo seu parecer e, acompanhando até sua execugao final.

ANEXO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E SUAS ATRIBUIGOES

DIRECAO GERAL:

Cargo de Provimento em Comissao, subordinado a Presidéncia do Legislativo
Municipal, compreendendo as funcdes de Dire¢gdo Geral de todos os servigos da
Camara Municipal; de supervisdo dos servigos auxiliares administrativos e
legislativos; de assessoramento a Presidéncia e a Mesa Diretora da Camara.

Requisitos minimos para provimento: Formagao em Direito, Ciéncias Contabeis ou
Administracao.

ATRIBUIGOES TiPICAS:
- Supervisionar e executar, quando necessario, todos os servigos administrativos e
legislativos auxiliares da Camara Municipal;

- Assessorar o Presidente no Planejamento, na organizado e na coordenagao das
atividades da Camara;

- Representar oficialmente o Presidente ou a Mesa Diretora sempre que para isso for
credenciado ou designado;



- Acompanhar em todas as reparticdes publicas a marcha das providéncias
solicitadas pelo Presidente ou pela Mesa Diretora.

- Distribuir as fungdes junto aos servidores de todas as atividades referentes aos
servicos de recepcgédo, informagdes, protocolo, arquivo, documentario da Camara
Municipal;

- Promover a execucdo das atividades referentes aos servicos de recrutamento,
selecdo, treinamento, regime juridico, controles funcionais e demais atividades da
administragao de pessoal;

- Supervisionar a execugéo das atividades referentes aos servigos de tombamento,
registro, protegido e conservagéo dos bens méveis e iméveis da Camara;

- Determinar a manutencao dos veiculos e dos equipamentos de uso geral da
Camara, bem como, sua guarda e conservagao, sempre que for designado pelo
Presidente;

- Supervisionar a execugado das atividades referentes aos servigos de controle e
escrituragdo contabil da Camara atribuindo a responsabilidades aos servidores
encarregados do setor;

- Supervisionar a execugao das atividades referentes aos servicos de recebimento,
pagamento, guarda e movimentagao dos recursos e outros valores da Camara;

- Supervisionar a execugao das atividades do sistema de informatica da Camara,
atribuindo responsabilidade aos servidores da area;

- Ter conhecimento de Leis, interpretar o Regimento Interno da Camara Municipal e
Lei Orgénica Municipal;

- Elaborar documentacgéo tais como: Oficios, Indicagdes, entre outros documentos
solicitado pela Presidéncia ou pela Mesa Diretora;

- Auxiliar o Assessor Juridico quando necessario na elaboragéo de Projetos de Leis,
Complementares, Resolugdes, Decretos

- Orientar os Trabalhos das Sessdes Ordinaria, Extraordinarias, Solenes e
Itinerantes.

- Expedir Certiddes para esclarecimento de situagbes, a pedido do Presidente da
Camara Municipal.

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem designadas através de ato
administrativo da Presidéncia da Camara.

ASSESSOR CONTABIL:

Cargo de Provimento em Comissao, que compreende as fungdes que se destinam a
executar as tarefas relativas a Contabilidade e escrituragdo de receita e despesas da
Camara Municipal, elaboragao dos Balancetes mensais e balango anual e demais
obrigacgdes inerentes ao Cargo.

Requisitos minimos para provimento: Formagdo em Ciéncias Contabeis.
Devidamente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade - C.R.C.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

- Organizar para envio a Prefeitura, em época propria, ou prevista em Lei, para fins
orgamentarios, a previsao de receita e das despesas da Camara para o exercicio
seguinte;

- Acompanhar e escriturar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as
operagdes da Camara, visando demonstrar os ingressos financeiros e a despesa
resultante da execugéo de seu orgamento;

- Elaborar, mensalmente, os balancetes do exercicio financeiro e envia-lo ao Orgéo
competente, ou seja, Prefeitura Municipal e Tribunal de Contas do Estado;

- Elaborar, na época prevista em Lei, o balango da Camara, expedir o relatério de
gestdo fiscal, conforme prevé a Lei de responsabilidade Fiscal, contendo os
respectivos quadros demonstrativos;

- Assinar, os balangos, balancetes e outros documentos de responsabilidade no
setor contabil e financeiro;

- Examinar e conferir os processos de pagamentos, tomando as providéncias
cabiveis quando se verificarem irregularidades;



- Controlar a emisséo de Nota de Empenho;

- Realizar e atualizar os registros contabeis dos bens Patrimoniais da Camara em
todos os seus aspectos;

- Executar outras tarefas afins de responsabilidade da Assessoria Contabil da
Camara Municipal, tais como: previsdo dos Orgamentos, PPA, LDO, LOA nas
épocas previstas.

- Orientar pessoal que auxiliam os servigos contabeis.

- Elaborar e dar total assisténcia aos documentos expedidos e enviados ao Tribunal
de Contas do Estado, referentes aos servigos contabeis do Legislativo Municipal;

- Responder as correspondéncias recebidas do Tribunal de Contas, referente ao
setor Contabil do Legislativo Municipal;

- Prestar informacgodes a Presidéncia sempre que for solicitada e demais tarefas que
Ihe for confiada.

ASSESSORIA JURIDICA:

Cargo de Provimento em Comissao, a qual tem por finalidade de Assessoramento
aos Vereadores em assuntos de natureza Juridica e Legislativa e, assessoramento
ao Presidente da Camara Municipal em assuntos de natureza Juridica e Legislativa,
bem como o Assessoramento a Mesa Diretora e as Comissbes Permanentes,
Parlamentares, de Estudos, Processantes e de Representacdo do Legislativo
Municipal.

Requisitos minimos para provimento: Formagado em Direito e inscricdo na Ordem
dos Advogados do Brasil Seccional do Estado de Rondbnia.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

- Representar a Camara Municipal, judicialmente defendendo nas agbes contra ela
propostas;

- Ingressando com agdes de interesse da Camara Municipal, referentes as questbes
tributarias, a Execucgao Fiscal e a Divida Ativa;

- Desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas agbes de interesse da Camara
Municipal, nos termos da legislagao vigente;

- Apoiar, como consultor, orientar os servidores responsaveis pela elaboragéo da
legislagdo municipal em documentos;

- Despachar com o Presidente da Camara Municipal e assessora-lo em assuntos de
natureza Juridica, elaborando pareceres com estudos ou propondo normas, medidas
e diretrizes juridicas e outras fixadas por Portarias pela Presidéncia do Legislativo
Municipal;

- Compor comissdes aprovadas em Plenario e, conforme prevé e consta no
Regimento Interno que necessitem de apoio juridico;

- Emitir Pareceres Juridicos nos Projetos, Processos Administrativos e legislativos
que lhe forem encaminhados pela Presidéncia, pela Mesa Diretora, pelas
Comissoes, pelos Vereadores e pela Diregao Geral do Legislativo Municipal.

- Elaborar documentagdo tais como: Projetos de Leis, Complementares,
Resolugbes, Decretos

- Atender, sempre que for requisitado para prestar atendimento as Comissoes.

- Dar assisténcia as Comissdes Permanentes no que se refere a elaboragdo de
Projetos, ou proposi¢oes sujeita a apreciacéo e deliberagdo do Plenario.

- Representar a Camara Municipal em Juizo, mediante designagéo do Presidente;

- Manifestarem-se nos Processos Administrativos ou documentos sobre peticdes de
férias, reajustamento de salario, direitos trabalhistas e vantagens, representagdes,
inquéritos e quaisquer outros assuntos cujo aspecto, necessite ser devidamente
esclarecido.

- Atender a Presidéncia da Camara sempre que for solicitado para representar e
acompanhar trabalhos de natureza Juridica.

CHEFIA DE GABINETE:

Cargo de Provimento em Comissdo, que compreende as fung¢des ligadas ao
Presidente e demais membros da Mesa Diretora da Camara Municipal; atendendo
diretamente ao Gabinete, auxiliar as tarefas especificas dos membros da Mesa




Diretora e atendimento ao publico.
Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo;
ATRIBUIGOES TiPICAS:

- Executar todas as atividades relativas a recepcgéo, informando, protocolo, arquivo,
documentacao & nivel de gabinete da Presidéncia da Camara;

- Organizar audiéncias e atender ou fazer atendimento as pessoas que procurem a
Presidéncia ou membros da Edilidade;

- Incumbir-se das correspondéncias enderegcadas a Camara Municipal e, ao
Presidente, observando os prazos, assim como redigir, digitar e remeter
correspondéncia expedida pelo Presidente;

- Manter arquivo de documentos e papéis que, em carater particular, sejam
enderegados ao Presidente da Camara;

- Atender pessoalmente ao Presidente, providenciando o necessario para dar-lhe as
devidas condi¢des de trabalho, organizando sua agenda e programas oficiais;

- Auxiliar os demais membros da Mesa Diretora da Camara em todas as tarefas
administrativas e legislativas especificas da fungao;

- Distribuir a correspondéncia recebida, via postal e outros aos Vereadores em cada
Gabinete, prestando-lhes informagdes que forem necessarias.

- Manter agenda com telefones, enderegcos de orgdos Publicos Municipais,
Estaduais e Federais.

- Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as Atividades do Presidente
da Camara Municipal;

- Organizar os compromissos do Presidente fazendo as anotagbes necessarias em
agenda;

- Acompanhar o Presidente e membros da Mesa Diretora em reunides, sempre que
for requisitado, atividades que Ihe for incumbida e demais tarefas que lhe for
designado;

- Representar o Presidente da Camara, sempre que lhe for designado;

- Manter arquivamento de todos os jornais contratados pela Camara Municipal
dentro do prazo necessario.

- Acompanhar as Sessdes da Camara, dando apoio aos trabalhos, bem como
recepcionando convidados e visitantes, servir café, agua e executar demais tarefas
necessarias as boas acomodagdes de Vereadores e visitantes no Plenario;

COLORADO DO OESTE - RO, 30 DE MARCO DE
2026

MICHELLY DOS SANTOS MARTINS SANDRA RIBEIRO DOS SANTOS GREY
Vereadora Presidente da CMCO  Vereadora Vice-Presidente da CMCO

TATIANE INACIO DOS SANTOS JAIR RAMOS DE SOUZA
Vereadora 12 Secretaria da CMCO Vereador 2° Secretario da CMCO



