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LEI N° 2.195, DE 18 DE MARCO DE 2020 i‘") N“‘__% i

i i \% Fi_ B
INSTITUI E DISPOE SOBRE O PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS (PROGRAMA CRIANGA FELIZ). : e, ™ ';f”

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE, Estado de Rondénia, no uso de suas afribuigSes legals faz saber—""
que a Camara Municipal aprovou, e Eu, sanciono e promulgo a sequinie;

LEI:

CAPITULOI
DO PROGRAMA

SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no @mbito de Municipic de COLORADO DO OESTE/RC, o Programa Primeira Infancia no SUAS,
denominado, na esfera do poder publico municipal, salvo disposigdo legal efou regulamentar em contrario, para todos os fins, como
Programa Crianga Feliz.

Art. 2° O programa de que trata esta Lei possui a finalidade essencial de potencializar a atengdo as gestantes, as criangas na
primeira infancia e suas familias, em especial aquelas em situagdo de vulnerabilidade social, e funcionara de acordo com as diretrizes,
objetivos e metas do Programa Crianga Feliz, instituido pelo Decreto Federal n® 8.869, de 05 de outubro de 2018 e em conformidade com
o disposto nas normas desta Lei.

Art. 3° O programa tera Coordenagéo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, da Familia e do Trabalhe, érgdo
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de COLORADO DO OESTE/RO, e sera constituido na esfera do
Sevigo de Protegao Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, sendo dele parte infegrante.

Paragrafo Unico. O programa sera desenvolvido em carater intersetorial e integrado, com condugo e implementagdo em
regime de responsabilidade compartthada, a partir da articulagéo enire as politicas piblicas das areas de assisténcia social, de saide e
de educag&o, sem prejuizo da interligagéo e conex&o com os demais campos que tenham afinidade com o tema,

SEGAO I
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sao objetivos do programa:

I - promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil na primeira
infancia;

Il - apoiar a gestante e a familia na preparag2o para o nascimento e nos cuidados perinatais;

Ill - colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o desempenho da fungéo de
cuidado, protego e educagio de criangas na faixa etaria de até seis anos de idade;

IV - mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das suas familias a politicas e servigos piiblicos de que
necessitem;

V - integrar, ampliar e fortalecer ages de politicas piblicas voltadas para as gestantes, criangas na primeira infancia e suas
familias.

SEGAO I
DOS COMPONENTES, AGOES E GRUPOS FAMILIARES PRIORITARIOS
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Art. 5° Para alcangar os objetivos elencados no artigo 4° desta Lei, o Programa Crianga Feliz constitui-se dos seguintes
componentes:

I - a realizagéo de visitas domiciliares periodicas, por profissional capacitado, e de agiies complementares que apoiem
gestantes e familias e favorecam o desenvolvimente da crianga na primeira infancia;

II - a capacitagio e a formagéo continuada de profissionais que atuem junto as gestantes e as criangas na primeira infancia,
com vistas & qualificagéo do atendimento e ac fortalecimento da intersetorialidade:

ill - o desenvolvimento de contelido e material de apoio para o atendimento intersetorial as gestantes, as criangas na primeira
infancia e as suas familias;

IV - a promogéo de estudos e pesquisas acerca do desenvolvimento infantil integral.

Art. 6° O programa atendera gestantes, criangas de até 06 (seis) anos de idade e suas familias, mediante agdes de estimulo,
promogdo, apoio e acompanhamento do desenvolvimento infantil, tendo as seguintes pessoas efou grupos familiares prioritarios:

| - gestantes e criangas de até 03 {trés) anos de idade e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;
I - criangas de até 06 (seis) anos de idade e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;

I - criangas de até 06 (seis) anos de idade afastadas do convivio familiar em razéo da aplicagio de medida de protegéo
prevista no artigo 101, caput, incisos Vi e VIII, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias.

Paragrafo Unico. As pessoas elou familias atendidas pelo programa serfio selecionadas através de relatério do Programa
Federal Bolsa Familia, disponibilizado pelo Sistema Rede SUAS do Ministério de Desenvolvimento Social e Unio, observados os
territdrios com maior incidéncia de vulnerabilidades sociais.

Art. 7° Os componentes e agdes estabelecidos nesta segdo serdo operacionalizados com vistas ao fortalecimento da
referéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) nos respectivos territrios de abrangéncia, potencializando a
perspectiva preventiva sob o foco do Servigo de Protegéo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Soial — SUAS.

CAPITULO I
DA EQUIPE DO PROGRAMA

SECAOI
DA EQUIPE DO PROGRAMA

Art. 8° O Municipio de COLORADO DO OESTE/RO, visando & consecugao das disposigdes e objetivos da politica pablica de

que trata esta Lei, disponibilizard pessoal para formagéo da equipe do programa cuja atuagio sera coordenada pela Secretaria de
Assisténcia Social.

Art. 9° Sem prejuizo da integragéo de outros profissionais em decorréncia das necessidades e demandas inerentes ao
programa, a equipe técnica serd constituida por 04 (quatro) profissionais devidamente capacitados e nomeados para o Cargo de
Provimento em Comisséo de Agente Social, e um servidor efetivo com Nivel Superior experiéncia na area social, preferencialmente no
trabalho com familias e individuos em situagZo de risco pessoal e social, para exercer o Cargo de Coordenador do Programa.

SECAQ I
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 10 O Poder Executivo criara, por ato praprio, o Comité Gestor do programa, o qual tera a atribuigdo de apoiar o
planejamento e articulagéo de suas agdes.

Art. 11 O Cargo de Provimento em Comissao de Agente Social, bem como a Fungo Gratificada de Coordenador do Programa
sera de livie nomeagdo e exoneragéo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 12 Os integrantes do Programa Crianga Feliz permanecerao nomeados no Municipio de COLORADO DO OESTE/RO
enquanto for maniido o incentivo financeiro do Govemo Federal, na forma prevista em lei,

Paragrafo Unico. O Cargo de Provimento em Comissdo de Agente Social e a Fungéo Gratificada de Coordenador serdo
extintos automaticamente quando da extingao do Programa Crianga Feliz.

Art. 13 A cobertura das despesas decomentes desta Lei correra & conta de recursos repassados para o Programa Crianca
Feliz, mediante cofinanciamento pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) efou Ministério de Desenvolvimento Social/Unido
Federal e de dotagdes orgamentarias consignadas na Lei Orgamentaria Anual do Poder Executivo do Municipio de COLORADO DO
OESTE/ROC.

Art. 14 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar, no que couber, por Decreto, a presente Lei.

Art. 15 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO YPREFEITO CERENEU JOAO NAUE”, 18 DE MARGO DE 2020.
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Cargo: Agente Social, NIVEL MEDIO

1. Descrigéo Sintética: Planejar e realizar a visitagio &s familias do programa em conformidade com o método CCD, e com apoio e
acompanhamento de Supervisor, observando os protocolos de visitagdo e fazendo os devidos registros das informagées acerca das
atividades desenvolvidas, consultando e recommendo ao Supervisor sempre que necessario, registrando as visitas em formulério proprio,
bem como identificando e discutindo com o correspondente Supervisor as demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a
rede SUAS, visando sua efetivagao.

2. Atribuicbes:

I - planejar e redizar a visitagéo as familias do programa, observande os protocolos de visitagdo e fazendo os devidos registros das
informagbes acerca das atividades desenvolvidas;

Il - desenvalver atividades sccioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando & atengo, defesa e garantia de direitos e protecao
aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung@o
protetiva da familia;

Il - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideraggo o ciclo de vida e agbes intergeracionais;

IV - agsegurar a participagéo social dos usudrios em todas as etapas do frabalho social;

V - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

VI - atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora:

VIl - apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das informagdes;
Vill - apoiar e patticipar do planejamento das agdes;

{X - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
X - acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

X! - apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, cu, na comunidade:

X1l - apoiar no processo de mobllizagée e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengio e o enfrentamento de
situagdes de risco soclal e, ou, pessoal, violagae de direitos e divulgagéo das agées das Unidades socioassistenciais;

Xl - apoiar na elaborago e distribuigao de materiais de divulgagéo das ages;
XIV - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em fodas etapas do processo de trabalho;

RV - apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao com os orgéos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XVI - apoiar na orientagéo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, bensficios, transferéncia de renda,
ac mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao frabalho e a0 emprego, dentre outras politicas piblicas,
contribuinde para o usufruto de direitos sociais;
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XVII - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; V’én"-i o

XVIIl - apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e poliicas pliblicas participar das reunides de equipe para o

planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

XiX - desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a

superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

XX - apoiar na identificagéo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

XAl - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagio em cursos de formago e

qualificagde profissicnal, programas e projetos de inclusZo produtiva e servigos de intermediagéo de méo de obra;

XXl - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos;

XXV - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades & demandas.

XAV - observar & cumprir os horérios, normas e recomendagies determinados pela Superviso;

XXVI - reunir-se periodicamente com a Supenviséo do programa e profissionais da secretaria para o plangjamento de atividades e

discussdo de problemas;

XXVII - zelar pelo material sob sua responsabilidade e eventualmente executar servigos de manutengéo didria na unidade a que pertence;

XXVl - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, feiras e demais atividades extras promovidas na unidade em que estiver

lotado ou promovidas pela secretaria;

3. Requisitos para provimento:

| - idade minima de 18 anos;

il - ensino médio completo.

4. Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

5. Salério/vencimente basico: RS 1.200,00 {mil e duzentos reais).

6. Quantidade: 04 (quatro) vagas

Cargo: Coordenador do Programa, NIVEL SUPERIOR

1. Descrigio Sintética: operacionalizar o Programa Primeira Infancia no SUAS, por meio da organizagio das atividades das suas

insténcias decisdrias e técnicas, da articulagdo entre os parceiros das politicas setoriais locais e da disseminacdo das decisdes e

encaminhamentos realizados nessas esferas.

2. Atribuigdes tipicas:

I - figurar como ponto de apoio do Visitar Social, apoiando o trabalho das visitas, orientando e estimulando as reflexdes conjuntas acerca

das demandas provenientes das familias atendidas;

Il - fazer a interlocug@o do programa com as instancias de gestdo, notadamente o Comité Gestor e a Coordenagao do programa no

ambito do Estado; -y
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lli - articular-se com as diferentes areas para a instituigéo e composigao do Comité Gestor & do Grupo Técnico Municipal e apoiar seus
trabalhos;

IV - coordenar procedimentos para regulamentaggo do Programa em seu &mbito;

V - disponibilizar orientagdes e outros materiais sobre o Programa adicionais aqueles disponibilizados pela Coordenagéo Nacional &
Estadual, quando necessario;

VI - manter permanente articulagéo com as éreas que integram o Programa em ambito local, com Comité Gestor e com o Grupo Técnico
Municipal/Distrital, de modo a assegurar alinhamento e convergéncia de esforgos;

VIl - manter articulaggo com o Comité Gestor Municipal visando elaboragéo do Plano de Agao do programa em seu &mbito;

Vil - coordenar a integragdo entre as diferentes areas que compbem o Programa, visando & implantagio do Plano de Agéo e o
monitoramento das agdes de responsabilidade do Municipio;

IX - arficular-se com a Gestao Municipal da Assisténcia Social & das demais 4reas que integram ¢ Programa em &mbito local para a
realizagéo de semindrios intersetoriais e outras agGes de mobilizagao;

X~ divulgar o pregrama em &mbito local para a rede e para as familias;

XI - mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizagéo de diferentes setores para participagdo e apoio a0 Programa, inclusive gestores
municipais, consethos setoriais e de direitos, coordenadores do Cadastro Unico e do Bolsa Familia e outros;

XII - acompanhar a implantagio das agdes do Programa de sua responsabilidade, considerando, dentre outros aspectos, as orientagtes,
protocolos e referéncias metodolégicas e para a elaborago do Plano de Agéo disponibilizadas pela Coordenagao Nacional;

Il - coordenar e realizagéo de diagnostico local sobre a Primeira Infancia, com informagdes de diferentes politicas e contemplando,
necessariamente, aquelas que versem sobre o publico prioritario;

XIV - apoiar o processo de territorializag&o das familias que compdem o publico prioritario das visitas domiciliares, apoiar os trabalhos do
Comité Gestor e a busca ativa;

XV - articular com a Gestéo da Assisténcia Social a composigio da equipe das visitas domiciliares (visitadores e supervisor) e sua
participagao nas agbes de capacitagéo e educagao permanente desenvolvidas pelo Estado/Unido;

XVI - apoiar a participagéo dos supervisores e visitadores nas agdes desenvolvidas pelo Estado para a capacitagdo dos supervisores e
visitadores;

XVII - planejar, em articulaggo com o Comité Gestor, agBes complementares de capacitagio e educago permanente;

XVIIl - assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar ages de monitoramento do Programa de acordo com diretrizes nagionais.

KIX - executar outras atribuigbes afins.

XX - dirigir, em carater excepcional, veiculo de servigo ou de representagéo do municipio, desde que possua Carteira Nacional de
Habilitagéo na categoria exigida, em cada caso, pelo Codigo de Transito Brasileiro e desde que assine termo de responsabilidade em que
conste a sua obrigagao em verificar, antes da partida, se o veiculo esta em condigdes de trafegar em via publica, nos termos da lei, bem
como de que esta ciente da sua responsabilidade por qualquer ato doloso ou culposo que venha a cometer na direg2o do veiculo;

XX - desempenhar outras atribuicies afins.
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3. Requisitos para provimento:

| - servidor publico municipal;
II - ensino superior completo, com experiéncia na area social, preferencialmente no frabalho com familias e individuos em situagéo de
risco pessoal e social, Conhecimentos e experiéncias em gestdo pliblica e coordenagdo de equipes; Conhecimento da legislagdo
referente a politica de assisténcia social, de direitos sociais & de defesa de direitos; Conhecimento da rede de protegao socioassistencial,
de politivas piblicas e de defesa de direitos do territorio e da cidade; Habilidade para comunicagio, mediagao de conflitos, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos,

4. Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas.

5. Salario/vencimentc basico: R$ 1.180,00 (mil cento e oitenta reais).

6. Quantidade: 01 (uma) vaga.

PALAC|O “PREFEITO CERENEU JOAO NAUE”, 18 DE MARGO DE 2020.




