PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.177, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLORADO DO OESTE - RO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais faz
saber que a Camara Municipal aprovou, e Eu, sanciono e promulgo a seguinte;

LEI:

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo no Poder Executivo Municipal de Colorado do Oeste-RO, os cargos de
natureza efetivos constantes no anexo | da presente lei.

Art. 2° Os cargos de que frata a presente Lei passardo a integrar o Quadro dos servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Colorado do Oeste — RO.

Art. 3° A investidura nos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei dar-se-a por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observadas as exigéncias do edital, conforme o nivel do cargo, e ainda observada a legislagao aplicavel
vigente.

§ 1° O concurso publico observara o disposto em edital, devendo ser constituido de prova escrita e podendo, ainda,
incluir provas praticas e avaliagao de titulos.

§ 2° O concurso publico referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de especializagao, organizado em
uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formag&o, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a
legislacao pertinente.

§ 3° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, os critérios eliminatérios e classificatdrios,
bem como eventuais restrigdes e condicionantes.

Art. 4° A relacédo dos cargos, carga horéria, quantidade de cargos, sdo 0s constantes no anexo | da presente lei.

Art. 5° Os requisitos para investidura nos cargos, as atribuigdes e os vencimentos s&o os constantes no anexo Il da
presente lei.

Art. 6° Os cargos constantes nesta Lei que estdo sobre normas especificas de Conselhos da Classe, poderdo ter
alteragdo na carga horéria estabelecida nesta Lei, e a estes, serdo aplicados a proporcionalidade entre a carga horaria e vencimentos
aferido para o cargo.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO “PREFEITO CERENEU JOAO NAUE”, 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

Prof. Ms. JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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LEI N° 2.177, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019

ANEXO |
CARGOS
CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA | TOTAL DE CARGOS
Administrador Superior 40hs 03
Assistente Social Superior 40hs 03
Enfermeiro Superior 40hs 06
Odontdlogo Superior 40hs 02
Médico Pediatra Superior 40hs 02
Médico Ginecologista Obstetra Superior 40hs 02
Médico Anestesista Superior 40hs 02
Médico Urologista Superior 40hs 01
Médico Geriatra Superior 40hs 01
Médico Clinico Geral / Unidades B. de Satde-UBS Superior 40hs 06
Médico Clinico Geral / Hospital M. Pedro G. Xavier Superior Plantdo 24 x 72hs 12
Médico Oftalmologista Superior 40hs 01
Médico Cardiologista Superior 40hs 01
Médico Cirurgido Geral Superior 40hs 01
Médico Ortopedista Superior 40hs 01
Terapeuta Ocupacional Superior 40hs 03
Fisioterapeuta Neurofuncional Superior 40hs 02
Fisioterapeuta Superior 40hs 04
Nutricionista Clinica Superior 40hs 02
Fonoaudidlogo Superior 40hs 02
Engenheiro Civil Superior 40hs 02
Farmacéutico Superior 40hs 05
Psicélogo Superior 40hs 04
Psicélogo Clinico Superior 40hs 03
Contador Superior 40hs 02
Profissional de Educagéo Fisica Superior 40hs 04
Pedagogo com Habilitagdo em Psicopedagogia Superior 40hs 09
Pedagogo com Hab. em Orientag&o Educacional Superior 40hs 09
Pedagogo com Habilitagdo em Supervisao Escolar Superior 40hs 09
Professor Pedagogo Superior 40hs 30
Professor Ciéncias Bioldgicas Superior 40hs 04
Professor Educacéo Fisica Superior 40hs 04
Professor Historia Superior 40hs 04
Professor Letras Superior 40hs 04
Professor Letras / Habilitagdo Lingua Inglesa Superior 40hs 04
Bioquimico Superior 40hs 02
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Técnico em Enfermagem Técnico 40hs 45
Brigadista Municipal Técnico 40hs 15
Agente Administrativo Médio 40hs 30
Técnico de Laboratério Técnico 40hs 03
Fiscal Urbano de Obras e Posturas Médio 40hs 05
Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental Médio 40hs 05
Fiscal de Tributério Médio 40hs 04
Técnico em Salde Bucal Técnico 40hs 03
Motorista Fundamental 40hs 15
Motorista de Veiculo Leve Fundamental 40hs 04
Eletricista de Veiculos e Maquinas Fundamental 40hs 02
Eletricista de Manuteng&o Predial Fundamental 40hs 04
Lavador de Veiculos Fundamental 40hs 03
Soldador Fundamental 40hs 02
Pedreiro Fundamental 40hs 03
Vigilante Fundamental 40hs 15
Jardineiro Fundamental 40hs 03
Gari Fundamental 40hs 06

TOTAL GERAL 321

PALACIO “PREFEITO CERENEU JOAO NAUE”, 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

Prof. Ms. JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
DOS CARGOS, REQUISITOS PARA INVESTIDURA E ATRIBUIGOES

Cargo: Administrador

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior de Administragdo com registro no Conselho da Classe.

Atribuicoes do Cargo: Criar métodos, planejando atividades para o funcionamento dos varios setores da Prefeitura, calculando
despesas garantindo a perfeita circulagdo de informagdes e orientagdes; Planejar, organizar e controlar as atividades de gestdo da
Prefeitura Municipal; Tragar estratégias e métodos de trabalho nas mais variadas areas - rural, hospitalar, agroindustrial, escolar,
financeira, dentre outras, atuando e auxiliando a gestdo municipal; Buscar equilibrar a saude financeira e produtiva do municipio;
Conduzir o relacionamento entre a Prefeitura Municipal com servidores e fornecedores; Acompanhar e coordenar as compras do
municipio; Auxiliar no processo de definicdo de metas e estratégias pertinentes as politicas publicas implementadas no municipio;
Realizar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assistente Social

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior em Assisténcia Socia com registro no Conselho da Classe.

Atribui¢ées do Cargo: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes; Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e
legislagéo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na
elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; Planejar politicas sociais: Elaborar planos,
programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico;
pesquisar interesses da populagao, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagao, informagdes in loco, entidades e instituigdes;
realizar pesquisas bibliogréficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados; Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodacdes e vagas em
equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios,
questionérios, etc); Monitorar as acbes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucgdo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliag&o; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios; Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na institui¢éo;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar
vagas no mercado de trabalho para colocagéo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas; Coordenar
equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades
de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo; Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar
usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados.
Estatisticos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Enfermeiro

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Enfermagem com registro no Conselho da Classe.

Atribui¢oes do Cargo: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou
especificos que possibilitem a protegdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva; Participar da equipe multidisciplinar, nas
diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da salde publica do municipio;
Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservacdo e recuperacdo da salde; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
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assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinagéo e outras;
Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes
de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos; Participar na
elaboragéo, execugao e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de
medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; Fazer medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter previsédo a fim de requisitar
materiais € medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de
orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem e prestar atendimento nos casos de
emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatorios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma andlise dos
mesmos; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo efou
determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Pediatra

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Medicina reconhecido pelo Ministério da Satide-MS, com certificado de
especializagdo em Pediatria com registro no Conselho Regional de Medicina-CRM.

Atribui¢oes do Cargo: Realizar atendimentos nas unidades basicas de saude e hospital municipal; desempenhar fungées da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em salde visando & melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito € a evolugdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Orientar os servidores que o auxiliam na
execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

Cargo: Médico Ginecologista Obstetra

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Medicina reconhecido pelo Ministério da Saude-MS, com certificado de
especializagdo em Ginecologia com registro no Conselho Regional de Medicina-CRM.

Atribuigdes do Cargo: Fazer exames médicos e emitir diagnostico; prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos; atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia
médica especifica, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para a preservagado da vida da mae e do filho; realizar atendimento na area
de gineco-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes
afins.

Cargo: Médico Anestesiologista
Requisitos para investidura no cargo: Curso de Medicina reconhecido pelo Ministério da Saude-MS, certificado de especializagéo em
Anestesia com registro no Conselho Regional de Medicina-CRM.
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Atribuicdes do Cargo: Verificar condigbes gerais dos pacientes no pré-operatério; ser responsavel pelo ato anestésico-cirurgico
durante a intervencao cirdrgica e no pds-operatorio; monitorar as condicdes gerais do paciente, elaborar relatorios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigbes
pertinentes ao cargo e &rea. Realizar outras atribuicdes afins.

Cargo: Médico Urologista

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Medicina reconhecido pelo Ministério da Satde-MS, certificado de especializagdo em
Urologia com registro no Conselho Regional de Medicina-CRM.

Atribuigdes do Cargo: Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento; Tratar de
afeccdes do aparelho geniturinario, empregando meios clinico-cirirgicos para promover ou recuperar a salde do paciente; Realizar
atendimento na area de urologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o
diagndstica, o tratamento prescrito € a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Prestar informagdes do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Orientar e zelar pela preservagédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando
a sua correta utilizacdo; Orientar os servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes
afins.

Cargo: Médico Geriatra

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Medicina reconhecido pelo Ministério da Satde-MS, com certificado de
especializagdo em Geriatria com registro no Conselho Regional de Medicina-CRM.

Atribui¢oes do Cargo: Executar a medicina das doengas prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento; gerenciar a assisténcia
ao idoso no ambito domiciliar, ambulatorial e hospitalar; praticar a medicina preventiva, avaliando o estado de salde mental e
orientagéo individualizada sobre a prevengdo de, principalmente, doengas cardiacas, pulmonares, osteomusculares, enddcrinas e
canceres; efetuar avaliagéo global do idoso, na qual s&o avaliados capacidade funcional, 6rgéos dos sentidos, sono, humor, meméria,
movimentos, equilibrio, alimentagdo, incontinéncias, dor, atividades no dia a dia, suporte sécio familiar; avaliar multiplas doengas
concomitantes; avaliar o uso cronico de vérias medicacbes, com o objetivo de evitar efeitos colaterais e interagbes entre as
medicagdes; aplicar reabilitacéo global, visando a recuperagdo apds grave doenga ou longa internag&o hospitalar; promover o cuidado
necessario aos idosos frageis, que precisam ser internados no hospital de modo frequente, geralmente desnutridos; desenvolver outras
atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Médico Clinico Geral — Unidades Bésicas de Saude

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Medicina reconhecido pelo Ministério da Satide-MS, com certificado de
especializagdo em Clinica Geral com registro no Conselho Regional de Medicina-CRM.

Atribui¢coes do Cargo: Fazer exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do
paciente; atuar na recuperacdo da saude, prestando assisténcia médica em Unidades Basicas de Saude e outras unidades
assistenciais da Secretaria Municipal de Salde; fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica; solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta; prescrever tratamento e cuidados especiais,
para cura de enfermidades e avaliar resultados de tratamento; realizar procedimentos cirirgicos simples, tratamentos especificos de
rotina, primeiros socorros e fazer anotagdes pertinentes no prontuario; preencher o prontuario dos pacientes atendidos, de forma
legivel; servir de apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; participar na execugdo dos programas de
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atendimento e da equipe multiprofissional; participar de reuniées administrativas (coordenadorias); cumprir normas e regulamentos;
preencher e assinar atestado de o6bito; aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica, a fim de promover a saude e o bem estar
do paciente.

Cargo: Médico Clinico Geral - Hospital Municipal Dr. Pedro Granjeiro Xavier

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Medicina reconhecido pelo Ministério da Satide-MS, com certificado de
especializagdo em Clinica Geral com registro no Conselho Regional de Medicina-CRM.

Atribuicoes do Cargo: Fazer exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do
paciente; executar atividades inerentes a promog&o, protegao e recuperacgdo da salde; efetuar os atos médicos para os quais esteja
capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica indicada, acompanhando a evolugédo e usando o sistema de referéncia e
contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as
anotagdes do prontuario do paciente; prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender determinagdes legais,
emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar e colaborar no planejamento e execugao de programas de saUlde;
participar do programa de salde da familia; orientar equipe técnica-assistencial; participar em agdes de vigilancia sanitaria,
epidemiologica e de salde do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros; zelar pela preservagéo e conservagao de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar efetivamente da politica de satide do Municipio; efetuar atendimento
nos servigos préprios do Municipio e no domicilio de pacientes; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a valorizagdo do
Sistema Unico de Satde; e, desempenhar outras tarefas afins.

Cargo: Médico Oftalmologista

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Medicina reconhecido pelo Ministério da Satde-MS, com certificado de
especializagdo em Oftalmologia com registro no Conselho Regional de Medicina-CRM.

Atribui¢des do Cargo: Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga; realizar outras atribuicdes afins.

Cargo: Médico Cardiologista

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Medicina reconhecido pelo Ministério da Saude-MS, com certificado de
especializagdo em Cardiologia com registro no Conselho Regional de Medicina-CRM.

Atribui¢es do Cargo: Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo
saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; Orientar os servidores que o auxiliam
na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.
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Cargo: Médico Cirurgido Geral

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Medicina reconhecido pelo Ministério da Saude-MS, com certificado de
especializagdo em Cirurgia Geral com registro no Conselho Regional de Medicina-CRM.

Atribuicdes do Cargo: Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doengas; Promover reuniées com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao
das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

Cargo: Médico Ortopedista

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Medicina reconhecido pelo Ministério da Saude-MS, certificado de especializagdo em
Ortopedia com registro no Conselho Regional de Medicina-CRM.

Atribuicoes do Cargo: Fazer exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das
afeccdes agudas, cronicas ou traumatologicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlirgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a saude do paciente; Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area. Elaborar relatorios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugéo da doenga; realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes; orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizago; orientar os servidores que 0 auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribui¢des afins.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior de Graduagdo com Bacharelado em Terapia Ocupacional com registro no
Conselho da Classe..

Atribui¢oes do Cargo: Atuar na prevengéo e no tratamento de individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e

psicomotoras, decorrentes ou ndo de disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, através da sistematizagdo e
utilizacdo da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos, na atengdo bésica, média
complexidade e alta complexidade; Executar métodos e técnicas terapéutico ocupacionais, objetivando promover o desempenho
ocupacional satisfatorio do paciente, restaurando, desenvolvendo e conservando sua funcionalidade em todas as areas de
ocupacéo; realizar diagndsticos, intervencbes e tratamentos de pacientes, utilizando os devidos procedimentos de terapia
ocupacional; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver e organizar programas de preveng&o, promogéo de
saude e qualidade de vida; participar de reunides e visitas clinicas do seu setor de trabalho; participar de Grupos de Trabalho,
Comissbes e Reunibes Administrativas relacionadas a sua fungéo, determinadas pela Instituicao; elaborar e revisar protocolos e
procedimentos operacionais padrao relacionados a sua area de atuagéo; realizar outras atribuigbes afins.

Cargo: Fisioterapeuta Neurofuncional
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Requisitos para investidura no cargo: Curso de Medicina, reconhecido pelo Ministério da Saude-MS, com certificado de
especializagdo em Fisioterapia Neurofuncional com registro no Conselho da Classe.

Atribui¢cées do Cargo: Atuar de forma preventiva, curativa, adaptativa ou paliativa nas sequelas resultantes de danos ao Sistema
Nervoso, abrangendo tanto o Sistema Nervoso Central como o Periférico, bem como, aqueles com doengas neuromusculares que
acometem o sistema nervoso periférico, que & composto pelos misculos, nervos periféricos, jungdo neuromuscular, doencas do
neurdnio motor, dos plexos cervical, lombossacral dentre outras. Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais de amplitude articular, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades; Planejar e executar
tratamentos de afecgbes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral, poliomielite, meningite e outros; Atender amputados,
preparando coto e fazendo treinamento com prétese; Ensinar exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos
respiratérios, e cardiovasculares; Ensinar exercicios fisicos de preparagio e condicionamento Pré e pds-parto; Fazer relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia; Controlar registro de dados; realizar outras atribuigdes afins.

Cargo: Fisioterapeuta

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Medicina, reconhecido pelo Ministério da Salde-MS, com certificado de
especializagdo em Fisioterapia com registro no Conselho da Classe.

Atribuicoes do Cargo: Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas
envolvidas; Elaborar o Diagnostico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos
terapéuticos desenvolvidos nos clientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacgdes
necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que
necessario e justificado; Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;
Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuario do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua
evolugdo, as intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multiprofissional de satde, sempre
que necessario, com participagdo plena na atencdo prestada ao paciente; Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo; Elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Contador

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Ciéncias Contabeis com registro no Conselho da Classe.

Atribuigdes do Cargo: Ser responsavel por servigos de contabilidade no executivo municipal; assessorar e executar trabalhos de
ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario. prestar assessoramento ao presidente, secretarios municipais e
aos demais servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentéria e tributaria; compilar informagdes de ordem contabil
para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragéo de livros
contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e
financeiros; organizar e assinar balancetes e relatorios de natureza contabil ou gerencial; revisar demonstrativos contabeis; emitir
pareceres sobre matéria contabil, financeira, or¢camentaria e tributaria; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de
responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil — financeira; preparar relatérios
informativos sobre a situagao financeira, patrimonial e orgamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens
patrimoniais; planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de contabilidade; assessorar a Comissdo Permanente de Finangas e
Orcamento sobre a matéria orgamentaria e tributaria; controlar dotagdes orcamentarias referentes a remuneragdo dos servidores;
atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de despesa e repasses no ambito do poder executivo com vistas ao céalculo de despesa e
limites constitucionais ou legais que a Executivo Municipal esteja sujeita; elaborar e emitir relatdrios contabeis e financeiros, de carater
obrigatério, observando prazos e formalidades da legislagdo; executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Nutricionista Clinica

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Nutrigdo com Especializagdo em Nutrigdo Clinica, com registro no Conselho da
Classe.

Atribui¢des do Cargo: Prestar assisténcia dietética e promover educagao nutricional a individuos em nivel hospitalar ou ambulatorial,
visando a promogao manutengéo e recuperagao da saude; Elaborar o diagnostico nutricional com base nos dados , clinicos,
bioquimicos, antropométricos, e dietéticos; Avaliar, oferecer assisténcia integral ao paciente estipulando o diagnéstico nutricional e
prescrever a conduta no prontuario; Garantir o registro claro e preciso de todas as informagdes nutricionais relacionada ao cliente;
Participar diariamente das visitas médicas ao leito, interagindo com a equipe multiprofissional, definindo com esta sempre que
pertinente os procedimentos complementares a prescrigéo dietética; Elaborar junto com a equipe de nutricionista 0 manual de dietas
hospitalares; Acompanhar a evolug&o nutricional do cliente em terapia nutricional oral e enteral; Realizar a orientagdo alimentar para
clientes ou familiares/responsaveis no momento da alta nutricional; realizar outras atribui¢des afins.

Cargo: Fonoaudidloga

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior em Fonoaudiologia com Especializagdo em Fonoaudiologia, com registro no
Conselho da Classe.

Atribuicoes do Cargo: Realizar anamneses audiologicas; realizar audiometria tonal limiar e supralimiar, audiometria condicionada e
audiometria vocal; realizar imitanciometria, timpanometria e pesquisa do reflexo do estapédio; realizar emissdes otoacusticas evocadas
e pesquisa de potencial auditivo de tronco encefélico; tirar impressédo da orelha para confecgdo de molde auricular, com material
especifico; selecionar, indicar e adaptar o aparelho de amplificagdo sonora individual, de acordo com a avaliag&o audiolégica realizada;
preencher a ficha de evolugdo do paciente todos os procedimentos utilizados; discutir os casos com a equipe multidisciplinar para
consideragbes de disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer a conduta e acompanhamento; realizar outras atribuigdes afins.

Cargo: Engenheiro Civil.

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Engenharia Civil, com registro no Conselho da Classe.

Atribui¢ées do Cargo: Coordenar e fiscalizar equipes de execugao das obras, prestar suporte a area de arquitetura relacionadas a
obra, gerenciar obras com visitas diarias, elaborar os relatérios diarios de gerenciamento de obra, editar € monitorar a gestdo do
cronograma de obras, conduzir as reunides de alinhamento com fornecedores e clientes, gerenciar as medigdes, realizar follow-up up
com fornecedores quanto a entrega de equipamentos, gerenciar as pendéncias de obras, obter o termo de recebimento quanto as
obras realizadas juntamente com departamento de engenharia, operacionais e manutencao, avaliar as condi¢des da obra e sua
execugao, realizar medigdes para faturamento dos servigos, gerenciar tanto a parte técnica, quanto a operacional do projeto, elaborar
relatdrios técnicos, controlar a mao de obra e materiais necessarios, fazer toda a analise com a verificagdo de medigao de servigo e de
obra, estabelecer o fluxo e a rotina de avaliagdo do documento e do padréo, fazer a revisdo e a elaboracdo de relatério mensal de
acompanhamento em obra, auxiliar em analises de ponto de risco, dimensionar o pessoal, manter contato direto com cliente,
acompanhar o controle de projetos; Elaborar croquis, projetos e orcamento de obras, requisi¢des e controle de materiais; elaborar
calculos; fiscalizar e acompanhar obras em execugao; atuar no acompanhamento e elaboragdo de processos licitatorios; na fiscalizagéo
de servigos contratados, medicbes e liberagbes de alvaras de construgdo, com o objetivo de entregar obras civis com maior
funcionalidade e seguranga.

Cargo: Farmacéutico
Requisitos para investidura no cargo: Curso de Farméacia. com registro no Conselho da Classe.

Atribui¢des do Cargo: Atuar nas agdes técnico-gerenciais que se constituem em atividades meio e séo agdes de suporte ao processo
gerencial da assisténcia farmacéutica (AF) voltadas principalmente para a logistica do medicamento, dando suporte a prescrigdo e
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dispensacao; Atuar nas agdes técnico-assistenciais visando o cuidado ao usuario, considerando o uso do medicamento, contribuindo
para a efetividade do tratamento, seja no dmbito individual ou coletivo por meio de agdes voltadas ao paciente € nao ao medicamento.
Se baseiam na gest&o clinica do medicamento e se caracterizam por servigos centrados no usuario de forma a garantir a utilizagao
correta de medicamentos e a obteng&o de resultados terapéuticos positivos; Implementar um conjunto de agdes e servigos com vistas a
assegurar a assisténcia terapéutica integral & promogéo e recuperagdo de salde, nos estabelecimentos publicos de saude do
municipio; atuar diretamente na manipulagdo, producdo, conservagao, dispensacao, distribuicdo, garantia e controle de qualidade,
vigilancia sanitaria e epidemiolégica de medicamentos e produtos farmacéuticos; assumir a coordenagao técnica nas discussdes para
selecdo e aquisicdo de medicamentos e correlatos; manter membro permanente nas Comissdes de sua competéncia, principalmente:
comissdo de farmacia terapéutica ou de padronizagdo de medicamentos; comissdo de servigo de controle de infec¢do hospitalar;
comisséo de licitagdo ou parecer técnico; comissdo de suporte nutricional; assisténcia farmacéutica em atendimento pré-hospitalar as
urgentes emergéncias; atuar junto a central de esterilizagdo na orientagdo de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais; fiscalizagao
profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimento, setores, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; Exercer outras atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmacia.

Cargo: Psicdlogo

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Psicologia, com registro no Conselho da Classe.

Atribui¢cées do Cargo: Trabalhar em equipe multidisciplinar na elaboragdo de planejamento de atividades e atendimentos, fazendo
relatérios de acompanhamento e evolugdo; Tratar da mente e de fendmenos e atividades mentais, fazer a triagem de pacientes, dar
consultas de atendimento psicoterapéutico, com aconselnamento de pessoas com dificuldades psicoldgicas, auxiliar na reabilitagdo de
pacientes com sequelas fisicas, acompanhar alunos com problemas de aprendizagem, planejar e avaliar programas de prevencgao de
problemas relacionados ao trabalho ao estresse como alcoolismo, drogas, desgaste familiar, tratar de outras questbes de saude
psicolégica no contexto do trabalho, conduzir atividades de estimulo e de atendimento educacional, planejar e executar pesquisas em
temas como toxicomania, psicose e delinquéncia ou para fins determinados como campanhas publicitarias, fazer planejamento e
atendimento psicoldgico nas instituicdes de ensino presidios, prisbes para menores, clinicas geriatricas etc., dar atendimento
comunitario, dar assessoria em questdes juridicas, com preparagdo de laudos psicoldgicos para diversas finalidades, desenvolver
programas educacionais, dar assessoria em estudos do comportamento animal; Desenvolver outras atividades prevista na formagéo
profissional, na legislagéo vigente e ou regulamentadas pelo Conselho Federal de Psicologia.

Cargo: Psicdlogo Clinico

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Psicologia, com registro no Conselho da Classe.

Atribuicoes do Cargo: Atua na éarea especifica da salde das pessoas, colaborando para a compreensdo dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes formais e
informais. Realiza pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicol6gico, e intervencao psicoterapica individual ou em grupo, através de
diferentes abordagens tedricas; Realizar avaliagao e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagao, testes e dindmica de grupo,
com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado
as diversas faixas etarias, na rede municipal de salde e educagdo do municipio; Realizar atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;
Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisées com relagéo a
conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; Participar da elaboragao
de programas de pesquisa sobre a salde mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela Criar, coordenar € acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias préprias ao treinamento em salde, particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes; Participar e acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atengao
priméria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias,
entidades religiosas e etc; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas; Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia na Rede Municipal de Ensino, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades; Realizar pesquisas visando a construgéo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo
da salde mental; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar € compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo, nas unidades basicas e hospital do municipio; Participar de programas de aten¢ao priméaria em
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Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento
de fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico; Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade,
sempre que necessario; Participar da elaboragdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio; Desenvolver
outras atividades prevista na formagéo profissional, na legislagao vigente e ou regulamentadas pelo Conselho Federal de Psicologia.

Cargo: Profissional de Educaco Fisica

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Educagao Fisica, com registro no Conselho da Classe.

Atribuicoes do Cargo: Desenvolver atividades fisicas, nas suas diversas manifestagdes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos,
jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagdo, lazer, recreagao, reabilitaco,
ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais; Prestar
servicos que favore¢cam o desenvolvimento da educagéo e da saude, contribuindo para a capacitagéo e/ou restabelecimento de niveis
adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecucéo do bem-estar e da qualidade
de vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevencdo de doengas, de acidentes, de problemas posturais, da
compensagdo de distirbios funcionais, contribuindo ainda, para consecugdo da autonomia, da autoestima, da cooperacdo, da
solidariedade, da integracédo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservacdo do meio ambiente, observados os preceitos de
responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo; Atuar diretamente na Rede Municipal de
Saude, Educacgéo e Esporte no atendimento as demandas existentes. Desenvolver outras atividades prevista na formag&o profissional,
na legislagdo vigente e ou regulamentadas pelo Conselho Federal e Regional de Educagao Fisica.

Cargo: Pedagogo com Habilitagdo em Psicopedagogia Clinica.

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Pedagogia com Habilitagdo em Psicopedagogia Clinica.

Atribui¢cées do Cargo: Identificar as causas dos problemas de aprendizagem; Participar na dindmica das relagdes da comunidade
educativa; Proceder a orientagdo educacional, vocacional e ocupacional; Desenvolver projetos socioeducativos e de autoconhecimento;
Desenvolver agdes preventivas, detectando possiveis perturbagdes no processo de ensino-aprendizagem; Atuar como um facilitador da
aprendizagem prazerosa, orientando e ensinando a estudar; Proceder diagnésticos para o tratamento do problema identificados. Aplicar
a legislacéo vigente na implementagao das atividades profissionais desenvolvidas.

Cargo: Pedagogo com Habilitagdo em Orientagdo Educacional

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Pedagogia com Habilitagdo em Orientagdo Educacional.

Atribui¢des do Cargo: Atuar como uma ponte entre a instituicdo e a comunidade, entendendo sua realidade, ouvindo o que ela tem a
dizer e abrindo o dialogo entre suas expectativas e o planejamento escolar. Orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal,
preocupando-se com a formagao de seus valores, atitudes, emogdes e sentimentos; Orientar, ouvir e dialogar com alunos, professores,
gestores e responsaveis, € com a comunidade escolar; Participar e atuar na organizagao e construgdo do projeto politico-pedagdgico e
da proposta pedagdgica da escola; Ajudar o professor a compreender o comportamento dos alunos e a agir de maneira adequada em
relacdo a eles; Ajudar o professor a lidar com as dificuldades de aprendizagem dos alunos; Mediar conflitos entre alunos, professores e
outros membros da comunidade escolar. Aplicar a legislagdo educacional vigente na implementagdo das atividades profissionais
desenvolvidas na unidade escolar.

Cargo: Pedagogo com Habilitagdo em Supervisdo Escolar

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar.

Atribui¢6es do Cargo:

Participar, junto com a comunidade escolar, do processo de elaboragdo e atualizagdo do Regimento Escolar e utilizacdo deste como
instrumento de suporte pedagégico; Coordenar, junto com os professores, o processo de sistematizagao e divulgagao das informagdes
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sobre 0 educando, para conhecimento dos pais, criando processos de integragdo com a escola; Mobilizar os professores da unidade
escolar para qualificagdo do processo ensino-aprendizagem, através da composi¢do, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e
horario escolar; Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; Propiciar condi¢des para a
formacdo permanente dos educadores em servigo; Orientar e acompanhar os professores no planejamento e desenvolvimento dos
conteudos, bem como sugerir novas metodologias que os avaliem na pratica pedagégica e aperfeicoem seus métodos didaticos;
Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional; Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e
habilidades do educando; Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagégica da escola e o trabalho do professor junto ao aluno
auxiliando em situagdes adversas; Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos professores e demais
especialistas, visando reduzir os indices de evaséo e repeténcia, e qualificar o processo ensino-aprendizagem; Valorizar a iniciativa
pessoal e dos projetos individuais da comunidade escolar; Aplicar a legislagdo educacional vigente na implementagao das atividades
profissionais desenvolvidas na unidade escolar.

Cargo: Professor Pedagogo

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior de Pedagogia.

Atribuigdes do Cargo: Atuar como docente na Educagéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Planejar, coordenar e
executar atividades pedagodgicas, ludicas, culturais e desportivas para a Educagédo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;
Ministrar aula na Educagéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em
sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional; Participar de
atividades de formagdo continuada promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Esporte e Lazer; Participar de
atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar material pedagdgico; Manter atualizados os registros
de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola; Participar de
reunides e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, Esporte e lazer; Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario escolar;
Participar do processo de avaliagdo da unidade educacional; Fortalecer a gestdo democréatica das unidades educacionais; Orientar e
acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano global da unidade educacional; Constatar necessidades e encaminhar o
educando aos setores especificos de atendimento; Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Zelar pela disciplina e pelo material docente.

Cargo: Professor Ciéncias Bioldgicas

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior de Ciéncias Biologicas ou Biologia.

Atribuigdes do Cargo: Atuar como docente nos anos finais do Ensino Fundamental. Planejar, coordenar e executar atividades
pedagdgicas, ludicas, culturais e desportivas para os anos finais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos finais do Ensino
Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o
Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional; Participar de atividades de formag&o continuada promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, Esporte e Lazer; Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar
material pedagégico; Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar
pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunibes e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Esporte e lazer; Cumprir as normas e diretrizes educacionais,
0 regimento da escola e o calendéario escolar; Participar do processo de avaliagdo da unidade educacional; Fortalecer a gestéo
democratica das unidades educacionais; Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano global da unidade
educacional; Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento; Participar de atividades
civicas e de promogdes internas e externas; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Zelar pela disciplina e pelo material
docente.
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Cargo: Professor Educacéo Fisica

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior de Educagéo Fisica, com registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes do Cargo: Atuar como docente nos anos finais do Ensino Fundamental. Planejar, coordenar e executar atividades
pedagogicas, ludicas, culturais e desportivas para os anos finais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos finais do Ensino
Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio € com o
Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional; Participar de atividades de formag&o continuada promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, Esporte e Lazer; Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar
material pedagdgico; Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar
pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, Esporte e lazer; Cumprir as normas e diretrizes educacionais,
0 regimento da escola e o calendario escolar; Participar do processo de avaliagdo da unidade educacional; Fortalecer a gestao
democratica das unidades educacionais; Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano global da unidade
educacional; Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento; Participar de atividades
civicas e de promogdes internas e externas; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Zelar pela disciplina e pelo material
docente.

Cargo: Professor Historia

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior de Histéria.

Atribuicoes do Cargo: Atuar como docente nos anos finais do Ensino Fundamental. Planejar, coordenar e executar atividades
pedagdgicas, ludicas, culturais e desportivas para os anos finais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos finais do Ensino
Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o
Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional; Participar de atividades de formag&o continuada promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, Esporte e Lazer; Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar
material pedagdgico; Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar
pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Esporte e lazer; Cumprir as normas e diretrizes educacionais,
0 regimento da escola e o calendario escolar; Participar do processo de avaliagdo da unidade educacional; Fortalecer a gestao
democratica das unidades educacionais; Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano global da unidade
educacional; Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento; Participar de atividades
civicas e de promogdes internas e externas; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Zelar pela disciplina e pelo material
docente.

Cargo: Professor Letras

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior de Letras.

Atribuigdes do Cargo: Atuar como docente nos anos finais do Ensino Fundamental. Planejar, coordenar e executar atividades
pedagdgicas, ludicas, culturais e desportivas para os anos finais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos finais do Ensino
Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o
Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional; Participar de atividades de formagé&o continuada promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, Esporte e Lazer; Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar
material pedagadgico; Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar
pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, Esporte e lazer; Cumprir as normas e diretrizes educacionais,
0 regimento da escola e o calendario escolar; Participar do processo de avaliagdo da unidade educacional; Fortalecer a gestao
democratica das unidades educacionais; Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano global da unidade
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educacional; Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento; Participar de atividades
civicas e de promocg0es internas e externas; Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino; Zelar pela disciplina e pelo material
docente.

Cargo: Professor Letras

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior de Letras com Habilitagdo em Lingua Inglesa.

Atribuicoes do Cargo: Atuar como docente nos anos finais do Ensino Fundamental. Planejar, coordenar e executar atividades
pedagdgicas, ludicas, culturais e desportivas para os anos finais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos finais do Ensino
Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o
Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional; Participar de atividades de formac&o continuada promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, Esporte e Lazer; Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar
material pedagdgico; Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar
pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, Esporte e lazer; Cumprir as normas e diretrizes educacionais,
0 regimento da escola e o calendario escolar; Participar do processo de avaliagdo da unidade educacional; Fortalecer a gestdo
democratica das unidades educacionais; Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano global da unidade
educacional; Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento; Participar de atividades
civicas e de promogdes internas e externas; Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino; Zelar pela disciplina e pelo material
docente.

Cargo: Farmacéutico-Bioquimico

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior em Farmacia-Bioquimica, com registro no Conselho da Classe.

Atribui¢oes do Cargo: Realizar exames e emissdo de laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas; Supervisionar, orientar exames
hematoldgicos, imunolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos
exames para fins de diagnéstico clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises; Efetuar os registros necessérios para controle dos exames realizados;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigopamento de atividades em sua area
de atuagdo; Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; Realizar estudos de
pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisicoquimicas relativas a quaisquer substancias ou produto de interesse de salde
publica; Validar método de analise, produtos, processos e equipamentos; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
do pessoal auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalhos e/ ou reuniées com dirigentes das
unidades da Prefeitura e de entidades publicas e particulares para fins de formulagéo e diretrizes, planos e programas concernentes ao
Municipio; Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: Técnico em Enfermagem
Requisitos para investidura no cargo: Curso Técnico de Enfermagem com registro no Conselho da Classe.
Atribui¢oes do Cargo: Orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaborag&o do plano de assisténcia de
enfermagem, em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga; Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob
supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e
outros; Executar controles relacionados a patologia de cada paciente;  Coletar material para exames laboratoriais; Auxiliar no controle
de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos; ~ Operar aparelhos de eletrodiagndstico; Cooperar com a equipe de salde
no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educagao sanitaria; Fazer preparo pré e pds operatério e pré e
pds parto; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Cuidar das salas cirurgicas e obstétricas, preparando a sala e o
instrumental cirdrgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessério; Realizar procedimentos referentes a admisséo, alta,
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transferéncia e 6bitos; Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais
problemas; Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino
de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade; Verificar e controlar equipamentos e
instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel; Auxiliar o Enfermeiro na prevencédo e controle das doengas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgéo hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na prevengao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Desempenhar tarefas
relacionadas a intervengdes cirurgicas médico-odontologicas, passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio; Conferir
qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirlrgicos, ap6s o término das cirurgias; Orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo
do material cirdrgico; Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo a
aquisi¢do de novos, para reposicao daqueles que estdo sem condigdes de uso; Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre
as condicdes de realizagdo dos mesmos; Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes a fim de libera-
los para os requisitantes e possibilitar a elaboragdo de boletins estatisticos; Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

Cargo: Cargo: Brigadista Municipal

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio. Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo e Curso Formagao para
Brigadista.

Atribuicoes do Cargo: Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como monitoramento, prevencao,
preparacdo, combate e uso do fogo, dentre outras; Utilizar adequadamente os equipamentos de protec&o individual — EPIs e cumprir
todas as normas de seguranca; Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas no Plano de Atuagéo da Brigada, bem como
atender as convocacbes emergenciais; Respeitar a hierarquia de comando requeridas, principalmente para execugdo das atividades
relacionadas e designadas pelo Chefe imediato, conforme regras e normas estabelecidas no curso de formag&o; Conduzir a viatura
destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua habilitagdo e autorizagdo, zelando pela sua conservagdo e manutengéo;
Realizar a limpeza e manter a conservagao das instalagbes destinadas a base da brigada; Realizar a manutengéo dos equipamentos e
ferramentas, mantendo em perfeitas condi¢gdes de uso e de armazenamento; Realizar a¢des de conscientizagdo, orientagdo e
educagdo ambiental relacionadas as queimadas e incéndios florestais no municipio de Colorado do Oeste-RO; Realizar atividades de
coleta de sementes, producdo de mudas, recuperacdo de areas degradadas e de alternativas ao uso do fogo; Executar tarefas de
abertura, construgdo e manutengdo de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as agbes de deslocamento da
brigada, a contencéo e extingdo de incéndios florestais; Apoiar e executar queimadas controladas ou prescritas; Realizar atividades de
vigildncia e monitoramento, comunicando de imediato a detec¢do de incéndios; Combater incéndios cumprindo as técnicas e
procedimentos de seguranca; Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio; Apoiar atividades socioambientais e cientificas.

Cargo: Agente Administrativo

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio.

Atribuigdes do Cargo: Executar atividades administrativas nas diversas unidades administrativas municipais. Executar trabalhos
relacionados com a organizagao e atualizagdo dos arquivos e ficharios; redigir instruges, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisigéo e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redag&o de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas
do 6rgao; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos
necessarios para o funcionamento do érgao; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando,
redigindo expedientes relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de reprografia € multiplicagdo de documentos; sugerir
métodos e processos de trabalho para simplificagéo, recebimento, classificagao registro, guarda, codificagdo, tramitagdo e conservagao
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de documentos, processos e papéis em geral; colaborar nos estudos e elaboragéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos
de agéo; acompanhar ou participar da elaboragao de anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de
cargos, a fim de possibilitar sua classificagéo e retribuicdo, a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensao,
progressao e avaliagdo de cargos; participar na elaboracdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos, inclusive para a
aplicagdo de processamento eletronico; estudar e propor normas para administragdo de material; manter atualizado o cadastro de
contribuintes do municipio; desempenhar outras tarefas afins.

Cargo: Técnico de Laboratério

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio Profissionalizante de Técnico em Laboratério, ou Médio Completo + Curso
Técnico de Laboratdrio.

Atribui¢des do Cargo: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substincias através de métodos especificos; Assessorar diretamente os bioquimicos no
desenvolvimento das atividades pertinentes as funcdes do laboratério; Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em
experimentos; Proceder @ montagem e preparo dos equipamentos e material de consumo em geral a serem utilizados nas atividades
laboratoriais; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios; Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados do
Laboratério; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responséavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao laboratério e sua area de formagéo.

Cargo: Fiscal Urbano de Obras e Posturas
Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes do Cargo: Executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do municipio; fiscalizar as obras sem alvaras; notificar,
embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal);
executar tarefas de registro em formularios préprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento de imdveis para
efeito de registro cadastral; verificar a atualizag&o da planta de valores imobiliérios do municipio; verificar o langamento de multas pelos
agentes; verificar o langamento de dados no cadastro imobilidrio; supervisionar o langamento na divida ativa do municipio;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio Completo.
Atribui¢des do Cargo: Fiscalizar a aplicagdo das normas do Cadigo de Postura do Municipio, no que se refere a higiene de alimentos,
higiene de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos e demais normas sanitarias federais e estaduais vigente;
Inspecionar, fiscalizar e orientar as agdes/atividades para prevengédo, promogao e protegdo a salde e ao meio ambiente por meio de
vistorias e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, participar das atividades educativas em vigilancia e
executar vacinagdes em animais, visando o cumprimento da legislagdo vigente, além de promover educagdo sanitéria; Garantir o
cumprimento da legislagdo vigente, protegendo o meio ambiente e fiscalizando os prestadores de servigos, os agentes econémicos, 0
poder publico e a populagdo em geral; Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagao
ambiental; Inspecionar, apurar irregularidades e instruir sobre o estudo ambiental; Inspecionar estabelecimentos onde sejam
manuseados ou fabricados alimentos, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, a limpeza dos equipamentos, a
refrigeracéo dos alimentos pereciveis e condigbes gerais dos locais, averiguando desde o asseio e salde dos funcionarios até as
condigbes dos sanitarios; Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e fiscalizagao;
promover a fiscalizagao das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e monitoramento
ambiental; promover a apuragdo de denlncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente do municipio; emitir laudos de
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vistorias, autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental federal, municipal e estadual; promover a apreensao de
equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo
com a legislagao vigente; executar pericias dentro de suas atribuigdes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas;
Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Fiscal de Tributario

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio.

Atribui¢es do Cargo: Dar cumprimento a legislacao relativa aos tributos de sua competéncia e, nesse sentido, informar e orientar os
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas sujeitas a suas normas. Dar cumprimento a legislagao tributaria pertinente; Lavrar
termos, intimagdes, notificagdes autos de infragdo e apreensdo, na conformidade da legislacdo competente; Construir o crédito
tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e nao pago; Exercer a fiscalizago preventiva
através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagdo tributaria; Responder verbalmente e/ou
formalmente as consultas formuladas por contribuintes; Proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e
demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributos; Proceder a intimag&o de contribuintes e outras naturais ou
juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forga de lei; Proceder a
intimac&o de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; Proceder ao registro de ocorréncia
no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na
legislacao tributaria vigente.

Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio Completo.

Atribui¢oes do Cargo: Fiscalizar a aplicacéo das normas do Cédigo de Posturas Municipais, no que se refere & higiene de alimentos,
higiene de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos e demais normas sanitarias federais e estaduais
especialmente, no que se refere ao meio ambiente. Garantir o cumprimento da legislagdo vigente, protegendo o meio ambiente e
fiscalizando os prestadores de servigos, os agentes econdmicos, 0 poder publico € a populagdo em geral. Revisar e lavrar autos de
infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental. Inspecionar, apurar irregularidades e instruir sobre o
estudo ambiental. Inspecionar estabelecimentos onde sejam manuseados ou fabricados alimentos, verificando as condigbes sanitarias
de seus interiores, a limpeza dos equipamentos, a refrigeragdo dos alimentos pereciveis e condigdes gerais dos locais, averiguando
desde o0 asseio e saude dos funcionarios até as condi¢des dos sanitarios; Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes
aos processos de licenciamento e fiscalizagéo; promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle € monitoramento ambiental; promover a apuragdo de denuncias e exercer fiscalizagdo sistematica do
meio ambiente do municipio; emitir laudos de vistorias, autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental federal,
municipal e estadual; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo vigente; executar pericias dentro de suas atribuigbes
profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituigdes; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico em Saude Bucal

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio Completo.

Atribui¢des do Cargo: Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar de Saude Bucal; participar das agdes educativas atuando
na promogédo da salde e na prevengdo das doengas bucais; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doengas
bucais por meio da aplicagéo tépica do flior, conforme orientagéo do cirurgido dentista; fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a
indicag&o técnica definida pelo cirurgido dentista; supervisionar, sob delegagao do cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de saude
bucal; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo cirurgido dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e ap6s atos
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cirurgicos; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontélogos; realizar isolamento do campo operatério; Auxiliar permanentemente o odontélogo nos desenvolvimento de suas
atividades. Desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: Motorista

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Fundamental Completo com CNH categoria D.

Atribuicoes do Cargo: Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida as atividades, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe
for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de encomendas, pequenas cargas que lhe forem
atribuidas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua,
bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio e macas, quando necessario; operar radio transceptor, quando existir, proceder o controle e mapeamento efetivo de
viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; atuar diretamente nos
procedimentos de carga e descarga do material ou equipamento; tratar com respeito e urbanidade as pessoas; manter sempre
atualizado o documento de habilitagdo profissional; solicitar de forma antecipada ao chefe imediato, as providencias inerentes a
atualizagdo do documento do veiculo; Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo

Cargo: Motorista de Veiculo Leve

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Fundamental Completo com CNH categoria B.

Atribui¢cées do Cargo: Dirigir veiculos leves fazendo o transporte de funcionarios e cargas entre as diversas unidades de trabalho:
recebe a programagdo do periodo, acomoda os passageiros e acondiciona a carga a ser transportada e circula pelo roteiro
estabelecido, zelando pela seguranca e integridade das pessoas e volumes transportados; Zelar pela ordem da documentagao do
veiculo (licenciamento, seguros, etc.) e sua conservagao (limpeza, lavagem, lubrificagdo, etc.) solicitando os servigos de manutengéo
quando necessario; Manter registro dos roteiros realizados (destinos, quilometragem, motivos do transporte, etc.) para arquivo e
controle do superior; Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do chefe imediato.

Cargo: Eletricista de Veiculos e Maquinas Pesadas

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Fundamental Completo com curso formagéo.

Atribui¢cdes do Cargo: Prestar manutengdo aos veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas, no que tange a parte elétrica;
executar servicos na rede de fiagdo dos veiculos; substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos
especializados, ndo existentes nas oficinas da entidade; substituir lampadas e outros componentes periféricos; verificar
costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de
instrumentos e outros componentes removiveis, substituindo ou reparando panes; responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso,
conservagdo e manutengdo das ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servigos; prestar assisténcia e socorro aos veiculos
que sofram panes na parte elétrica; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagéo de relatérios semestrais das
atividades para analise; executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo.

Cargo: Eletricista de Manutencao Predial
Requisitos para investidura no cargo: Ensino Basico Incompleto com curso técnico.
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Atribui¢des do Cargo: Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar
redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuigao, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais
para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e
outros; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; executar manutencao elétrica, preventiva e corretiva, a fim de
manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas condigdes de funcionamento,
atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos; zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargo: Cargo: Lavador de Veiculos

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Basico Incompleto.

Atribui¢oes do Cargo: Executar tarefas de lavagem dos veiculos, removendo p6 e outros detritos na parte interna e externa, utilizando
maquinas e aspiradores de pd, escovas e materiais similares. Suspender os veiculos, através de elevadores, para a limpeza das partes
inferiores. Lavar a lataria, vidros e outras partes necessarias do veiculo utilizando equipamento e material apropriado. Efetuar polimento
da estrutura metalica dos veiculos. Controlar o estoque de material de limpeza, bem como a periodicidade da lavagem dos veiculos.
Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade, com a finalidade
de assegurar a ordem e a vida (til satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela salde, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios,
atentando -se constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecéo
individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica prépria e a de terceiros. Solicitar a orientagdo do superior imediato,
quando do surgimento de dlvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficicia do trabalho.
Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagéo e/ou
solicitagéo do chefe imediato.

Cargo: Cargo: Soldador

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Basico Incompleto.

Atribuicdes do Cargo: Preparar pegas metalicas para soldagem na manutengdo corretiva ou preventiva de maquinas, veiculos,
superficies, tubulagdes, estruturas metalicas, etc, conforme orientagdes ou ordens de servigo; verificar especificagdes e desenho para
selecionar o tipo de solda ou processo a ser utilizado; observar as condigdes da peca; identificar as posi¢des de soldagem; remover
aparas ou imperfei¢des da superficie aplicando produtos quimicos ou escovando o local; Preparar o equipamento e acessorios para a
soldagem e corte: identifica 0 recurso a ser utilizado (maquina de solda, magarico, etc.), regula os pardmetros de soldagem e corte de
acordo com instrugdes de servigo, posiciona a bobina no alimentador, regula o magarico, seleciona eletrodos apropriados e identifica o
gas de acordo com o processo de soldagem; Iniciar o processo de soldagem (elétrica, oxiacetilénica ou outras) controlando a
velocidade de soldagem e realizando movimentos em uma ou mais posigdes (vertical ou horizontal) visando unir ou cortar pegas,
superficies e componentes; Fazer o acabamento final do material soldado limando, esmerilando ou lixando as partes trabalhadas
eliminando aparas e imperfeigdes. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientagao e/ou solicitagdo do chefe imediato.

Cargo: Cargo: Pedreiro

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Basico Incompleto.

Atribui¢ées do Cargo: Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;
Assentar tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, e outras obras; assentar tijolos de material
refratario, para construir e fazer reparos; Construir passeios nas ruas e meios fios; Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios
com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a
melhor maneira de fazer o trabalho; Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser
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empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Construir alicerces, muros e demais construgdes similares,
assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Rebocar as estruturas
construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Fazer as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para
captagao de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realizar trabalhos de constru¢do e manutencao corretiva de
prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo chefe imediato.

Cargo: Mecanico

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Basico Incompleto.

Atribuicoes do Cargo: Consertar automotores em geral, efetuando a reparagao, manutencéo e conservagao, visando assegurar as
condigdes plena de funcionamento; examinar os veiculos € maquinas, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco
de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou
substituicdo de pegas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentagdo de combustivel, de transmissao e de
suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;
recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos farois, enviando a oficinas
especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengdo do veiculo; orientar e acompanhar a limpeza e
lubrificagdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessérios necessarios para a execugdo dos servigos; efetuar a
desmontagem e montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas, guiando-se pelos desenhos ou especificacbes
pertinentes, para possibilitar sua utilizagao; testar veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos
realizados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Vigilante

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Fundamental completo.

Atribuigdes do Cargo: Executar rondas nas dependéncias do local de trabalho, &reas e vias de acesso adjacentes, identificando
qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis, conforme norma de seguranga, inspecionar as dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando, e
encaminhando aos lugares desejados, examinar portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente fechados, cuidar das
seguranca de funcionarios, moradores e visitantes, dar auxilio operacional as rondas internas e protegdo dos postos de servico,
acompanhar imagens de monitor, quando for o caso, acionar chave de contatos em caso de emergéncias, prestar atendimento pessoal,
deliberar pequenos problemas e demais atividades pertinentes a fungéo. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para
eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens do municipio; Tomar as
medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que Ihe foi outorgada;
Prestar informagdes que possibilitam a punico dos infratores e volta a normalidade; Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas;
executar os servigos de guarda dos prédios publico; executar servigos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; executar
rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes; controlar a movimentagdo de pessoas €
veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargo: Jardineiro

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Basico Incompleto.

Atribui¢coes do Cargo: Executar servigos de jardinagem e arborizagdo em ruas, avenidas e logradouros publicos; preparar a terra,
revolvendo-a, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais; efetuar a poda das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras € instrumentos
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apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; efetuar a formagédo de novos jardins e gramados, renovando-
Ihes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los
em bom estado de conservagao; preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo 0s contornos
estabelecidos, para atender a estética dos locais; zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os
em local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Gari
Requisitos para investidura no cargo: Ensino Basico Incompleto.

Atribui¢oes do Cargo: Varrer avenidas, ruas, calgadas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares para manter os referidos locais em condigbes de higiene e transito; Recolher lixos, acondicionando-os em
sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdésitos adequados, para posterior coleta e transporte; Percorrer
os logradouros publicos, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes
e sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados; Esvaziar as
lixeiras distribuidas pelas vias publicas; Raspar meio-fio, limpar ralos e saidas de esgotos; executar os servigos de varricdo dos
logradouros; executar os servigos de coleta de lixo; executar servigos de manutencédo de limpeza publica; executar servigos de pintura
e conservagdo de meio-fio; executar os servicos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargo: Odontélogo

Requisitos para investidura no cargo: Curso de Odontologia com registro no Conselho da Classe.

Atribuigdes do Cargo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontol6gico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de prétese oral e extra-oral. Diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condi¢des de
trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca. Examinar, identificar e tratar clinica efou
cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos de suporte; Restabelecer forma e fung&o; Analisar e interpretar resultados de exames
radiologicos e laboratoriais para complementagdo de diagndstico; Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a
conclusdo do diagnéstico, tratamento e evolugdo da afeccdo para orientagdo terapéutica adequada; Prescrever e administrar
medicamentos; Aplicar anestésicos locais; Orientar e encaminhar para tratamento especializado;
Orientar sobre satde, higiene e profilaxia oral, prevengéo de carie dental e doengas periodontais; Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PALACIO “PREFEITO CERENEU JOAO NAUE”, 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

Prof. Ms. JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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