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LEI N° 2.144, DE 2 DE JULHO DE 2019

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
COLORADO DO OESTE-RO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE, Estado de Rondénia, no uso de suas
atribuicGes legais faz saber que a Camara Municipal Aprovou, e Eu, Sanciono a seguinte;

LEi:

Art, 1°. Esta Lei trata da Gestao Democratica na Rede Plblica Municipal de Ensino de Colorado do
Oeste Rondénia, conforme disposto no artigo 206, VI, da Constituicio Federal, nos artigos 3° € 14 da Lei n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996,

, CAPITULO | ,
DOS PRINCIPIOS E FINS DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 2°. Para a melhor consecugéo de sua finalidade, a Gestdo Democratica da Rede Publica Municipal
de Ensino de Colorado do QOeste Rondénia sera implementada mediante a observagao dos seguintes principios
e fins;

| - corresponsabilidade entre o Poder Pablico e a sociedade na gestdo da escola;

I - autonomia das unidades de ensino na gestéo administrativa, financeira e pedagogica;

II - livre organizagdo dos segmentos da comunidade escolar;

IV - participagdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisorios e em GOrgdos
colegiados;

V- transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagadgicos com monitoramento e
avaliagdo dos resultados;

VI - garantia da descentralizag&o do processo educacional:

VII - valorizagéo dos profissionais da educagso;

VIII - democratizagao das relagdes humanas, de trabalho, e criagdo de ambiente seguro e propicio ao
aprendizado e & construgdo do conhecimento:

IX - eficiéncia no uso dos recursos:

X — escolha dos diretores das unidades de ensino, com a consulta 3 comunidade escolar, de acordo

com o estabelecido nesta Lei:

Xl- respeito a pluralidade, a diversidade ao carater laico da Escola Piblica e aos Direitos Humanos em

todas as instancias da rede pablica de ensino do Municipio; e

Xll- garantia de qualidade social traduzida pela busca constante do pleno desenvolvimento das

PESSoas no preparo para o exercicio da cidadania e da qualificago para o trabalho.
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Art. 3°, As Unidades Escolares que constituem a Rede Publica Municipal de Ensino de Colorado do
Oeste Ronddnia, conforme legislagio vigente, so dotadas de autonomia em sug gestdo pedagdgica,
administrativa e financeira, em consonancia com a legislagéo especifica.

Art. 4°, Todas as Unidades Escolares estéo sujeitas 3 supervis&o do Municipio de Colorado do Qeste
Rondonia, através da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC, na forma prevista para as

entidades da Administragéo Direta.
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Art. 5°. A autonomia da Gestéo Pedagégica das Unidades Escolares sers assegurada pela definicio
de seu Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do seu Regimento Escolar, elaborados com a participagdo do
Conselho Escolar e da comunidade escolar em consonancia com as politicas educacionais vigentes e as
normas e diretrizes da Rede Publica Municipal de Ensino de Colorado do Oeste Rondénia.

Secgdo |l
Da Autonomia Administrativa

Art. 6°. A autonomia da Gestdo Administrativa das Unidades Escolares, observada a legislagao
vigente, sera garantida pela elaboragao, implementagso e avaliagéo do Projeto Politico Pedagogico - PPP, pelo

gerenciamento dos recursos oriundos da descentralizagdo de recursos financeiros e pelo gerenciamento de
pessoal lotado na escola.

Segao Il
Da Autonomia Financeira

Art. 7°. A autonomia da Gestdo Financeira das Unidades Escolares sera assegurada pela
administragéo dos recursos pela respectiva Unidade Executora - UEX, nos termos do Projeto Politico

Pedagdgico - PPP da Unidade Escolar e da disponibilidade financeira nela alocada, conforme legislagéo
vigente.

Art. 8°. A autonomia da gestéo financeira das Unidades Escolares sera assegurada, ainda:

| - pela garantia dos repasses dos recursos financeiros pelos mantenedores:

II- pela gerag&o de recursos no ambito das respectivas Unidades Escolares, inclusive de recursos
provenientes de doagdes e demais recursos eventuais: e

I11 - pelo gerenciamento de qualquer recurso financeiro, resguardada a transparéncia e controle social.
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DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 9°. A Gestdo Democratica serd efetivada por intermédio dos seguintes mecanismos de
participagao:
| - Conselho Escolar;

Il - Consulta & comunidade escolar para escolha e posterior nomeagao de diretor e vice-diretor:
IIl - Projeto Politico Pedagogico - PPP: e
[V - Grémio Estudantil.

Secdo |
Do Conselho Escolar

Art. 10. O Conselho Escolar, entidade sem fins lucrativos, constitui-se em instancia de maxima
deliberagéo coletiva, constituido por representantes dos diferentes segmentos que integram a comunidade
escolar e tem por finalidade efetivar a Gestdo Democratica na forma de colegiado, tendo fungbes consultiva,
deliberativa, mobilizadora, fiscalizadora e executora das questdes pedagdgicas, administrativas e financeiras.

Art. 11. S&o atribuigtes do Conselho Escolar:

| - organizar e conduzir o processo de consulta & comunidade escolar para escolha do Diretor em
todas as unidades escolares do sistema municipal de ensino, Vice-Diretor das unidades de ensino com tipologia
para o cargo e do Conselho Escolar de acordo com as normas estabelecidas pela SEMEC;

Il - participar da elaboragdo e acompanhamento do Projeto Politico Pedagbgico - PPP e do calendério

escolar, observada a legislagao vigente, estabelecendo neste o cronograma de reunides ordinarias do Conselho
Escolar;

Il - criar e garantr mecanismos de participagdo efetiva e democratica na elaboragzo,
acompanhamento e avaliagéo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Regimento Escolar:

IV~ analisar e propor alternativas de solugio s questdes de natureza pedagdgica, administrativa e
financeira;

V - discutir e acompanhar a efetivagdo do curriculo escolar com base no Referencial Curricular
Nacional e na Base Nacional Comum Curricular BNCC:

VI - zelar pelo cumprimento e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, com base no Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n.8.069, de 13 de julho de 1990)
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VIl - acompanhar a evolugdo dos indicadores educacional a&égo/es externas e internas -
abandono, aprovagéo e reprovagéo - propondo, quando se fizerem necessarias, intervengdes pedagogicas
visando a melhoria da qualidade da educagéo:

VIII - discutir e deliberar sobre projetos elaborados efou em execucao por quaisquer dos segmentos
que compGem a comunidade escolar no sentido de avaliar sua importancia no processo educativo;

IX - apoiar a criagdo e o fortalecimento de entidades representativas dos segmentos da
comunidade escolar;

X - promover, regularmente, circulos de estudos, objetivando a formag&o continuada dos Conselheiros
em parceria com a Coordenadoria SEMEC e outras instituigdes afins:

Xl - analisar e aprovar o plano de aplicacdo e a prestagdo de contas dos recursos financeiros
adquiridos ou repassados & escola, comunicando aos ¢rgaos competentes as medidas adotadas pelo Conselho
Escolar, em casos de irregularidades na Unidade Escolar:

Il - monitorar a merenda escolar no &mbito da Unidade Escolar, no que se refere aos aspectos
quantitativos e qualitativos;

Xl - apoiar, assessorar e colaborar com a administragg@o da Unidade Escolar em matéria de sua
competéncia e em todas as suas afribuicées, no sentido de cumprir as disposicGes legais, a preservagdo das

instalagGes fisicas e equipamentos da escola, bem como a aplicagio de medidas pedagogicas previstas no
Regimento Escolar;

XIV - analisar e emitir parecer sobre desligamento de um ou mais membros do Conselho Escolar
quando do n&o cumprimento das normas estabelecidas no Estatuto do Conselho Escolar;

XV - propor e aprovar as alteragées do Estatuto do Conselho Escolar: e

AVI - encaminhar, quando for o caso, & autoridade competente, proposta de instaurag&o de sindicancia
para os fins de destituicdo de Diretor da Unidade Escolar e Vice-Diretor, em decisdo tomada por 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) de seus membros com razdes fundamentadas e registradas formalmente.

XVII - encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, proposta de instauracio de
sindicancia para apuragéo de conduta de professores e demais servidores das unidades escolares, garantida a
ampla defesa de acordo com a legislagao vigente, com razdes fundamentadas e registradas formalmente.

Paragrafo Unico: Para efeito da escolha dos cargos de diretor e vice-diretor, sera considerado o
quantitativo de alunos de acordo com a tipologia da Unidade Escolar obedecendo os seguintes critérios:

A - Tipologia | — até 299 alunos Regularmente Matriculados — Diretor
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etor e Vice-diretor.

Art. 12. O Conselho Escolar garantira, em sua composico, a representacdo de todos os segmentos da
comunidade escolar, escolhidos na consulta & comunidade, assegurando a proporcionalidade de 50% (cinquenta

por cento) para professores e demais funcionarios da escola e 50% (cinquenta por cento) para pais, estudantes
e membros da comunidade.

Art. 13. No ato da consulta & comunidade, para cada membro titular do Conselho Escolar sera
escolhido um suplente do mesmo segmento representado.

Art. 14. O Diretor da Unidade Escolar integrara o Conselho Escolar na funcéo de Presidente, como

membro nato, e seré substituido, em seu impedimento, pelo Vice-Diretor- efou supervisor, na qualidade de Vice-
Presidente.

Art. 15. O Conselho Escolar tem sua estrutura organizacional composta de:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

IIT - Comiss&o de Articulago Pedagdgica e Financeira; e
IV - Conselho Fiscal.

§ 1°. A Assembleia Geral do Conselho Escolar € o ¢rgédo méximo de deliberacdo da comunidade

escolar nos termos de seu Estatuto e em conformidade com a legislago vigente, constituida pela totalidade de
seus membros.

§ 2°. A Diretoria Executiva do Conselho Escolar sera escolhida em Assembleia Geral Ordinéria,
ressalvado o cargo de Presidente, nos termos do artigo 14 desta Lei, com a finalidade de proceder as tomadas

de decisdes objetivando organizar e zelar pelo pleno funcionamento do Conselho Escolar e ters 3 seguinte
constituicao:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;
Il — Secretario; e

[V - Tesoureiro.

§ 3° O cargo de Secretério poderd ser ocupado por um professor ou um funcionario do
estabelecimento de ensino, com habilidade para desempenhar as atribuicdes afinentes ao cargo, e o cargo de
Tesoureiro sera ocupado pela representatividade de pais, preferencialmente com conhecimento na é&rea
contabil.

§ 4°. A Comissao de Articulagéo Pedagdgica e Financeira, de carater deliberativo, sera composta por
Conselheiros escolhidos em Assembleia Geral, sendo constituida por:

| - um representante do segmento de professores ou funcionarios; e
Il - dois representantes do segmento de pais/ responsaveis efou estudantes.
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§ 56°. O Conselho Fiscal é constituido por meio de escolha e Geral e funcionara como
instancia de controle e fiscalizag&o do colegiado, composto de 3 (irés) Conselheiros, sendo:

| - dois representantes do segmento de professores efou funcionérios;

Il - um representante do segmento de pais/responsavel legal ou estudante com idade igual ou maior a
18 (dezoito) anos;

§ 6 °. No caso em que a Escola nfo possua estudantes com idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos, a representagao de que trata o inciso Il do parégrafo anterior, recaira no segmento pais de estudantes,

Art. 16. As atribuigdes da Assembleia Geral, Diretoria Executiva, da Comissdo de Articulagéo
Pedagogica e Financeira e do Conselho Fiscal serdo estabelecidas em Estatuto do Conselho Escolar - ECE,
seguindo orientagtes da SEMEC.

§ 1°. Os estudantes matriculados com idade igual ou superior a 12 (doze) anos poderao participar da
Assembleia Geral do Conselho Escolar e votar na escolha dos representantes de seu segmento.

§ 2° Os estudantes matriculados com idade igual ou superior a 14 (catorze) anos poderdo se
inscrever e assumir como Conselheiro ou Suplente do Conselho Escolar, exceto no Conselho Fiscal, quando
devera ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

§ 3°. Nédo havendo estudantes maiores de 14 (catorze) anos, a representagéo do corpo discente, no
Conselho Escolar, se estendera aos pais ou responsavel legal,

§ 4°. Os estudantes com idade inferior a 12 (doze) anos podem participar com direito a presenga sem
direito a voto.

§ 5°. Os membros do Conselho representados pelo segmento pais e estudantes poder&o concluir sua
gestao, mesmo tendo perdido vinculo com a Unidade Escolar, desde que manifeste interesse efou deliberado
por maioria simples do Conselho.

Art. 17. A Comissdo Organizadora Escolar que organizara a escolha dos membros do Conselho
Escolar sera escolhida pelo mesmo em Assembleia Geral, convocada para essa fim pela Diregdo Escolar,
devendo ser composta por, no minimo, 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente, de cada um dos
segmentos da Comunidade Escolar, conforme relacionado abaixo:

| - um representante de estudantes, maior de 16 (dezesseis) anos, quando houver:;

Il - um representante dos pais de estudantes;

IIl - um representante dos professores e corpo técnico: e

IV - um representante dos demais servidores da Unidade Escolar.

§ 1°. A Comissdo Organizadora Escolar elegera entre seus membros 1 (um) Presidente, 1 (um)
Secretario e 2 {dois) membros.
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§ 2°. Os membros da comunidade escolar integrantes da
escolhidos como membros ao Conselho Escolar.

§ 3°. O Diretor da Unidade Escolar acompanhara todo o processo de consulta 4 comunidade do
Conselho Escolar garantindo total apoio @ Comisséo Organizadora Escolar.

§ 4°. Seré de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC acompanhar,
fiscalizar e avaliar o processo de consulta & comunidade do Conselho Escolar nas escolas sob sua jurisdic&o.

Art. 18. Os membros do Magistério e demais servidores, que tenham filhos matriculados na Unidade
Escolar, poderdo se inscrever como membros do Magistério, pais ou servidores, respectivamente.

§ 1°. Nenhum membro da comunidade escolar podera escolher em mais de um segmento por Unidade
Escolar, ainda que represente segmentos diversos ou acumule funcges.

§ 2°. Os pais ou responsével legal escolherdo uma Gnica vez, representando seu segmento,
independentemente do numero de filhos matriculados na Unidade Escolar.

§ 3°. Nenhum dos membros da comunidade escolar podera acumular escolha, ndo sendo também
permitidas as escolhas por procuragéo.

§ 4°. Havendo empate dos inscritos, em qualquer segmento, serdo adotados os seguintes critérios:

|- maior tempo na Unidade Escolar; e
Il - maior idade.

Art. 19. Para cada Conselheiro seré escolhido um suplente, que o substituira em suas auséncias ou na
vacancia da fungéo. '

Art. 20. A gestdo de cada membro de Conselho Escolar tera a duragio de 4 (quatro) anos, sendo
permitida apenas uma recondugao sucessiva.

Art. 21. O Conselho Escolar devera reunir-se ordinariamente 1 (uma) vez por bimestre e,
extraordinariamente, quando for necessario, por convocacéo:

- de seu Presidente: e
l- da metade mais um de seus membros.

Art. 22. O Conselho Escolar funcionara somente com quorum minimo de metade mais 1 (um) de seus
membros.

Paragrafo nico. Serdo vélidas as deliberacdes do Conselho Escolar tomadas por metade mais 1
(um) dos votos dos presentes a reuniao.

Art. 23. Ocorrera a vacancia de membro do Conselho Escolar por conclusao da gestao, rendncia, ou
destituicéo, aposentadoria, morte, perda ou suspensao dos direitos politicos.
§ 1°. O ndo comparecimento injustificado do membro do Conselho a 3 (trés) reunides ordinarias

consecutivas ou a 5 (cinco) reuniGes ordinérias ou extraordinarias alternadas, também implicarg vacancia da
fun¢&o de Conselheiro.
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§ 2°. O pedido de destituicdo de qualquer membro s6 podera ser aceito pelo Conselho e aprovado em
assembleia geral do segmento, cujo pedido de convocagao venha acompanhado de assinatura de, no minimo,
20% (vinte por cento) de seus pares e de justificativa.

§ 3%, No prazo maximo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos do § 1° deste artigo, o Conselho
convocara uma Assembleia Geral do respectivo segmento escolar, quando os pares, ouvidas as partes,

deliberaréo sobre o afastamento ou néo do membro do Conselho Escolar, que sera destituido se a maioria dos
presentes na assembleia decidirem.

e

Art. 24. Cabe ao suplente: | v~ £30
| - substituir o titular em caso de impedimento; e D s S
I - completar a gest&o do titular em caso de vacéncia. 2 y e o
% &g et
Paragrafo Gnico. Caso algum segmento da comunidade escolar tenha a sua representagao diminuida,

o Conselho providenciara a escolha de novo representante com seu respectivo suplente, no prazo maximo de
30 (trinta) dias apds a vacancia.

e

Art. 25. No desempenho de suas funcdes os conselheiros escolhidos para 0 Conselho Escolar
desempenham fung&o publica relevante n&o remunerada:

Art. 26. As Unidades Escolares do Municipio que forem criadas a partir da data da publicagéo desta

Lei, deverdo instituir e implementar o Conselho Escolar concomitantemente ao ato de autorizagdo do seu
funcionamento.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC, por meio de suas diretorias e
geréncias, subsidiar e orientar quanto aos seguintes assuntos:

| - assessoramento continuo as Unidades Escolares sobre questoes pedagdgicas, administrativas e
financeiras, relativas ao funcionamento do Conselho Escolar:

Il - desenvolvimento de agdes de acompanhamento e avaliagéo da atuagéo dos Conselhos Escolares
junto as Unidades Escolares de sua jurisdicao;

IIl - criagéo de Grupos de Articulagio e Fortalecimento dos Conselhos Escolares - GAFCEs; e
IV- realizagéo de seminarios, encontros efou féruns regionais para fortalecer a atuagao dos Conselhos

Escolares como insténcias de construg&o da autonomia da Unidade Escolar e fortalecimento da gestéo
democratica.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SEMEC expedir o Regulamento e
outras normas complementares necessarias a realizagéo do processo de escolha, as acbes de fortalecimento do
Conselho Escolar e instituico dos Grupos Articuladores de Fortalecimento dos Conselhos Escolares - GAFCEs.

Segao ll
Da Consulta a Comunidade Escolar para a escolha do Diretor e Vice-Diretor
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Art. 29. O Processo de Consulta a Comunidade Escolar parz-sé&seotha de Diretores e de Vice-
Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino ocorrera conforme regulamentagdo expedida
pela SEMEC, garantindo o processo democratico envolvendo a comunidade escolar,

Paragrafo tnico. A comunidade escolar compreende o conjunto formado pelos seguintes segmentos:
| - pais ou responséveis por estudantes matriculados e frequentando a Unidade Escolar:
Il - estudantes matriculados e frequentando a Unidade Escolar:
IIl - professores em efetivo exercicio na Unidade Escolar: e
IV - servidores técnicos e de apoio em efetivo exercicio na Unidade Escolar,

Art. 30. As Consultas & Comunidades Escolares para escolhas de Diretores e Vice-Diretores de que
frata esta Lei seréo realizadas concomitantemente em todas as Unidades Escolares da Rede Piblica Municipal
de Ensino de Colorado do Oeste Rondénia, a cada 4 (quatro) anos, considerando que a préxima consulta

devera ser realizada conforme o calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura -
SEMEC.

Subsegéo |
Da Inscrigao e da Escolha

Art. 31. Poder&o inscrever-se para a fungéo de Diretor ou Vice-Diretor os profissionais do Magistério
pertencentes ao Quadro Permanente do Pessoal Civil do municipio, do Estado de Rondénia ou do Quadro do
Governo Federal a disposigdo do municipio, com vinculo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, que
preencham os requisitos abaixo especificados:

| - n&o esteja no cumprimento de estagio probatério:
Il - ndo tenha sido condenado em nenhum processo administrativo disciplinar;
IIl - n&o possuir sentenga criminal condenatoria transitada em julgado;

IV - néo esteja inadimplente com prestages de contas junto & Secretaria de Estado da Educagéo -
SEDUC e Secretaria Municipal de Educago e Cultura SEMEC efou unidade escolar:

V- ndo esteja concorrendo a um terceiro mandato consecutivo na mesma Unidade Escolar:

V| - apresente uma das seguintes formagdes:

a) Pedagogia, com habilitagdo em Administragéo Escolar ou estudos correspondentes em nivel de
graduagéo ou de pos-graduagao:

b) Pedagogia nas demais habilitagdes, e

¢) Licenciatura plena com habilitagio em Administraggo Escolar ou estudos correspondentes em nivel
de graduag&o ou de pos-graduacéo;

§ 1°. O Diretor e Vice-Diretor nomeados que forem detentores de um contrato de 20 horas semanais
além de 40 horas semanais, poder&o cumprir a carga horaria de 60 horas na propria Instituicdo de Ensino, se
esta funcionar em 03 (trés) turnos, caso contrario, se a Instituig&o n&o oferecer os 3 (trés) tumos, os mesmos
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deverao cumprir a carga horaria de 20 horas em outra Instituicdo da
habilitagéo em efetivo exercicio na sala de aula.

§ 2°. Independente de a Unidade Escolar oferecer atendimento a Educagéo Infantil, aos anos iniciais e
finais do Ensino Fundamental, admitir-se-4 a candidatura de profissionais com escolarizagdo minima de
licenciatura plena ou equivalente e/ou formagéo especifica em nivel de pos-graduagao.

§ 3°. Na Unidade Escolar onde n&o haja registro de inscrito, a escolha do Diretor e Vice-Diretor, sera

de responsabilidade do fitular da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC nomeado por decreto
pelo prefeito municipal.

§ 4°. O servidor que tenha exercicio na Rede Plblica Municipal de Ensino em mais de uma Unidade
Escolar, podera inscrever-se em apenas uma delas.

§ 5° O diretor e Vice-Diretor designado devera ter dedicagéo exclusiva para a Rede Municipal de
Ensino, durante o exercicio da fungéo, na carga horaria para a qual foi nomeado.

§ 6°. No caso do Diretor ter somente um vinculo contratual de 40 horas semanais no Municipio dever
cumprir a jornada integral na Dirego da Instituigdo para qual foi nomeado.

Art. 32. O registro da inscrigdo dar-se-a em duplas para as fungdes de Diretor e Vice-Diretor,
observando as atribuigdes inerentes & fungao, conforme o disposto no artigo 57 e incisos desta Lei.

Paragrafo unico. Na Unidade Escolar onde houver apenas um inscrito, o processo de escolha sera

obrigatoriamente realizado observado o disposto no Regulamento proprio, sendo o ato de nomeacéo
discricionério do Prefeito Municipal.

Art. 33. Seréo impugnadas as inscrigbes para Diretor que n&o observarem o disposto no artigo 31,
desta Lei.

Art. 34. Poder&o participar do processo de escolha:
| - 0s servidores em efetivo exercicio na Unidade Escolar;

II - estudantes da Unidade Escolar, com idade igual ou superior a 14 (catorze) anos; e

Il - mé&e e pai ou responsével legal do estudante menor de 18 (dezoito) anos, matriculado e
frequentando a Unidade Escolar, e que n&o estejam contemplados nos incisos anteriores.

§ 1°. O servidor que atua em Unidades Escolares diferentes tera direito & escolha em cada uma delas.

§ 2°. Em nenhuma hipdtese um membro da comunidade escolar ou servidor tera direito a mais de uma
escolha na mesma Unidade Escolar.

§ 3°. N&o sera permitido escolha por procuragao.
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§ 4°. Os critérios para a qualificagéo e/ou paridade da escolha sera definido no Regula rio a
ser editado pela Secretaria Municipal de Educagéo. \
Subsegao I “é‘iﬂi ,,§

Do Processo de Consulta para Diretor Of

Art. 35. Cabera a Secretaria Municipal de Educag&o, instituir € nomear a Comiss&o adora
Municipal encarregada pela organizagdo, execugéo e avaliagdo do processo de consulta a comunidade para
escolha Diretores e Vice-Diretores nas Escolas da Rede Pablica Municipal de Ensino.

Paragrafo Gnico. Serdo constituidas Comissdes Municipais e Escolares com responsabilidade de
organizar, acompanhar e avaliar a execugio do processo de consulta & comunidade no ambito da SEMEC e da
Unidade Escolar, respectivamente, observando:

| - a Comiss&o Municipal sera nomeada pela SEMEC, mediante indicagéo do Secretario Municipal de
Educagao e Cultura

Il - a Comiss&o Escolar sera escolhida pelo Conselho Escolar, em Assembleia Geral convocada para
esse fim, pela Direcéo Escolar.

Art. 36. As ComissGes de Consulta a Comunidade, de que trata o artigo 35, desta Lei, terdo sua
composigéo conforme segue: -

| - a Comiss&o Coordenadora Municipal sera composta de:

a) 2 (dois) representantes da - SEMEC;

b) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo - CME/Col.do Oeste:

¢) 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagao — SINTERO:

d) 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Municipais em Educacédo SINDISMUC

e) 1 (um) representante dos Grémios Estudantis:

Il - as Comissdes Escolares seréo compostas por, no minimo, 1 (um) membro titular e seu respectivo
suplente, de cada um dos segmentos, assim distribuidos:

a) 1(um) representante de estudante, maior de 16 (dezesseis) anos, quando houver;

b) 1 (um) representante dos pais dos estudantes, menores de 16 (dezesseis) anos:

¢) 1 (um) representante dos professores e corpo técnico em efetivo exercicio na escola; e
d) 1 (um) representante dos demais servidores da Unidade Escolar.

§ 1°. E vedado a qualquer membro das Comissdes previstas neste artigo, inscrever-se na fungéo de
Diretor.

§ 2°. As competéncias e o funcionamento das Comissdes, previstas neste artigo, seréo tratadas em
Regulamento préprio, a ser expedido pela Secretaria Municipal de Educagéo - SEMEC.

Art. 37. Sera considerado o vencedor o inscrito que, observados os critérios de qualificagdo efou
paridade conforme § 4° do artigo 34, obtiver maioria na votagao.
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Art. 38. Na hipotese de nenhum inscrito alcangar a maioria si colha na primeira consulta,
sera realizada nova escolha para definigéo do Diretor e Vice-Diretor da unidade escolar,

Paragrafo (nico. Os critérios de desempate e interposicio de recursos, quando for o caso, serdo
definidos no Regulamento préprio, a ser expedido previamente pela SEMEC.

Art. 39. O ato de nomeag&o da Diregéo da Unidade Escolar é de decisdo discricionaria do Prefeito, e
sera pelo periodo de 4 (quatro) anos, a partir da data do Decreto de Nomeagdo, permitida uma Unica
recondu¢@o, por processo de consulta, para a mesma fungéo.

Paragrafo dnico. Entende-se por recondugdo a permanéncia na Diregdo da Escola, em duas

nomeagbes consecutivas, como Diretor e Vice-Diretor, mediante Consulta a Comunidade, contados a partir da
sancao desta Lei.

Subsecéo Il
Da Nomeagéo

Art. 40. A nomeagéo dos escolhidos ocorrera apés realizagdo de consultas & comunidade, de acordo
com o calendario previamente estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagio SEMEC, mediante:

| - assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade da Gest&o Escolar, anexo | desta Leir e

II - nomeago do Diretor e Vice-Diretor por ato do Prefeito Municipal.

§ 1°. O Termo de Compromisso e Responsabilidade da Gestdo Escolar contemplaré clausulas a
respeito das atribuigdes inerentes & fungéo de Diretor e Vice-Diretor; da gestao escolar em si, e principalmente
selando compromisso com a melhoria do desempenho escolar, observados:

| - as atribuigdes inerentes & funcao de Diretor e Vice-Diretor s3o aquelas constantes do Capitulo IV
desta Lei;

Il - os critérios inerentes a uma gestéo escolar democratica e eficaz baseiam-se nos mecanismos de
participagéo constantes do capitulo I, artigo 2° desta lei:

Il - a afericdo do desempenho escolar sera realizada através da utilizagdo do Sistema de Avaliagéo
Educacional vigente os indicadores de desempenho poderéo ser utilizados com o intuito de aferir o desempenho
das escolas da Rede Municipal de Ensino, observado o plano de metas a ser elaborado de acordo com a
realidade de cada escola;

§ 2°. O néo cumprimento das clausulas previstas no Termo de Compromisso e Responsabilidades da
Gestéo Escolar acarretara perda de fung&o do Diretor e Vice-Diretor nomeados.

§ 3°. A perda de fungéo sera precedida de procedimentos administrativos, garantindo ao Diretor e Vice-
Diretor destituidos da fung&o o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme regulamento a ser expedido
pela Secretaria Municipal de Educagéo SEMEC.,

Art. 41. A transicdo da fungo da gestdo anterior para & nova gestdo seré realizada conforme
organizagdo da Coordenadoria Municipal de Educag&o, em acordo com as orientagGes do Regulamento proprio.

§ 1°. S&o obrigagdes do Diretor em exercicio:
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| - entregar ao Diretor nomeado relatrio da avaliagéo pedagégica d r“'?"‘ftéf)a, situagdo dos recursos
financeiros, o acervo documental, inventario com a descrigdo dos materiais adquiridos com recurso de capital
tombados ou em processo de tombamento, bem como tudo o que compde o patrimonio existente na escolg;

I - transmitir a fungéo em Assembleia Geral;

Ill- apresentar & comunidade escolar, em Assembleia Geral, a prestacéo de contas de sua gestéo: e

IV - participar ativamente no processo de transigéo prestando conta dos relatorios e bens patrimoniais,
além dos arquivos e documentos pertencentes a escola.

§ 2°. Compete a SEMEC acompanhar o processo de transigao, inclusive a entrega do Relatério de
Transic&o.

§ 3° O néo cumprimento das obrigages do § 1° incorrera em sangdes, conforme legislagdes
municipais vigentes.

Art. 42. Cabera ao Prefeito nomear os servidores para exercer as fungdes de Diretor e Vice-Diretor da
Unidade Escolar que tenha sido integrada & Rede Publica Municipal de Ensino, por criagéo ou

desmembramento, apds o processo de consulta & comunidade de que trata esta Lei. até a realizacéo do proximo
processo de consulta.

Subsegdo IV
Da Vacéncia e Exoneragao da fungéo

Art. 43. A vacancia a fungao de Diretor e Vice-Diretor ocorrera por concluséo da gestéo, renlncia,

desligamento da Unidade Escolar, aposentadoria, morte, por perda ou suspenséo dos direitos politicos e por
perda da fungéo

Art. 44. Ocorrendo a vacancia da fungéo de Diretor, o Vice-Diretor assume automaticamente a funcéo
de Diretor, a contar da data da vacancia, fazendo jus as responsabilidades e beneficios atinentes 3 fungao.

Paragrafo Unico. Recusando-se o Vice-Diretor a assumir a fungéo de Diretor da escola, proceder-se-a a
nomeagao por Decreto, conforme critérios estabelecidos no artigo 31 desta Lei.

Art. 45. Na vacancia da fung3o de Vice-Diretor, proceder-se-a a nomeagédo por Decreto, conforme
critérios estabelecidos no artigo 31 desta Lei, até a realizacdo de novo processo de consulta a comunidade.

Art. 46. Ocorrendo vacancia simultanea da fungio de Diretor e de Vice-Diretor, proceder-se-4 a
nomeacao de ambas as fungGes por Decreto, conforme critérios estabelecidos no artigo 31, desta Lei.

Art. 47. A perda da fungéo de Diretor ou Vice-Diretor apos ampla defesa e ac contraditério ocorrera:

| - por descumprimento de quaisquer clausulas do Termo de Compromisso e Responsabilidade da
Gestéo Escolar assinado pelo Diretor e Vice-Diretor, quando do ato de sua nomeagao;
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idades:Brévistas no Capitulo 1V,

II - por descumprimento no que diz respeito as atribuicdes e respoﬁ"s
desta Lei;

Il - em caso de se tornar impossibilitado, por motivos legais, de exercer a gestdo dos recursos
financeiros encaminhados &s escolas;

IV'- em caso de, no exercicio do cargo ou da fungéo, ter cometido atos que comprometam o
funcionamento regular da Escola;

V - em caso de se afastar do exercicio da fungao por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano,
consecutivos ou néo, exceto na hipotese de licenca - matemidade;

VI - em caso de candidatura a mandato eletivo, nos termos da legislag&o eleitoral especifica:

VIl - pelo n&o cumprimento das metas do Plano de Interveng@o do Projeto Politico Pedagdgico e/ou
Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE;

VIl - pelo n&o cumprimento das politicas plblicas essenciais, instituidas pela mantenedora;

IX - apds sindicancia, em face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade
moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicagéo ao servigo, deficiéncia ou infragdo funcional nos termos da lei
que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos, assegurado o contraditério e a ampla defesa; e

X~ por ato discricionario do Prefeito Municipal.

§ 1°. O Conselho Escolar, mediante decis&o fundamentada e documentada pela maioria absoluta de
seus membros, e o Titular da SEMEC, mediante despacho fundamentado, poderdo propor ou determinar a
instauragéo de sindicancia, para os fins previstos neste artigo.

§ 2°. O Titular da Secretaria Municipal de Educagéo SEMEC, podera determinar o afastamento, pelo
prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, do indiciado em Processo Administrativo e Disciplinar conduzido pelo
Departamento de Recursos Humanos - DRH, durante a realizagéo da sindicancia, assegurado o retorno ao
exercicio das fungdes, caso a deciso final seja pela nao destituico.

§ 3°. Cabe & Secretaria Municipal de Educagio e Cultura — SEMEC, orientar a elaboragéo e
acompanhar o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, avaliando os resultados e orientando seu
aperfeicoamento e necessidades de interveng&o.

§ 4°. Em caso de afastamento temporario da fungso de Vice-Diretor em virtude de licenga-

maternidade, nomeara por Decreto temporariamente um substituto conforme critérios estabelecidos no artigo 31
desta Lei.
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Do Projeto Politico-Pedagogico 2 ag ces?s
Art. 48. O Projeto Politico Pedagogico - PPP & o instrumento que propicia a organizacdo e a

participagao da comunidade escolar de forma coletiva e democratica, assim como a discussao dos problemas da
escola e suas possiveis solugdes.

Art. 49. Cabe & unidade de ensino, considerada a sua identidade e a de seus sujeitos, articular a
formulag&o do Projeto Politico Pedagdgico - PPP com os Planos de Educagéo, as normas legais e diretrizes

curriculares do sistema de ensino, o contexto em que a escola se situa e as necessidades locais e de seus
estudantes.

Art. 50. A elaborag&o do Projeto Politico Pedagdgico - PPP é de responsabilidade da Unidade Escolar,
sob a coordenagéo de seus gestores, observando as orientagGes e normas de elaborag&o, implementacéo e

avaliagao emanadas do Sistema Municipal de Ensino, devendo, como instancia de construgdo coletiva,
contemplar:

I - 0 diagndstico da realidade concreta dos sujeitos do processo educativo, contextualizados no espaco
e no tempo; '

Il - a concepgéo sobre educagéo, conhecimento, avaliagdo da aprendizagem mobilidade
escolar;

Il - o perfil real dos sujeitos - criangas, jovens e adultos - que justificam e instituem a vida da e na
escola, do ponto de vista intelectual, cultural, emocional, afetivo, socioecondmico, como base da reflexdo sobre
as relagdes vida-conhecimento-cultura-professor-estudante e Unidade Escolar:

IV - as bases norteadoras da organizagéo do trabalho pedagdgico;

V- a definico de qualidade das aprendizagens e, por consequéncia, da escola, no contexto
das desigualdades que se refletem na Unidade Escolar:

VI - os fundamentos da gestdo democratica, compartilhada e participativa (6rgéos colegiados e de
representagéo estudantil);

VIl - o programa de acompanhamento de acesso, de permanéncia dos estudantes e de superagéo da
retencdo escolar:

VIII - o programa de formagéo continuada dos profissionais da educag@o, regentes e néo regentes;

IX - as agdes de acompanhamento sistematico dos resultados do processo de avaliagdo interna e
externa de acordo com a legislagéo vigente; e

X - a concepgéo da organizagdo do espaco fisico da Unidade Escolar de tal modo que este seja
compativel com as caracteristicas de seus sujeitos, que atenda as normas de acessibilidade, além da natureza e
das finalidades da educago, deliberadas e assumidas pela comunidade escolar.
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Segdo IV
Dos Grémios Estudantis

Art. 51. O Grémio Estudantil & uma organizag&o sem fins lucrativos que representa o interesse dos
estudantes, norteado pelos valores civicos, culturais, educacionais, desportivos e sociais.

Art. 52, Aos estudantes das Unidades Escolares da Rede Publica Estadual de Ensino fica assegurada
a organizagdo de entidades autbnomas representativas dos interesses dos estudantes com finalidades
educacionais, culturais, civicas esportivas e sociais.

Art. 53. Os gestores das Unidades Escolares devem estimular e favorecer a implementagdo e o
fortalecimento de Grémios Estudantis, como forma de desenvolvimento da cidadania e da autonomia dos
estudantes e como espago de participagéo estudantil na gestao escolar,

Art. 54. A organizagéo, o funcionamento e as atividades dos Grémios serdo estabelecidos nos seus
estatutos, aprovados em Assembleia Geral do corpo discente de cada Unidade Escolar convocada para este fim,
conforme previsto na Lei Federal n° 7.389, de 4 de novembro de 1985,

Art. 55. E de competéncia exclusiva dos estudantes a definig&o das formas, dos critérios, dos estatutos
e demais questes referentes a organizagao dos Grémios Estudantis.

Art. 56. Sob pena de abuso de poder, & vedada qualquer interferéncia estatal e/ou particular nos
Grémios Estudantis que prejudique suas atividades, dificultando ou impedindo o seu livre funcionamento,

respondendo, civil e criminalmente, conforme a legislacdo especifica aplicavel, os responsaveis que lhe derem
causa.

_ CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES ESCOLARES

Art. 57. Os gestores das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, observadas as
incumbéncias estabelecidas no artigo 13 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional, deverdo cumprir no exercicio da gestao escolar, as seguintes atribuicoes:

| - representar a Unidade Escolar, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - coordenar, elaborar e executar, em conjunto com o Conselho Escolar, 0 Projeto Politico Pedagégico
e sua adequagéo no ambito da Unidade Escolar, seguindo as diretrizes da politica educacional estabelecida pela
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMEC e complementa-las naquilo que as especificidades locais exigirem:

lIl - submeter ao Conselho Escolar, para apreciago e aprovagao, o Plano de Aplicag&o dos recursos
financeiros e a Prestagao de Contas dos referidos recursos em tempo habil;
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IV - divulgar, periodica e sistematicamente, informagdes referentee% i ,Ijibr@%‘c’) dos recursos financeiros,
qualidade dos servigos prestados e resultados obtidos nas avaliagbes interna e externa, utilizando-se de
recursos audiovisuais;

V - apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal de Educagéo - SEMEC, ao Conselho Escolar ¢ 3
comunidade escolar, a avaliagio do cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Politico Pedagogico -
PPP, a avaliagéo interna da escola e as propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino e ao alcance
das metas estabelecidas;

VI - baixar normas disciplinares complementares para o funcionamento da Unidade Escolar, observando
a legislagéo em vigor, ouvido o Conselho Escolar:

VIl - organizar o quadro de recursos humanos da Unidade Escolar com as devidas especificagdes,
conforme as normas aplicaveis, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de
Educagéo - SEMEC;

VIII - Organizar e zelar pelo cumprimento dos dias letivos de acordo com a Lei LDB 9394/96 art. 31
Inciso Il.

IX - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos
da comunidade escolar, pela sua conservagéo;

X - decidir quanto & organizag&o e ao funcionamento da Unidade Escolar, o atendimento & demanda e
demais aspectos pertinentes, de, acordo com as orientagdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMEC,;

X1 - cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente; e

XII - cumprir metas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. O acompanhamento da Gestdo Democratica das Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino sera realizado de forma continua, sistematica e regular pela Secretaria Municipal de
Educagéo - SEMEC por meio de suas Diretorias, Geréncias, e pela comunidade escolar representada pelo
Conselho Escolar no cumprimento de suas atribuigdes previstas nesta Lei.

Paragrafo tinico. O acompanhamento dos processos e mecanismos da gestdo democratica nas
dimensdes pedagdgica, administrativa e financeira tem por objetivo buscar maior efetividade no cumprimento

dos principios norteadores da gestdo democratica conforme artigo 2° desta Lei, e garantir a melhoria continua
nos resultados educacionais.
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Il - suspens&o da fungdo de Diretor da unidade de ensino pelo periodo de 10 (dez) dias &66+<eSsenta)

dias, cominada pela Secretaria Municipal de Educagao; e

Il - destituicdo da func&o gratificada de Diretor, conforme artigo 47 desta Lei, cominada pela Secretaria
Municipal de Educagé&o.

Paragrafo unico. A penalidade disposta no inciso Ill pode ser aplicada concomitantemente as penas

de demiss&o, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e demais penalidades previstas na Lei 071/2012 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Colorado do Oeste

Art. 63. A Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC instituira Comissdo Permanente de
Acompanhamento da Gestao Democrética para atuar junto as Unidades Escolares para acompanhar e avaliar a
gestao dos Diretores e Vice-Diretores eleitos no processo de Gestdo Democrética previstos nesta Lei.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Educacédo - SEMEC se responsabilizara por avaliar, anualmente, os

resultados desta Lei, encaminhando & Camara Municipal sugestdes para o aperfeicoamento do Processo de
Gestao Democratica Escolar, quando necessario.

Art. 65 Revogar a Lei n° 1.682 de 28 de agosto de 2012.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PALACIO DAS PALMEIRAS, 2 DE JULHO DE 2019,

Prof. Ms. JOSE RIBA E OLIVEIRA

1AL
Prefeito @ -‘-.-
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ANEXO

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Eu, professor(a) , matricula ,designado(a) péra
exercer a Fung&o de Diretor(a) da Escola Municipal Jlocalizada

,comprometo-me e assumo as seguintes responsabilidades:

(Redacéo dada pela Lei .............. )

I - executar as Politicas Publicas para educagéo, asseguradas a qualidade, equidade e participacdo dos
segmentos envolvidos;

Il - elaborar e executar o Projeto Politico Pedagdgico - PPP assegurando a participago da comunidade
escolar no sentido de garantir a eficiéncia e eficacia da qualidade do ensino:

Il - garanfir o processo de avaliagéo institucional, mediante a utilizacdo de mecanismos internos e
externos, a transparéncia das acdes pedagdgicas, administrativas e financeiras;

IV - cumprir e fazer cumprir as metas de desempenho estabelecidas para a Unidade Escolar pela
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC, e elaborar Termo de Metas com base nos indicadores
educacionais da escola;

V' - representar oficialmente a Unidade Escolar, tornando-a aberta aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos estudantes, pais, professores e demais membros da equipe escolar;

VI - zelar para que a Unidade Escolar sob minha responsabilidade oferega servios educacionais de
qualidade, por meio das seguintes agdes:

a) coordenac&o, acompanhamento e avaliag&o do Projeto Politico Pedagdgico - PPP:

b) apoio ao desenvolvimento e divulgagéo da avaliagio pedagogica;

c) adog2o de medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos estudantes e sanar as dificuldades
apontadas nas avaliagdes interna e externas;

d) estimulo ao desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formagao
e qualificagio;

e) organizagéo do quadro de pessoal e responsabilizagdo pelo controle da frequéncia dos
servidores;

f) conducéo da Avaliagdo de Desempenho da equipe da Unidade Escolar:

g) responsabilizagéo pela manutengéo e permanente atualizagdo do processo funcional do servidor; e

h) vigilancia e zelo na garantia da legalidade e regularidade da Unidade Escolar e da autenticidade da
vida escolar dos estudantes;

VII - apoiar a organizagéo e o funcionamento do Grémio Estudantil e outras formas de protagonismo
juvenil;
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VIII - zelar pela manutengéo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar:

IX - indicar necessidades de reforma e ampliagéo do prédio e do acervo patrimonial;

X - prestar contas das agdes realizadas durante o periodo em que exercer a Dire¢@o da Unidade
Escolar;

XI - zelar pela regularidade do funcionamento da Unidade Executora (Conselho Escolar ou instituiggo
equivalente), responsabilizando-me por todos os atos praticados na gestao da Unidade Escolar;

XIl - fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria Municipal de Educagéo - SEMEC
observando os prazos estabelecidos; e

XNl - observar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente.

T 1

wantana Rearicipal e Colorado do Osaie
PROTOCOLOC
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