ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE - RO

RESOLUCAO N.° 103

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, QUADRO DE
PESSOAL E REGIME JURIDICO DA
CAMARA DE VEREADORES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Colorado do
Oeste, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas no inciso II,
do Art. 13° da Lei Orgéanica Municipal, faz saber que o Plenario aprovou e ela
promulga a seguinte

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os cargos de provimento efetivo e em comissdo dos servidores e
a estrutura administrativa da Camara de Vereadores do Municipio de Colorado do
Oeste, Estado de Ronddnia, fica organizado nos termos desta Resolugéo.

Art. 2° - Aos servidores da Camara de Vereadores do Municipio de
Colorado do Oeste, Estado de Ronddnia, aplica-se, no que couber, o regime juridico
estatutario, estabelecido na Lei Complementar n.° 001, de 09 de dezembro de 1991 e
suas alteracgoes.

Art. 3° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacio e
exoneragdo do Presidente da Camara, devendo sua escolha recair em pessoas que
possuam experi€éncia administrativa, habilitagdo profissional e ilibada conduta moral.

Art. 4° - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo depende de

prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagéo e o prazo de sua validade. “QJ AO £ - g
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CAPITULO IT
DA TERMINOLOGIA
Art. 5° - Para efeito desta Resolugédo considera-se:

I — CARGO PUBLICO - conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades de natureza permanente cometidas ou cometiveis a servidor
publico, com denominagdo propria, nimero certo e pagamento pelos cofres piiblicos,
de provimento em carater efetivo ou em comiss3o.

I - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - conjunto de fungdes e
responsabilidades com denominagéo propria, vencimento pago pelos cofres piiblicos
¢ acessiveis a todo brasileiro, mediante concurso publico.

[II — CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO — conjunto de

fungdes e responsabilidades com base na estrutura organizacional, de livre nomeacfo
€ exoneracgio.

IV — GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais,
reunidas segundo a correlagdo e afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do
trabalho ou grau de complexidade.

V — CLASSE - conjunto de cargos da mesma natureza funcional,
semelhantes quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade.

VI — REFERENCIA - ¢ o nivel salarial integrante da faixa de saldrios
fixados para a classe, atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu
progresso funcional.

VII — TABELA SALARIAL — conjunto de retribuigdes pecunidrias
devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias.

VIII — PROGRESSAO FUNCIONAL - ¢ a passagem do servidor
uma para outra referéncia imediata posterior, dentro de sua classe
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CAPITULO III

DA ESTRUTURA

Art. 6° - A presente Resolugdo ¢é constituida de:
I — composi¢do dos grupos ocupacionais.

II — hierarquia dos cargos de provimento efetivo

IIT — organograma da estrutura basica.

IV — tabela salarial dos cargos de provimento efetivo.

V — tabela salarial dos cargos de provimento em comisso.

Paragrafo unico — Os cargos de provimento efetivo serdo constituidos
dos seguintes grupos ocupacionais, conforme Anexo I:

a) GRUPO OCUPACIONAL 01 — Servigos Administrativos
b) GRUPO OCUPACIONAL 02 — Servigos Auxiliares.

CAPITULO IV

DAS TABELAS SALARIAIS

Art. 7° - Os vencimentos basicos dos cargos de provimento efetivo estdo
divididos em 03(trés) classes, contendo 10(dez) referéncias, designadas pelos

algarismos de “I” a “X”, devidamente escalonadas, observando o intervalo continuo
entre as referéncias.

Paragrafo inico — Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo a

tabela salarial dos cargos de provimento em comissdo, a qual tera estrutura
diferenciada. ; ol
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CAPITULO V
DA PROGRESSAO
Art. 8% - Progressdo € a passagem do servidor de uma para outra
referéncia imediatamente superior, dentro da mesma classe, no cargo em que estiver
investido, observados os critérios de antigiiidade ¢ merecimento.

§ 1° - Nao podera Ter progressio o servidor em disponibilidade.

§ 2° - Néo serdo considerados como efetivo exercicio no cargo, os
afastamentos em virtude de:

I - licenga sem vencimentos;

IT — faltas njo abonadas;

[T — suspensio disciplinar;

IV — prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial.

Art. 9° - As progressOes por antigiiidade dar-se-3o a partir de 04(quatro)

anos de efetivo exercicio na referéncia, e a por merecimento de 02(dois) anos de
efetivo exercicio na referéncia.

§ 1° - O ntersticio inicial para as progressdes sera de 04(quatro) anos de
efetivo exercicio.

§ 2° - A progressdo por merecimento serd na propor¢do de 1/5 (um
quinto) do total dos servidores efetivos do quadro.

Art. 10 — O Presidente da Camara Municipal editara regulamento
disciplinar o processo de avaliagdo de desempenho e o instituto da progressdo.
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CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 11 — Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 — Ocupante do Cargo de Provimento Efetivo ficara sujeito a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecido duragfo diversa.

Art. 13 — Todos os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
e em comissdo deverdo apresentar, mensalmente, a respectiva freqiiéncia.

Paragrafo-unico — O Exercicio de Cargo em Comissio exigira de seu
ocupante integral dedicagdo no servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse do Poder Legislativo Municipal.

Art. 14 — Nenhum servidor do Poder Legislativo podera receber,
mensalmente, a qualquer titulo, importincia superior aos valores recebidos como
remuneracao pelo Presidente da Camara.

Art. 15 — O servidor federal, estadual ou municipal colocado a
disposi¢do da Céamara, bem como o servidor publico municipal do quadro
permanente da Camara, que vier a ocupar cargo de provimento em comissdo fara jus
a gratificagdo de representacgio, nos termos estabelecidos no Anexo V.

Art. 16 — Ndo serd paga, sob qualquer pretexto gratificagdo ou vantagem
ao servidor, além das determinadas legalmente ou por descisfo judicial, devendo os
responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia ao superior imediato, sob pena de
responsabilidade solidaria.
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Paragrafo unico — O oOrgdo de controle interno promovera a
responsabilidade, quando houver, acumulagio ilicita de cargos, saldrios e vantagens,
para aplicagdo das san¢des cabiveis.

Art. 17 — As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta
das dotacdes or¢camentarias proprias.

Art. 19 — Esta Resolugdo entra vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Resolug¢do n.° 100, de 22 de
Fevereiro de 1999.
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Vereadora Maria Licia de Jesus Silva
Vice-Presidente

| N LY/
Vereadora Maria Marlicia da Silva Vereador Rudi Romeu Naue
1* Secretaria da CMCO 2° Secretario da CMCO
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ANEXO “1”

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS

Grupo Ocupacional 01 — Servigos
Administrativos

Agente Administrativo

Técnico em Contabilidade

Grupo Ocupacional 02 — Servigos
Auxiliares

e Artifice
Servente

L Vigia

Vereadora Maria Lucia de Jesus Silva
Vice-Presidente
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Vereadora Maria Marliicia da Silva Verea\lg% Rudi Romeu Naue
1* Secretaria da CMCO 2° Secretario da CMCO
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ANEXO “II”

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL 01 — SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGO QUANT. CLASSE
Agente Administrativo 03 B
Técnico em Contabilidade 01 C

GRUPO OCUPACIONAL 02 — SERVICOS AUXILIARES

Artifice ,
Servente A2
Vigia 03
Vereador Genis Fra Sampaio Vereadora Maria Lucia de Jesus Silva
Presidente d ‘ (0] Vice-Presidente
\/_: /
NN o7/
Vereadora Maria Marlicia da Silva Vereader RudiRomen Naue

1* Secretaria da CMCO 2° Secretario da CMCO
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ANEXO “II1”

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA

GABINETE DA PRESIDENCIA
1 - Diretoria Geral

1.1 - Chefia de Gabinete

1.2 — Diretor de Informatica

1.2.1 — Diretor Legislativo

1.2.2 — Diretor de Contabilidade
1.2.3 — Assessor Legislativo

1.2.4 — Assessor Parlamentar

Vereador Genis Franciggo paio
Presidente da
. //
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Vereadora Maria Licia de Jesus Silva
Vice-Presidente

//w‘//

Vereadora Maria Marliicia da Silva
1* Secretaria da CMCO

Vereador Rudi Romeu Naue
2° Secretario da CMCO
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TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO “1V”
GRUPOS OCUPACIONAIS CLASSES REFERENCIA INICIAL
SERVICOS AUXILIARES A
SERVICOS ADMINISTRATIVOS B

TECNICO EM CONTABILIDADE

&
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ANEXO “V”

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

: GRAT.

CARGO QUANT. |SIMBOLO |VENC REPRESENT. REMUN
Diretor Geral 01 CPC-1 60,00 640,00| 700,00
Chefe de Gabinete 01 CPC-2 40,00 410,001 450,00
Diretor de Informatica 01 CPC-2 40,00 410,001 450,00
Diretor Legislativo 01 CPC-2 40,00 410,00( 450,00
Diretor de 01 CPC-2 40,00 410,00| 450,00
Contabilidade

Assessor Legislativo 13 CP(}43 30,00 270,00 300,00
Assessor Parlamentar 11 CPC-4 20,00 180,00/ 200,00
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Vereadora Maria Lucia de Jesus Silva
Vice-Presidente
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Vereadora'Maria Marliicia da Silva

1* Secretaria da CMCO

Vereador Rudi Romeu Naue

2° Secretario da CMCO




