PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

OFiCIO N° 144/2020/GAB
Colorado do Oeste-RO, 27 de margo de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

GERCINO GARCIA SOBRINHO
Vereador Presidente da Cadmara Municipal
COLORADO DO OESTE - RO.

Assunto: Projeto de Lei.

Senhor Presidente;

Vimos através do presente, encaminhar a essa Augusta Casa de Leis, “PROJETO DE LEI”,
DISPONDO SOBRE A CRIAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE AGENTE SOCIAL E DE ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO PARA PROJETOS, CAPTAGAO E MONITORAMENTO, DA CRIAGAO DA FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS DE CONVENIOS, BEM COMO QUANTO A ALTERAGAO DOS
CARGOS INERENTES AO PROGRAMA CRIANCA FELIZ, CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS E
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS.

Atenciosamente,

Prof. Ms. José Ribamar de Oliveira
Prefeito Municipal
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MENSAGEM
Senhores Vereadores,

APRESENTAMOS a essa Augusta Casa de Leis, PROJETO DE LEI, dispondo sobre DISPONDO
SOBRE A CRIAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE AGENTE SOCIAL E DE ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
PARA PROJETOS, CAPTAGAO E MONITORAMENTO, DA CRIAGAO DA FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
ACOMPANHAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS DE CONVENIOS, BEM COMO QUANTO A ALTERAGAO DOS CARGOS
INERENTES AO PROGRAMA CRIANGA FELIZ, CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS E CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, para o conhecimento, apreciagao, analise e posterior aprovagao dos Nobres Edis.

JUSTIFICATIVA

Considerando que a diretriz organizacional da Administragdo Publica Municipal primara pela prestagéo de servigo publico capaz de
facilitar as ag¢des da sociedade, proporcionando condi¢des para o pleno exercicio das liberdades individuais e do desenvolvimento dos
talentos, criatividade, vocagdes e potencialidades das pessoas e das regides.

Considerando que a dinamizacdo da organizagdo administrativa é imprescindivel para o fortalecimento das politicas publicas e a
promogao do bem-estar da populagao.

Considerando que a melhoria da estrutura administrativa é primordial para facilitar e simplificar 0 acesso dos municipes aos servigos
pUblicos municipais.

Considerando a otimizag&o da estrutura organizacional da Administracdo Direta do Municipio, de forma a potencializar a eficicia das
acdes de governo e a ampliagéo dos beneficios gerados na implementac&o das politicas publicas municipais.

Considerando que as Gratificagdo dos Cargos de Agente Social e Coordenadoria do Programa Crianga Feliz correrdo a conta de
recursos repassados pelo Governo Federal.

Considerando que as func¢des inerentes ao Programa Crianga Feliz, Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CREAS e Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS passam de chefia para coordenadoria, conforme exigéncia do Governo Federal, implicando
no aumento do valor da gratificag&o.

Considerando, finalmente, que as atribuiges dos cargos constantes nesta Lei Complementar estdo devidamente definidas, de forma
clara e objetiva, consolidando assim, a seguranga juridica imprescindivel a aprovagéo da presente Lei.

Pelos motivos supramencionados, esta Administragdo Municipal conta com a valiosa colaboragdo de Vossas Exceléncias, na
Aprovagao do presente Projeto de Lei.

Palacio Prefeito Cereneu Joao Naué, 27 de margo de 2020.

Prof. Ms. José Ribamar de Oliveira
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI, DE 27 DE MARCO DE 2020

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE AGENTE SOCIAL E DE ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO PARA PROJETOS, CAPTAGAO E MONITORAMENTO, DA CRIAGAO DA FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR DE ACOMPANHAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS DE CONVENIOS, BEM COMO QUANTO A ALTERAGAO DOS
CARGOS INERENTES AO PROGRAMA CRIANGA FELIZ, CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS E
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS.

LEI:

Art. 1° Ficam instituidos os Cargos de Provimento em Comissdo de Agente Social e de Assessor de Planejamento para
Projetos, Captacéo e Monitoramento, assim como a Fungéo Gratificada de Chefe do Setor de Acompanhamento e Prestagéo de Contas de
Convénios, noambitodo Poder Executivo Minicipal.

Art. 2° Os valores das Gratificagdes dos Cargos de Agente Social, Chefe do Setor de Acompanhamento e Prestagdo de Contas
de Convénios e de Assessor de Planejamento para Projetos, Captagdo e Monitoramento, no @mbito do Poder Executivo Municipal, sdo os
constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 3° A designacdo para as atribuicbes dos cargos de que trata a presente Lei sera feita por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 4° O Cargo de Provimento em Comissdo de Agente Social e a Fungéo Gratificada de Coordenadoria do Programa
Crianca Feliz sdo exclusivos para o atendimento do Programa Crianga Feliz, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, da
Familia e do Trabalho e serdo extintos automaticamente quando da exting&o do Programa.

§1° As Gratificagdes para o Cargo de Agente Social e Coordenadoria do Programa Crianga Feliz, constantes dos Anexos | e
Il desta Lei, correrdo a conta de recursos repassados pelo Governo Federal.

§2° Poderdo ser nomeadas trés pessoas para o Cargo de Agente Social, de acordo com as necessidades do Programa
Crianca Feliz.

Art. 5° S&o atribuicdes do Agente Social:

| - planejar e realizar a visitagéo as familias do programa, observando os protocolos de visitagdo e fazendo os devidos
registros das informagOes acerca das atividades desenvolvidas;

[l - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e prote¢éo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

Il - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

IV - assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

V - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
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VI - atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VIl - apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes;

VIII - apoiar e participar do planejamento das agdes;

IX - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

X - acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugéo das atividades;

XI - apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

XII - apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades
socioassistenciais;

XIII - apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagao das agdes;

XIV - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

XV - apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagéo
com os 6rgédos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XVI - apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XVII - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVIII - apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas, participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

XIX - desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacéo de situacbes de fragilidade social vivenciadas;

XX - apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

XXII - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formacé&o e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mé&o de obra;

XXIII - acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;
XXIV - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
XXV - observar e cumprir 0s horarios, normas e recomendagdes determinadas pela Supervisao;

XXVI - reunir-se periodicamente com a Supervisdo do programa e profissionais da secretaria para o planejamento de
atividades e discusséo de problemas;
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XXVII - zelar pelo material sob sua responsabilidade e eventualmente executar servigos de manutencéo diaria na unidade
a que pertence;

XXVIII - colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, feiras e demais atividades extras promovidas na unidade
em que estiver lotado ou promovidas pela secretaria;

XXIX - exercer outras atividades afins ou correlatas, para cumprimento dos objetivos do Programa e as que forem
regularmente estabelecidas ou determinadas.

Art. 6° Sao atribuicdes do Chefe do Setor de Acompanhamento e Prestagao de Contas de Convénios:

| - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao e gestdo de convénios e contratos com érgdos federais e
estaduais, bem como, entidades governamentais e nao governamentais firmados pela Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste;

[l - Elaborar e publicar os termos de contrato e seus aditivos, os termos de cessdo de uso de bem puiblico e os de
apostilamento, bem como seus extratos, resenhas e anexos;

Il - Apoiar os gestores de contrato, quando necessario, prestando informagdes sobre saldos de empenho e langamentos de
notas fiscais e faturas para pagamento das obrigagdes contratuais, assim como em relagdo ao periodo de vigéncia e prazo para
prorrogagao/renovagao contratual;

IV - Controlar o fluxo de caixa dos contratos, mantendo os dados atualizados referentes aos pagamentos realizados;

V - Elaborar planilhas de célculos para controle de saldos/pagamentos e calculos estimativos que orientardo os valores dos
novos contratos ou prorrogacao dos ja existentes;

VI - Receber e acompanhar as informagdes prestadas nos relatérios de avaliagédo de servigos executados na Prefeitura
Municipal de Colorado do Oeste;

VII - Elaborar convénios, planos de trabalho e termos de cooperagao;
VIIl - Coordenar, formular e executar normas e procedimentos relativos a redagéo, publicagdo e arquivo dos contratos
oriundos de procedimentos licitatorios, bem como encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado toda a documentagdo relativa aos

procedimentos licitatorios efetuados pela Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste;

IX - Cadastrar os termos de contrato e seus aditivos, bem como as suas publicagdes no sistema de acompanhamento de
obras do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia;

X - Acompanhar as contas dos convénios, formalizando seus atos administrativos, como abrir crédito financeiro, reunir
documentos junto a secretaria de origem para a montagem de processos;

Xl - Acompanhar a tramitagdo do processo dentro da prefeitura para dar-lhe maior agilidade;

XII - Controlar os prazos de contrato com a empresa que ira executa-lo;
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XIIl - Fornecer informagdes as secretarias quanto a emisséo da ordem de servigos e comunica-los quanto a necessidade de
notificagdo da empresa quanto aos atrasos na execugao;

XIV - Controlar as medices das obras e seus pagamentos;
XV - Receber e repassar informagdes sobre pendéncias estabelecendo prazos para sana-las e formalizar as respostas;

XVI - Repassar a diviséo de departamento de prestagdo de contas dos convénios ja finalizados e seus processos para a
devida prestagéo de contas em tempo habil;

XVII - Criar ferramentas para controle da execugéo do convénio observando seus prazos até sua aprovagao final;
XVIII - Acompanhar todos os prazos definidos para formalizagdo dos convénios e atendimento das pendéncias;
XIX - Manter arquivo de todos os convénios formalizados e todas as respostas de pendéncias encaminhadas;
XX - Elaborar periodicamente relatorios informativos sobre a situagao dos convénios;

XXI - Fornecer informagdes as secretarias quanto a emissao da ordem de servigos e comunica-los quanto a necessidade de
notificagdo da empresa quanto aos atrasos na execugao;

XXII - Coordenar comissdo de controle e acompanhamento de processos em todas as fases de sua execugao;

XXIII - Acompanhar as contas dos convénios, formalizando seus atos administrativos, como abrir crédito financeiro, reunir
documentos junto & secretaria de origem para a instrugéo de processos;

XXIV - Acompanhar a tramitagao de processos para dar-lhes maior celeridade;
XXV - Controlar os prazos de execugéo de contratos;
XXVI - Proceder as prestagdes de contas dos convénios celebrados pelo municipio;

XXVIII - Formalizar a prestacdo de contas atentando-se para respeitar os prazos definidos por todos os 6rgdos e
encaminh&-los juntamente com a documentagao necesséaria para comprovar a boa execucéo do convénio;

XXIX - Responder a todas as pendéncias que eventualmente surgirem ap6s a prestagao de contas;

XXX - Executar a defini¢do de ferramentas de monitoramento para controle das prestagdes de contas, controle das contas
dos convénios e seus pagamentos;

XXXI - Acompanhar todos os prazos definidos para prestagdo de contas e atendimento as pendéncias;
XXXIII - Manter arquivo de todas as prestagdes de contas formalizadas e todas as respostas de pendéncias encaminhadas;

XXXIV - Elaborar periodicamente relatérios informativos sobre a situagéo das prestagdes de contas;
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XXXV - Realizar reunibes periodicamente com as diversas secretarias da administragdo municipal, com vistas ao
estabelecimento de planos para operacionalizagdo das a¢fes conveniadas com os diversos entes federados;

XXXVI - Atuar como facilitador entre os interessados em elaborar propostas e projetos para a capta¢éo de recursos, junto
aos 6rgdos concedentes;

XXXVII - Estreitar relacionamentos com as secretarias, formando e gerenciando equipes para trabalhos especiais para
desenvolvimento das politicas publicas, identificando os problemas sociais, avaliando as prioridades de atendimento e direcionando
cada projeto para 0s potenciais parceiros;

XXXVIII - Formalizar as intengdes de projetos junto aos 6rgdos concedentes, bem como o cadastramento e
acompanhamento dos projetos no Programa do Governo Federal — Sistema de Convénios- SICONV;

XXXIX - Manter contato com os Deputados Estaduais, Federais e Senadores para apresenta¢do de propostas para
captagao de recursos;

XL - Manter-se atualizado com os meios de divulgagao eletrdnica para identificagdo dos recursos disponiveis aos projetos ja
elaborados e a serem elaborados;

XLI - Estruturar anualmente um plano estratégico para captagéo de recursos, com objetivos identificados, metas a serem
alcangadas e elaboragéo de ferramentas para diagnésticos e eleigao das prioridades e divulgagao dos objetivos atingidos;

XLII - Acompanhar as propostas de convénios até sua formalizagao;

XLIII - Acompanhar todos os prazos definidos para envio de propostas e atendimento as pendéncias;

XLIV - Manter arquivo de todos os projetos formalizados e todas as respostas de pendéncias encaminhadas;
XLV - Elaborar periodicamente relatérios informativos sobre a situagao dos projetos;

XLVI - Exercer outras atividades afins ou correlatas, para cumprimento dos objetivos da Secretaria e as que forem
regularmente estabelecidas ou determinadas.

Art. 7° S&o atribuicdes do Assessor de Planejamento para Projetos, Capta¢éo e Monitoramento:

| - Assessorar o Assessor Especial de Administragdo, Planejamento e Finangas, de forma permanente, no planejamento,
na captacdo de recursos, na tramitacéo e execugéo de Projetos, controlando, monitorando e atendendo as demandas pertinentes a
tramitagéo, aprovagéo, execugéo e prestacéo de contas dos aludidos projetos;

[l - Encaminhar tempestivamente, as secretarias, as demandas solicitadas inerentes a tramitagao, aprovagao, execugao e
prestagdo de contas dos projetos, mantendo o Assessor Especial de Administragdo, Planejamento e Finangas informado de todas as
etapas;

[l - Assessorar o Assessor Especial de Administragéo, Planejamento e Finangas no planejamento e na elaboragéo de
subsidios para formulagao de politicas publicas de médio e longo prazo, voltadas ao desenvolvimento socioeconémico municipal;
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IV - Formular politicas, coordenar e executar agdes, projetos e programas de captagdo de recursos internos e externos as
finangas municipais e de financiamentos de projetos, obras e servigos;

V - Formular, coordenar e executar projetos e politicas publicas em forma de convénios, parcerias, patrocinios, contratos
de repasse, termos de compromisso para que, em comunhdo de esforgos com os 6rgdos da administragdo publica e a iniciativa
privada, possam ser realizadas agdes de interesse da sociedade e da populagéo do Municipio;

VI - Monitorar a execugdo e o0 andamento de projetos, obras e servigos do Municipio, com indices, estatisticas e graficos
mantendo o Assessor Especial de Administragdo, Planejamento e Finangas informado de todas as etapas;

VII - Alimentar o sistema de informatica e manter histdrico de obras de engenharia de investimento e servigos realizados
pelo Municipio, para que, de forma centralizada, fiquem armazenadas informagdes para que a municipalidade possa utiliza-las para
prestacdo de contas, transparéncia, analise e controle das a¢des na municipalidade;

VIIl - Coletar dados e subsidiar a administragdo publica, de forma permanente com informagdes estatisticas para o
planejamento, elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas;

IX - Atender a solicitagdes de dados estatisticos e demais informagdes pertinentes a investidores interessados em investir
no Municipio;

X - Assessorar 0 Assessor Especial de Administracdo, Planejamento e Finangas em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal;

Xl - Assessorar o Assessor Especial de Administracéo, Planejamento e Finangas na geracao, articulagio e analise das
varigveis que integram os processos de tomada de decis&o da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas, necessitam
serem configveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do Governo Municipal;

XII - Assessorar o Assessor Especial de Administragdo, Planejamento e Finangas, analisando e instruindo expedientes
submetidos a decisdo do mesmo;

Xl - Assessorar o Assessor Especial de Administrac&o, Planejamento e Finangas no trabalho de controle do cumprimento
das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no &mbito de atuagdo de cada secretaria;

XIV - Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Assessor Especial de Administragéo,
Planejamento e Finangas.

Art. 8° A Func&o Gratificada de Chefe da Unidade do Programa Crianga Feliz, constante no subitem 12, item VI, do Anexo
Il, da Lei 2.175/2019, passa a ser de Coordenacéo, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 9° A Fungéo Gratificada de Chefe da Unidade do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CREAS, constante no
subitem 08, item VI, do Anexo Il, da Lei 2.175/2019, passa a ser de Coordenagao, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 10 A Fungao Gratificada de Chefe da Unidade do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, constante no
subitem 09, item VI, do Anexo Il, da Lei 2.175/2019, passa a ser de Coordenagao, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 11 A Gratificagdo € de carater compensatorio € ndo se incorpora, ou se torna permanente, ao vencimento ou provento quando
percebido por servidor e 0 pagamento da gratificacdo cessara com o afastamento do ocupante do cargo da fungéo.

Art. 12 A Gratificagdo instituida por esta Lei tera incidéncia na remuneragao de férias, 13° (décimo terceiro) salario e 1/3 (um tergo)
das férias.
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Art. 13 As fungbes dos Cargos de Chefe do Setor de Acompanhamento e Prestagéo de Contas de Convénios e Assessor de
Planejamento para Projetos, Captagdo e Monitoramento ficam diretamente subordinadas & Secretaria Municipal de Administrago,
Planejamento e Finangas.

Art. 14 A fungdo do Cargo de Agente Social fica diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, da Familia e do Trabalho.

Art. 15 A tabela constante no Anexo Ill da Lei n® 2.175, de 30 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

DETALHAMENTO DE CARGOS E FUNGCOES
TIPOLOGIA CODIGO | VAGAS VALOR VALOR TOTAL TOTAL
UNITARIO GERAL
DE
VAGAS
Cargo de Provimento em Comissao CPCI 08 R$ 3.750,00 R$ 30.000,00
Cargo de Provimento em Comissao CPCII 01 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00
Cargo de Provimento em Comisséo CPCIII 01 R$ 2.280,00 R$ 2.280,00
Cargo de Provimento em Comissdo | CPC IV 02 R$ 1.850,00 R$ 3.700,00
Cargo de Provimento em Comissao CPCV 07 R$ 1.750,00 R$ 12.250,00 47
Cargo de Provimento em Comissao CPC VI 08 R$ 1.390,00 R$ 11.120,00
Cargo de Provimento em Comissdo | CPC VII 02 R$ 1.350,00 R$ 2.700,00
Cargo de Provimento em Comissdo | CPC VIII 01 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
Cargo de Provimento em Comissdo CPC IX 14 R$ 1.064,00 R$ 14.896,00
Cargo de Provimento em Comissdo CPC X 03 R$ 1.200,00 R$ 3.600,00
Func&o Gratificada FGI 01 R$ 2.280,00 R$ 2.280,00
Funcéo Gratificada FGII 02 R$ 2.100,00 R$ 4.200,00
Fungso Gratificada FGIIl 08 R$ 1.180,00 R$ 9.440,00 49
Funcéo Gratificada FGIV 12 R$ 955,00 R$ 11.460,00
Fung&o Gratificada FGV 15 R$ 855,00 R$ 12.825,00
Fung&o Gratificada FG VI 11 R$ 790,00 R$ 8.690,00
TOTAL GERAL | 16 | 96 | R$26.39400 | R$134.24100 | 96

Art. 16 As funcbes dos Cargos mencionados no Art. 1° deverdo ser incorporadas na estrutura administrativa do Municipio,
assim como alteradas as fungdes constantes nos artigos 8°, 9° e 10, conforme a Lei Municipal n © 2.175, de 30 de dezembro de 2019.

Art. 17 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotagbes proprias do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palacio Prefeito Cereneu Joao Naué, 27 de margo de 2020.

Prof. Ms. JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO |
CARGOS QUANTIDADE VENCIMENTO REPRESENTAGAO
Agente Social 3 - R$1.200,00
Chefe do Setor de Acompanhamento e Prestacéo de 1 - R$ 700
Contas de Convénios
Assessor de Planejamento para Projetos, Captagéo e 1 R$ 125,00 R$1.850,00
Monitoramento
ANEXO Il
Subitem 12, Item VI, do Anexo I, da Lei 2.175/2019
| 12 | Coordenadoria do Programa Crianga Feliz | Coordenador | 01 | Funco Gratificada | FGIV | - | R$95500 |
Subitem 08, Item VI, do Anexo I, da Lei 2.175/2019
08 | Coordenadoria do Centro de Referéncia de Coordenador 01 ~ . FGIV
Assisténcia Social - CREAS Fungdo Gratificada R§ 955,00
Subitem 09, Item VI, do Anexo I, da Lei 2.175/2019
09 | Coordenadoria do Centro de Referéncia de Coordenador 01 ~ . FGIV
Assisténcia Social — CRAS Fung&o Gratificada R$ 955,00

Palacio Prefeito Cereneu Joao Naué, 27 de margo de 2020.

Prof. Ms. JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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