PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°® 038/2019-GP Colorado do Oeste — RO, 14 de fevereiro de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor

GERCINO GARCIA SOBRINHO
Vereador Presidente da Camara Municipal

COLORADO DO OESTE - RO.
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei

Senhor Presidente;

Vimos através do presente, encaminhar a
essa Augusta Casa de Leis, PROJETO DE LEI, dispondo sobre o Piso Salarial
Profissional dos Agentes Comunitarios de Saude do Municipio de Colorado do
Oeste — RO, referente ao Ano de 2019, para apreciacdo, deliberacao e posterior
aprovacao dos Nobres Edis.

Outrossim, solicitamos a gentileza da
apreciagdo e posterior aprovacado do presente Projeto de Lei, em “Regime de
Urgéncia”, de acordo com o disposto no Artigo 31 da Lei Organica Municipal,
por se tratar de matéria de grande “relevancia publica”.

Sem mais para o momento, aproveitamos o
ensejo para renovarmos votos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

JOAO BATISTA PEREIRA
Vice-Prefeito
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MENSAGEM

APRESENTAMOS a essa Augusta Casa de Leis, PROJETO DE LEI,
dispondo sobre o Piso Salarial Profissional dos Agentes Comunitarios de Saude
do Municipio de Colorado do Oeste — RO, referente ao Ano de 2019, para o
conhecimento, apreciacao, analise e posterior aprovacado dos Nobres Edis.

JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO, o Piso Salarial Profissional Nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, referente ao
Ano de 2019, reajustado pelo Governo Federal através da Lei Federal n° 13.708,
de 14 de agosto de 2018, que foi estabelecido no valor de R$ 1.250,00 (Mil e
Duzentos e Cinquenta Reais), para jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

CONSIDERANDO, que esta Gestao 2017/2020 tem o propdsito de
administrar sempre respeitando os principios da legalidade e constitucionalidade,
cumprindo assim com a legislagdo em vigor, normas e regulamentag¢des, bem como
com suas devidas responsabilidades e preceitos, garantindo os direitos
constitucionais e trabalhistas dos seus Servidores, objetivando que os mesmos
nunca venham a sofrer prejuizos.

Impacto Orgcamentario-Financeiro — Calculo dos gastos mensais e
anuais tendo como referencia a Folha de Pagamento do Més de dezembro de
2018, em atendimento aos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF (Lei Complementar n° 101, de 4 de Maio de 2000).

Quadro | — Antes do Reajuste Salarial - Dezembro/2018

Periodo Vencimentos Encargos Total
Mensal 79.478,40 5.542,17 85.020,57
Anual 1.033.219,20 72.048,21 1.105.267,41

Quadro Il — Depois do Reajuste Salarial — Janeiro/2019

Periodo Vencimentos Encargos Total
Mensal 91.963,20 6.541,26 98.504,46
Anual 1.195.521,60 85.036,38 1.280.557,98
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Quadro lll - Aumento do Gasto com os Agentes Comunitarios de Saude
(Diferenga)
Periodo Vencimentos Encargos Total
Mensal 12.485,20 999,09 13.483,89
Anual 162.302,40 12.988,17 175.290,57

Quadro IV — Receita Corrente Liquida

Prevista 2019 Prevista 2020 Prevista 2021
42.153.608,40 45.525.897,07 49.395.598,32
Lei Orgamentaria Anual Projecao Inflacionaria 4,00% | Projecéao Inflacionaria 4,50%

Quadro V — Calculo do Impacto Orgcamentario e Financeiro

Previsto 2019 Previsto 2020 Previsto 2021

175.290,57 127.985,52 117.795,21

No Exercicio 15,86% No Exercicio 9,99% No Exercicio 8,36%

Artigo 16, § 2°da L.C. N° 101/2000 — Premissas e Metodologia:

O presente impacto foi calculado com base na folha de pagamento do
Més de dezembro de 2018 em comparagao com o Reajuste Salarial retroativo a
janeiro/2019, resultando num aumento anual no gasto com os Agentes
Comunitarios de Saude (diferenga) no valor de R$ 175.290,57 (Cento e Setenta e
Cinco Mil, Duzentos e Noventa Reais e Cinquenta e Sete Centavos) somando-se
Vencimentos e Encargos.

Para se chegar ao custo anual 2018 conforme Quadro | antes do
Reajuste Salarial, utiizamos como base a Folha de Pagamento do Més de
dezembro/2018, multiplicado por 13 (treze) acrescentando o 13° Salario, ndo sendo
considerado o terco de férias porque existe um Parecer Prévio do TCE-RO que
exclui o abono constitucional do calculo da despesa com pessoal.

Para se chegar ao custo anual 2019 conforme Quadro Il depois do
Reajuste Salarial, utiizamos como base a Folha de Pagamento do Més de
janeiro/2019, multiplicado por 13 (treze) acrescentando o 13° Salario, ndo sendo
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considerado o tergco de férias porque existe um Parecer Prévio do TCE-RO que
exclui o abono constitucional do calculo da despesa com pessoal. Salientamos que
no més de janeiro/2019, os ACSs nao receberam com o reajuste, haja vista o
recesso parlamentar, portanto para regularizar tal situagao, a presente Lei tera seus
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2019, cumprindo assim, com a Legislagado
Federal que trata da referida matéria (Lei n® 13.708, de 14 de agosto de 2018).

Para se chegar ao custo do Impacto Orgamentario-Financeiro do
Exercicio utilizamos como base o valor da Folha de Pagamento Anual depois do
Reajuste Salarial conforme Quadro Il, deduzido o valor anual antes do Reajuste
Salarial conforme Quadro | e para os exercicios seguintes aplicando o reajuste ja
pré-estabelecido pelo Governo Federal na Lei acima mencionada e o percentual de
média de reajuste do Salario Minimo dos ultimos 05 (cinco) anos.

Artigo 17, § 1°da L.C. N° 101/2000:

O presente Reajuste Salarial € despesa de carater continuado, portanto
devendo ser apresentada a fonte de recursos para seu custeio. A fonte de recursos
para custeio no Exercicio de 2019, esta garantida na Lei Orgamentaria Anual em
execucdo, e ainda a possibilidade de suplementacdo por redugdao de outras
despesas. Para os Exercicios de 2020 e 2021 as fontes de recursos para suporta-las
serao previstas nas respectivas Leis Orgamentarias Anuais obtidas com aumento de
arrecadacao ou reducao de outras despesas.

Declaracao artigo 16, inciso Il, § 1° da L.C. N° 101/2000 — Adequacao
Orcamentaria:

Declaramos em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF
(Lei Complementar n° 101, de 4 de Maio de 2000), concernente ao artigo 16,
inciso Il, paragrafo 1°, que as despesas decorrentes do objeto mencionado
correrdo por conta de dotagdes especificas constantes na Lei Orgamentaria Anual
para o Exercicio de 2019 (Lei n° 2.105, de 17 de dezembro de 2018), bem como
sdo suficientes para empenhamento neste exercicio, havendo, pois adequacéao
orcamentaria e financeira. Declaro ainda que as despesas acima sdo compativeis
com o PPA - Plano Plurianual para o Quadriénio 2018/2021 (Lei n° 2.037, de 26
de Janeiro de 2018) e LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentarias para o Exercicio
de 2019 (Lei n°® 2.079, de 29 de junho de 2018), bem como nao infringem nenhuma
disposicdo constante nestes instrumentos, pois se enquadram em suas diretrizes
prioridades e metas.
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Pelo acima exposto, solicitamos a gentileza dos Nobres Edis na
apreciacdo e posterior aprovagao do Projeto de Lei que ora € apresentado em
“Regime de Urgéncia”, de acordo com o disposto no Artigo 31 da Lei Orgénica
Municipal, haja vista que os Professores ja deveriam estar recebendo com o

Reajuste Salarial proposto desde o inicio do Ano, mais precisamente a partir de
Janeiro/2018.

PALACIO DAS PALMEIRAS, 14 DE FEVEREIRO DE 2019.

JOAO BATISTA PEREIRA
Vice-Prefeito
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PROJETO DE LEI, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019

DISPOE SOBRE O PISO SALARIAL PROFISSIONAL DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE - RO.

CONSIDERANDO, o disposto no inciso X do artigo
37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Federal n°
13.708, de 14 de agosto de 2018;

OBEDECENDO, o disposto nos artigos 16 e 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n® 101, de 4 de Maio de
2000);

LEI:

Art. 1° - FIXA o Piso Salarial Profissional dos
Agentes Comunitarios de Saude do Municipio de Colorado do Oeste — RO, no
valor de R$ 1.550,00 (Mil e Quinhentos e Cinquenta Reais) mensais, obedecido o
seguinte escalonamento:

I - R$ 1.250,00 (Mil e Duzentos e Cinquenta Reais) em 1° de janeiro de 2019;
Il - R$ 1.400,00 (Mil e Quatrocentos Reais) em 1° de janeiro de 2020;
Il — R$ 1.550,00 (Mil e Quinhentos e Cinquenta Reais) em 1° de janeiro de 2021.

§ 1° - O Piso Salarial de que trata o caput deste artigo,
sera reajustado anualmente em 1° de janeiro de cada ano, a partir do ano de 2022.

§ 2° - Para efetuar o reajuste anualmente conforme
disposto no paragrafo anterior, o0 Chefe do Poder Executivo Municipal usara como
base a legislacao expedida pelo Governo Federal, efetuando o reajuste através de
ato proprio (Decreto).

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos retroativos a data de 1° de janeiro de 2019.

PALACIO DAS PALMEIRAS, 14 DE FEVEREIRO DE 2019.

JOAO BATISTA PEREIRA
Vice-Prefeito
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