ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE - RO
PALACIO “VEREADOR JOSE APRIGIO BENICIO”

AUTOGRAFO DE LEI, DE 9 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E A REESTRUTURAGAO
DE CARGOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE COLORADO DO
OESTE - RO.

A Camara Municipal de Colorado do Oeste, Estado de Rondénia, faz saber que a Edilidade, em

Sesséao Plenaria aprovou a seguinte:

LEI:
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta Lei promove alteragbes na Organizagdo Administrativa da Administragdo Municipal de Colorado do
Oeste — RO e na Reestruturagdo do Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo e de Fungdes de Confianga das
Secretarias Municipais que passam a ter estrutura de cargos e fungdes conforme define esta Lei.

Art. 2° A Administracdo Municipal de Colorado do Oeste — RO pautara sua agéo pelas disposi¢des constitucionais
que Ihes sao aplicaveis, bem como pelos seguintes principios:

| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - Sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivagéo, proporcionalidade, seguranga juridica, razoavel duragdo do
processo administrativo, amplo acesso a informacgéo, contraditério e ampla defesa;

Il - Melhoria de qualidade e ampliagdo da abrangéncia dos servigos publicos municipais, que deverdo observar o0s
principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequacao;

IV - Democratizagao e desburocratizagéo das agdes administrativas;

V - Aprimoramento da capacidade institucional da Administragao Municipal;

VI - Integragédo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para obter os melhores resultados possiveis na
prestacdo de servigos e no atendimento a demandas de competéncias concorrentes; e

VII - Ampliag&o dos processos de participagdo popular.

Paragrafo Unico - O planejamento da ac&o administrativa sera pautado pela legislagdo vigente que o aprovarem:

| - O Plano Plurianual;

Il - As Diretrizes Orgamentarias;
Il - O Orgamento Anual; e

[V - O Plano Diretor.

Art. 3° O modelo de gestao adotado pela Administragdo Publica Municipal sera o de implementagéo de politicas
publicas e a¢des administrativas desenvolvidas por meio do método sistémico, levando em consideragéo as deliberacdes

dos conselhos municipais e as leis de planejamento municipal.

Paragrafo Unico - Os 6rgéos e entidades da administrago direta e indireta terdo seu desempenho administrativo,
financeiro e institucional avaliados permanentemente pelo Prefeito Municipal, a partir das seguintes diretrizes:
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| - Economicidade dos recursos;

Il - Racionalizagéo dos custos;
Il - Desburocratizagdo dos procedimentos; e
|V - Efetividade das a¢bes administrativas.

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E DA SUA ORGANIZAGAO
Art. 4° A Administragdo Publica Municipal compreende a administragéo direta, que se constitui dos servigos
integrados na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, da Procuradoria Geral do Municipio e das Secretarias
Municipais;

DESCENTRALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° A execucdo das atividades da Administragdo Publica Municipal podera ser descentralizada para as
Secretarias Municipais conforme legislacdo vigente.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 6° A competéncia é irrenunciavel e se exerce pelos 6rgaos administrativos a que foi atribuida como prépria,
salvo os casos de delegagéo e avocagao legalmente admitidos.

Art. 7° A delegagdo de competéncia, nos casos legalmente admitidos, sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar rapidez as decisdes.

Art. 8° E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncia aos dirigentes de érgdos por eles
supervisionados, coordenados, orientados e controlados, bem como, a servidores efetivos, quando for conveniente, em
raz&o de circunstancias de indole técnica, social, econémica e juridica.

Art. 9° Nao podem ser objeto de delegacao:

| - A edigéo de atos de carater normativo; e
Il - As matérias de competéncia exclusiva do érgao ou autoridade.

Art. 10 O ato de delegagao e sua revogagao deverdo ser publicados no 6rgdo de imprensa oficial existente.

§ 1° O ato de delegagdo especificara as matérias e poderes transferidos, os limites da atuagdo do delegado, a
duragéo e os objetivos da delegagao e o recurso cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atribuicio delegada.

§ 2° O ato de delegag@o é revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.

§ 3° As decisdes adotadas por delegacdo devem mencionar explicitamente esta qualidade e considerar-se-ao
editadas pelo delegado.

CONTROLE ADMINISTRATIVO
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Art. 11 O controle das atividades da Administracdo Publica Municipal sera exercido em todos os niveis, 6rgéos e
entidades, em especial:

| - Pela chefia competente, no que se refere & execucdo dos programas, projetos, acdes e observancia das normas
inerentes & atividade especifica do 6rgéo ou da entidade vinculada ou controlada; e

Il - Pelos érgéos de cada sistema, referente a observancia das normas gerais que regulam o exercicio das atividades
administrativas.

Paragrafo Unico - O controle da aplicacéo do dinheiro ptblico, a fiscalizagdo e superviséo dos fundos municipais
e a guarda dos bens do Municipio serdo feitos pelo sistema de controle interno, a partir das diretrizes emanadas do seu
6rgéo central e pelos 6rgdos dos Sistemas de Administra¢éo Financeira, de Controle Interno e de Gestéo Patrimonial.

AGAO GOVERNAMENTAL DE SUPERVISAO

Art. 12 Os Assessores Especiais sdo responsaveis, perante o Prefeito, pela supervisdo dos servicos dos érgaos
da administragéo direta enquadrados em sua area de competéncia.

Paragrafo Unico - A supervisdo a cargo dos Assessores Especiais é exercida por meio de orientacao,
coordenacao, controle e avaliagao das atividades dos dérgéos subordinados ou vinculados e das entidades vinculadas ou
supervisionadas.

Art. 13 A superviséo a cargo dos Assessores Especiais, com o apoio dos érgaos que compdem as estruturas de
suas Secretarias, tem por objetivos na area de sua respectiva competéncia:

| - Assegurar a observancia das normas constitucionais e infraconstitucionais;

Il - Promover a execugéo dos programas, projetos e agdes de Governo de forma descentralizada;

Il - Fiscalizar a aplicagéo e a utilizagdo de recursos orgamentarios e financeiros, valores e bens publicos;

IV - Acompanhar os custos globais dos programas, projetos e a¢des de Governo; e

V' - Encaminhar aos setores proprios da Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas os elementos
necessarios a presta¢do de contas do exercicio orgamentario e financeiro.

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 14 As atividades administrativas comuns a todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal
serdo desenvolvidas e executadas sob a forma de sistemas.

Art. 15 Serdo estruturadas, organizadas e operacionalizadas, sob a forma de sistemas administrativos, as
seguintes atividades:

| - Administragdo financeira;
Il - Atos do processo legislativo;

Il - Coordenagao e articulagdo das agdes de governo;
[V - Controle interno;

V - Gestao de materiais e servigos;
VI - Gestéo de pessoas;
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VII - Gestao de tecnologia de informacao;
VIII - Gestdo documental e publicagéo oficial;
IX - Gestéo patrimonial;

X - Gestao previdenciaria;

Xl - Planejamento e orgamento; e

XII - Servigos juridicos.

Paragrafo Unico - Para atender ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, os sistemas referidos neste
artigo atuaréo de forma articulada.

Art. 16 Cada sistema administrativo € composto pelo 6rgdo central e 6rgéos setoriais.
§ 1° O drgéo central é representado pela Procuradoria Geral do Municipio e pelas Secretarias Municipais.

§ 2° Os drgaos setoriais sdo representados pelas unidades administrativas das Secretarias Municipais
responsaveis pela execugao das atividades do respectivo sistema.

§ 3° Cabe ao drgéo central do sistema administrativo as atividades de normatizagdo, coordenacao, superviséo,
regulacéo, controle e fiscalizagdo das competéncias sob sua responsabilidade.

§ 4° Cabem aos drgaos setoriais do sistema administrativo as atividades de execugéo e operacionalizagdo das
competéncias delegadas pelos respectivos 6rgdos centrais, bem como o cumprimento das normatiza¢des e determinagdes
emanadas do érgao central e demais atividades afins previstas na legislag&o.

§ 5° Os drgaos setoriais do sistema administrativo possuem subordina¢do administrativa e hierarquica ao titular do
respectivo 6rgao ou entidade e vinculagéo e subordinagéo técnica ao 6rgao central do sistema.

§ 6° Os drgaos integrantes de um sistema administrativo, qualquer que seja a sua subordinagao, ficam submetidos
a orientagdo normativa, ao controle técnico e a fiscalizagdo especifica do 6rgdo central, sob pena de aplicagéo de san¢des
administrativas.

Art. 17 O dirigente do érgao central do sistema é responsavel pelo fiel cumprimento das leis e regulamentos
pertinentes, bem como pelo desempenho eficiente e coordenado do sistema, podendo estabelecer o alcance de resultados
pelos 6rgdos setoriais.

PODER EXECUTIVO DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 18 O Prefeito, além das atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei, no exercicio do Poder Executivo
Municipal sera auxiliado diretamente pelo Procurador(a)-Geral do Municipio e pelos Assessores Especiais.
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Paragrafo Unico - O Vice-Prefeito, além das atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei, auxiliara o Prefeito
quando convocado para missdes e atividades especiais.

ATRIBUIGOES DOS ASSESSORES

Art. 19 Os Assessores, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem atribuicbes previstas na Lei
Orgénica do Municipio, demais leis municipais e regulamentos, com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos de
provimento em comissdo e dos de provimento efetivo.

Art. 20 Aos Assessores no exercicio de suas atribuicbes compete:

| - Exercer a orientagdo, coordenacao e supervisdo dos érgéos e entidades da Administragdo Municipal na area de sua
competéncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

Il - Distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgaos internos das Secretarias Municipais que dirigem e atribuir-lhes
tarefas funcionais executivas, respeitada a legislagdo pertinente;

Il - Expedir circulares, instrugbes, ordens de servigo e demais disposigdes normativas compativeis com a legislagao
vigente para promover as atividades de competéncia da Secretaria;

IV - Apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestéo na Secretaria;

V - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagao de atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e
legais da Administragao Publica, na area de sua competéncia;

VI - Receber reclamagdes relativas a prestagéo de servigos publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

VII - Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;
VIII - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme legislacdo vigente, tomando as medidas pertinentes; e

IX - Exercer outras atividades e atribuices delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

Art. 21 A Secretaria Executiva do Chefe do Executivo Municipal assiste direta e imediatamente ao Prefeito
Municipal nos servigos de assessoria especial de governo.

Art. 22 A Secretaria Executiva do Chefe do Executivo Municipal, com prerrogativas especificas de
assessoramento, reportar-se-a diretamente ao Prefeito Municipal para o desempenho de suas fungdes.

Art. 23 Compete a Secretaria Executiva do Chefe do Executivo Municipal, além do assessoramento direto ao
Chefe do Poder Executivo na coordenagéo de agdes de governo:

| - Formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as determinagdes governamentais, em
articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

Il - Formular a politica de governanga institucional, de forma integrada com as demais secretarias, € submeté-la ao Prefeito
Municipal;

Il - Coordenar e integrar institucionalmente a agéo de governo;
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IV - Apoiar o Prefeito Municipal no relacionamento institucional do Poder Executivo com o Poder Legislativo, com os demais
Poderes de todos os entes da Federagao;

V - Coordenar a representagéo institucional do Municipio, observadas as diretrizes definidas pelo Prefeito Municipal;

VI - Coordenar o processo de padronizagéo, normatizagéo e publicidade dos atos de governo pertinentes a sua area de
competéncia;

VII - Coordenar a elaborag&o da agenda institucional, bem como de documentos oficiais e adotar as providéncias técnicas
do protocolo dos eventos e correspondentes;

VIII - Apoiar os 6rgédos do Sistema de Controle Interno no relacionamento intragovernamental e na relagéo institucional com
os 6rgéos de controle externo;

IX - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as acdes politicas e de comunicagdo social do Poder Executivo
Municipal;

X - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades quanto a orientag@o das acdes politicas do Governo
Municipal na execugéo do programa de governo e nas relagdes com a sociedade; e

Xl - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

ASSESSORIA DE GABINETE PARA PROJETOS, CAPTAGAO E MONITORAMENTO

Art. 24 Ao Assessor de Gabinete para Projetos, Captagdo e Monitoramento, no exercicio de Assessoramento
Direto do Chefe do Poder Executivo Municipal, compete:

| - Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma permanente, no planejamento, na captagao de recursos, na
tramitagdo e execucdo de Projetos a nivel municipal, estadual e federal, controlando, monitorando e atendendo as
demandas pertinentes a tramita¢éo, aprovacéo, execugéo e prestagao de contas dos aludidos projetos;

Il - Encaminhar tempestivamente, as secretarias, as demandas solicitadas inerentes a tramitacdo, aprovagéo, execugao e
prestacéo de contas dos projetos, mantendo o Chefe do Poder Executivo Municipal informado de todas as etapas;

Il - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento e na elaboragéo de subsidios para formulagéo de
politicas publicas de médio e longo prazo, voltadas ao desenvolvimento sécio econémico municipal;

IV - Formular politicas, coordenar e executar agdes, projetos e programas de captagéo de recursos internos e externos as
finangas municipais e de financiamentos de projetos, obras e servigos;

V - Formular, coordenar e executar projetos e politicas publicas em forma de convénios, parcerias, patrocinios, contratos de
repasse, termos de compromisso para que, em comunhdo de esforgos com os 6rgdos da administragdo publica e a
iniciativa privada, possam ser realizadas ac¢6es de interesse da sociedade e da populagéo do Municipio;

VI - Monitorar a execugdo e o andamento de projetos, obras e servigos do Municipio, com indices, estatisticas e gréficos,
mantendo o Chefe do Poder Executivo Municipal informado de todas as etapas;

VII - Alimentar o sistema de informatica e manter historico de obras de engenharia de investimento e servigos realizados
pelo Municipio, para que, de forma centralizada, fiquem armazenadas informagdes para que a municipalidade possa utiliza-
las para prestacao de contas, transparéncia, anélise e controle das agbes na municipalidade;

VIIl - Coletar dados e subsidiar a administrag@o publica, de forma permanente com informagdes estatisticas para o
planejamento, elaboragéo, monitoramento e avaliagéo de politicas publicas;

IX - Atender a solicitagdes de dados estatisticos e demais informagdes pertinentes a investidores interessados em investir
no Municipio;

X - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal;
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Xl - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na geragao, articulagdo e analise das variaveis que integram os
processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas, necessitam serem
confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do Governo Municipal;

Xl - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, analisando e instruindo expedientes submetidos a decisdo do
mesmo;

Xl - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele
emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no ambito de atuagao de cada secretaria; e

XIV - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - COMDEC

Art. 25 A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil-COMDEC é o 6rg&o vinculado ao Gabinete do Chefe do Poder
Executivo Municipal, promovera a integragdo com a comunidade e com os demais Orgdos congéneres Municipais,
Estaduais e Federais, tendo as seguintes finalidades:

| - Coordenar, em nivel municipal, todas as a¢fes de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade;

Il - Coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa destinadas a prevenir consequéncias de eventos desastrosos e
socorrer a populagéo e as areas atingidas pelos eventos;

Il - Planejar e promover a defesa permanente contra desastres naturais, antropogénicos e mistos, de maior prevaléncia no
Municipio;

|V - Realizar estudos, avaliar e reduzir riscos de desastres;

V - Atuar na iminéncia e em circunstancias de desastres;

VI - Prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populagbes afetadas, e reabilitar e recuperar os cenarios dos
desastres;

VII - Vistoriar, juntamente com 6rgéos congéneres, edificagdes e areas de risco e promover ou articular a intervengéo
preventiva, o isolamento e a evacuagéo da populagao de areas de risco intensificado e de locais de vulnerabilidade;

VIIl - Analisar e recomendar a inclusdo de areas de risco, as quais deverdo ser resguardadas em todas as agdes
governamentais e particulares no que se refere ao planejamento de ocupacdo do espago e ao uso do solo;

IX - Implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas, vulnerabilidades e mobiliamento do
territério, nivel de riscos e sobre recursos relacionados com o equipamento do territorio e disponiveis para o apoio as
operagoes;

X - Coordenar os 6rgdos setoriais e de apoio nas fases de prevengao, socorro, assisténcia e recuperagao;

XI - Fiscalizar juntamente com 6rgdos congéneres as atividades capazes de provocar desastres em ambito municipal;

XII - Manter informados os demais érgdos de defesa civil nas esferas regional, estadual e federal sobre as atividades locais
da COMDEC-COLORADO DO OESTE-RO;

XIII - Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a decretagdo de “situagdo de emergéncia” ou de “estado de
calamidade publica”;

XIV - Vistoriar, periodicamente, locais e instalagdes adequadas a abrigos temporarios;

XV - Executar a coleta, a armazenagem, a distribuicdo e o controle dos suprimentos adquiridos ou recebidos em forma de
donativos para entrega a populagao atingida por desastres.

XVI - Planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil no @mbito do Municipio com o objetivo de prevenir e
atender as situagdes de calamidades publicas, desastres e sinistros que ponham em risco a vida e o bem-estar da
populagéo;
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XVII - Estabelecer, organizar, coordenar e executar as a¢des necessarias para atender as necessidades da populagéo
afetada por situagbes de calamidades publicas, desastres e sinistros;

XVIII - Coordenar, em parceria com os 6rgdos estaduais e federais pertinentes, as atividades de Defesa Civil no &mbito do
Municipio;

XIX - Promover, coordenar e realizar estudos e analises de vulnerabilidade, ameaga e risco no Municipio e propor 0s
respectivos planos preventivos e reativos de contingéncia;

XX - Supervisionar e fiscalizar os recursos empregados pelo Fundo Especial para a Defesa Civil Municipal - FUNEDECIM;
XXI - Fixar as diretrizes operacionais do Fundo Especial para a Defesa Civil Municipal - FUNEDECIM;

XXII - Definir normas e instruges complementares disciplinadoras da aplicagao dos recursos financeiros disponiveis no
Fundo Especial para a Defesa Civil Municipal - FUNEDECIM;

XXIIl - Analisar e aprovar semestralmente as contas do Fundo Especial para a Defesa Civil Municipal - FUNEDECIM;

XXIV - Definir critérios para aplicagdo de recursos nas agdes preventivas;

XXV - Sugerir o plano de aplicagao dos recursos do Fundo Especial para a Defesa Civil Municipal - FUNEDECIM para o
exercicio orgamentario seguinte;

XXVI - Disciplinar e Fiscalizar o ingresso de receitas no Fundo Especial para a Defesa Civil Municipal - FUNEDECIM;

XXVII - Promover o desenvolvimento do Fundo Especial para a Defesa Civil Municipal - FUNEDECIM e exercer agdes para
que seus objetivos sejam alcancados;

XXVIII - Apresentar, anualmente, relatério de suas atividades; e

XXIX - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Para as finalidades do “caput’ deste artigo denomina-se:

a) Defesa Civil: o conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas, destinadas a evitar ou
minimizar os desastres, preservar o moral da populagao e restabelecer a normalidade social;

b) Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem, sobre um ecossistema, causando
danos humanos, materiais ou ambientais e consequentes prejuizos econdmicos e sociais;

c) Situacdo de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder publico de situacdo anormal, provocada por desastre,
causando danos suportaveis a comunidade afetada;

d) Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo poder publico de situagao anormal, provocada por desastre,
causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Art. 26 A COMDEC mantera com os demais 6rgdos congéneres municipais, estaduais e federais, estreito
intercdmbio com o objetivo de receber e fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos & defesa civil.

Art. 27 A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil-COMDEC constitui érgdo integrante do Sistema Nacional de
Defesa Civil, e sua estrutura e composigéo devera ser regulamentada por Decreto a ser editado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 28 Fica criado o Fundo Especial para a Defesa Civil Municipal-FUNEDECIM do Municipio de Colorado do
Oeste-RO, vinculado ao Gabinete do Prefeito o qual sera administrado por um Conselho Gestor.
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Art. 29 Fica instituido o Conselho Gestor, que sera composto por 05 membros, sendo o presidente indicado pelo
Chefe do Poder Executivo, 02 (dois) escolhidos dentre os membros que compdem a Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil- FUNEDECIM e 02 (dois) indicados pela sociedade civil organizada.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Gestor ndo serdo remunerados a qualquer titulo, sendo, entretanto,
as atividades desenvolvidas consideradas como servigos publicos relevantes.

Art. 30 O FUNEDECIM tem por finalidade captar, controlar e aplicar recursos financeiros, de modo a garantir a
execucéo de acbes de prevencdo e preparagdo em areas de risco de desastres, de resposta e de recupera¢do em areas
atingidas por desastres.

§ 1° As acdes de prevencao e preparagdo em areas de risco de desastres compreendem:

| - Projetos educativos e de divulgagao;

Il - Capacitagdo de recursos humanos;

Il - Elaboragao de trabalhos técnicos;

IV - Protecéo de areas de risco;

V - Aquisicdo de materiais e equipamentos; e

VI - Equipamento e reequipamento da COMDEC.

§ 2° Compreendem as despesas para as acdes de resposta ao desastre, aquelas relacionadas ao socorro e
assisténcias emergenciais e de reabilitagéo, incluido o custeio operacional e apoio financeiro e material a COMDEC e as
entidades assistenciais sem fins lucrativos, respaldando providéncias basicas para atendimento durante e apés a fase de
impacto.

Art. 31 Compete ao Conselho Gestor do Fundo Especial para a Defesa Civil Municipal-FUNEDECIM:

| - Administrar os recursos financeiros;

I - Cumprir as instrucdes e executar as diretrizes estabelecidas pela COMDEC;

Il - Prestar contas da gestéo financeira; e

IV - Desenvolver outras atividades atribuidas pelo Chefe do Executivo e que sejam compativeis com os objetivos do
FUNEDECIM.

Art. 32 Constituem recursos do Fundo Especial para a Defesa Civil Municipal-FUNEDECIM:

| - As dotagdes orgamentarias consignadas anualmente no Orgamento Geral do Municipio e os créditos adicionais que |he
forem atribuidos;

Il - Os recursos transferidos da Unido, Estado ou Municipio;

Il - Os auxilios, dotagdes, subvengdes e contribuicbes de entidades publicas ou privadas, nacional ou estrangeiras,
destinados as acgbes de prevengao, mitigagao, preparagao, resposta e recuperagao;

IV - Os recursos provenientes de dotag&o e contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

V - Os saldos apurados no exercicio anterior;
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VI - O produto de alienagéo de materiais ou equipamentos inserviveis, doados a COMDEC ou adquiridos com recursos
provenientes deste Fundo;
VII - A remuneracgéo decorrente de aplicagdo no mercado financeiro;

VIII - Os saldos dos créditos extraordinarios e especiais, abertos para atendimento de situagao anormal caracterizada como
situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica;

IX - Emendas parlamentares; e

X - Outros recursos que legalmente Ihe forem atribuidos.

§ 1° O saldo positivo do FUNEDECIM, apurado em balango, em cada exercicio financeiro, sera transferido para o
exercicio seguinte, a crédito do mesmo Fundo.

§ 2° Os recursos do FUNEDECIM serdo movimentados em conta corrente especifica aberta junto a Instituicao
Financeira oficial sediado no Municipio de Colorado do Oeste-RO.

Art. 33 O FUNEDECIM sera implementado em 2020 e suas dotagdes or¢camentarias consignadas anualmente no
orgamento geral do Municipio.

Art. 34 O FUNEDECIM teré escrituragao contabil prépria, ficando a aplicagao de seus recursos sujeita a prestagéo
de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia -TCERO, nos prazos previstos na legislagé&o pertinente.

Art. 35 O Poder Executivo regulamentara por Decreto o funcionamento do FUNEDECIM.
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 36 Para atender aos fins determinados no § 3° do art. 37 da Constituico Federal, com redagao pela Emenda
Constitucional n° 19/98, fica criada a Ouvidoria-Geral do Municipio como instrumento de participagdo popular no
acompanhamento da gestao.

Art. 37 A Ouvidoria-Geral é érgéo autdnomo, vinculado diretamente ao poder executivo municipal, com as
seguintes atribuicdes:

| - Atuar na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos;

Il - Receber reclamagdes ou denuncias que lhe forem dirigidas e encaminha-las para a solugéo aos érgéos competentes,
para as providéncias cabiveis;

Il - Garantir, a todos quantos procurarem a ouvidoria, o retorno das providéncias adotadas a partir de sua intervengéo e
dos resultados alcangados;

IV - Garantir a todos os demandantes um carater de discri¢éo e de fidelidade ao que Ihe for transmitido;

V - Divulgar, permanentemente, os servigos da ouvidoria do Municipio junto ao publico, para conhecimento, utilizagdo
continuada e ciéncia dos resultados alcangados;

VI - Promover a realizagéo de pesquisa, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres
do cidad&o perante a administragéo publica:

VII - Organizar e manter atualizado arquivo da documentagéo relativa as dendncias, queixas, reclamagdes e sugestdes
recebidas; e
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VIII - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 38 Fica criado o cargo de Ouvidor-Geral da Ouvidoria-Geral do Municipio, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondug&o por igual periodo, nomeado pelo Prefeito Municipal, sendo escolhida pessoa com conhecimento
de legislagéo e administragéo publica.

Art. 39 Ao Ouvidor-Geral seré facultado a converséo de queixa, reclamagao ou representagdo em denuncia a ser
encaminhada ao Prefeito, nos termos regimentais, desde que esteja em conformidade com a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - Ao subscritor da peca inicial ndo podera ocorrer punicdo na esfera administrativa civil ou penal,
em decorréncia da denuncia;

Art. 40 O Ouvidor devera reportar-se ao Chefe do Poder Executivo, no exercicio das suas fungdes e atuar em
parceria com os agentes publicos a fim de promover a qualidade do servigco, a busca da eficiéncia e a austeridade
administrativa;

Art. 41 Os servidores necessarios ao funcionamento da Ouvidoria-Geral serdo disponibilizados pela prefeitura
municipal;

Art. 42 A Ouvidoria-Geral ter& Regimento Proprio.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 43 A Procuradoria Geral do Municipio de Colorado do Oeste-RO compete a representagdo judicial e
extrajudicial do Municipio, provendo a defesa de seus interesses em qualquer instancia, a cobranga judicial dos créditos
langados em divida ativa, bem como a prestagéo de consultoria e assessoramento juridico, quando solicitados pelo Prefeito
ou pelos Assessores Especiais e, ainda:

| - Promover a representagéo judicial do Municipio e, na area de sua atuag&o, a representagao extrajudicial;

I - Promover a inscrigao da Divida Ativa;

1l - Promover a execugéo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

IV - Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Assessores Especiais e demais titulares de 6rgéos do Municipio,
inclusive elaborando as Informagdes nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como coautores;

V - Representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que Ihe paregam necessarias, tendo em vista o interesse publico
e a legislagéo em vigor;

VI - Exercer a fungdo de 6rgéo central de Consultoria Juridica do Municipio;

VII - Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito quando constatar infragdes e
propondo medidas que visem a corre¢ao de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagéo ou revogagao de
atos e a punigdo dos responsaveis;

VIII - Requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de informagéo necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes, podendo a requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

1470442 e CRC: F9AC3526



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE - RO
PALACIO “VEREADOR JOSE APRIGIO BENICIO”

IX - Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito, auxiliando os Assessores Especiais e dirigentes
de 6érgéos autdbnomos no desempenho da competéncia para expedi¢do de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes
de sua edicao;

X - Avocar 0 exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de d6rgdo da Administragdo
Municipal;

XI - Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse
da Cidade do Natal, e da imagem de organizag&o, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e
do sujeito passivo de qualquer pretensao a cargo da Procuradoria;

XII - Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios, bem como & gest&o
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com determinagdes emanados do Chefe do Poder Executivo;
e

XIII - Exercer outras atividades designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 44 A Controladoria Geral do Municipio é a Unidade Geral de Controle Interno do Municipio, integrando a
Unidade Orcamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de assessoramento, com objetivo de executar as
atividades de controle interno municipal, com a finalidade de:

| - Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Administragéo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvengdes e
renuncia de receitas;

Il - Verificar a exatidéo e a regularidade das contas e a boa execugéo do orgamento, adotando medidas necessarias ao seu
fiel cumprimento;

Il - Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orgamentarios dos érgéos do
Poder Executivo com a legalidade or¢gamentaria do Municipio;

IV - No exercicio do controle interno dos atos da administragdo, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do
controle externo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do
Tribunal de Contas;

V - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo, acompanhando
e fiscalizando a execugao orgamentaria;

VI - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito
privado;

VII - Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

VIII - Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

IX - Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais
municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;

X - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizago financeira e auditoria na Administragdo Municipal;

XI - Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagao financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;

XII - Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial da
Administragao Publica Municipal e nos de aplica¢do de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;
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XIIl - Promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagéo aos
atos financeiros e orgamentérios, em qualquer 6rgéo da Administracdo Municipal;

XIV - Propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sangdes cabiveis, conforme a legislacdo vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancarias;

XV - Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do
Municipio;

XVI - Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagao como instrumento de controle social da Administragao
Publica Municipal;

XVII - Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal;

XVIII - Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribui¢des;

XIX - Implementar medidas de integracao e controle social da Administragdo Municipal;

XX - Promover medidas de orientagdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da
Gestao nos 6rgaos Administragdo Publica Municipal;

XX - Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXII - Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestagdo de servigos terceirizados,
assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante
Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste-RO, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

XXIII - Verificar a regularidade da programagéo orgamentéria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execugao dos programas de governo e do or¢gamento do Municipio, no minimo uma vez por ano;

XXIV - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da administracdo direta e indireta municipal, bem como da
aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

XXV - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XXVI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional.

XXVII - Examinar a escrituragao contabil e a documentagéo a ela correspondente;

XXVIII - Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operacgdes de crédito, emissao de titulos e
verificagao dos depositos de caugdes e fiangas;

XXIX - Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios
anteriores”;

XXX - Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracéo de convénios e examinando as despesas
correspondentes;

XXXI - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;

XXXII - Realizar o controle dos limites e das condicdes para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou n&o;

XXXIII' - Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos, de acordo com as restrigdes
impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XXXIV - Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario € nominal;

XXXV - Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacdo e a salde, estabelecidos pelas Emendas
Constitucionais n° s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;
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XXXVI - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, na administragéo direta e indireta municipal, incluidas as fundages instituidas ou mantidas pelo
poder pUblico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungéo
gratificada;

XXXVII - Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

XXXVIII - Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeigoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da
edigao de leis, regulamentos e orientacdes; e

XXXIX - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ou em cumprimento da
legislacdo vigente.

GERENCIA DE EXECUGAO E FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, CONTABIL E ORCAMENTARIA

Art. 45 A Geréncia de Execucéo e Fiscalizagdo Administrativa, Financeira, Contabil e Orgamentéria é vinculada
diretamente a Controladoria Geral do Municipio, com a finalidade de:

| - Proteger o Patriménio Publico;

Il - Promover a confiabilidade das informagdes contabeis, financeiras e operacionais;

Il - Estimular a aderéncia as politicas da administragdo publica;

IV - Suprimir controles e demais ritos administrativos que se evidenciem como meramente formais, como duplicagao ou
superposicéo de esforgos, ou ainda cujo custo exceda os beneficios alcangados - locacdo e alienagédo de bens;

V - Mitigar os riscos inerentes a gestéo, racionalizando os procedimentos e otimizando a alocagéo dos recursos humanos,
materiais e financeiros;

VI - Apoiar o aperfeicoamento das praticas administrativas do respectivo érgdo, contribuindo para a identificagao
antecipada de riscos e para a adogao de medidas e estratégias de gestéo voltadas a correcéo de falhas, ao aprimoramento
de procedimentos e ao atendimento do interesse publico;

VII - Orientar os gestores quanto a utilizacdo e a prestagao de contas de recursos transferidos a entidades publicas e
privadas por meio de convénios, acordos ou termos de parceria;

VIIl - Assessorar os gestores quanto ao cumprimento das normas de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial e das normas referentes a aposentadorias e pensoes;

IX - Prestar informag6es ao superior hierarquico do érgdo ao qual esta vinculado administrativamente sobre 0 andamento e
os resultados das agdes e atividades de sua unidade, bem como sobre possiveis irregularidades encontradas no &mbito da
gestéo publica;

X - Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

XI - Exercer fiscalizagdo contabil e realizar auditorias financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial no que se refere a
legalidade, legitimidade, economicidade;

XII - Fiscalizar e analisar a legitimidade dos gastos com folha de pagamento;

XIII - Verificar a regularidade dos procedimentos licitatorios;

XIV - Apoiar o controle externo no cumprimento de sua missao institucional;

XV - Emitir pareceres quanto aos procedimentos administrativos processuais e da legalidade na aplicabilidade dos
recursos;

XVI - Orientar os gestores da administragdo no desempenho de suas fungdes e responsabilidades; e

XVII - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Controlador Geral, ou em cumprimento da legislagéo vigente.
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Art. 46 A Controladoria Geral do Municipio tera um Controlador que se manifestara através de relatorios,
auditorias, inspec¢des, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 47 No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas nesta Lei, o Controlador Geral podera
emitir instrugdes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizagéo
sobre a forma de controle interno e esclarecer as duvidas existentes.

GERENCIA GERAL DE ORGAMENTO LEGISLAGAO E NORMAS

Art. 48 A Geréncia Geral de Orcamento, Legislacdo e Normas, além do assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo, Assessores Especiais e demais servidores que integram a gestdo municipal compete:

Orgamento
| - Participar diretamente da elaborag&o dos instrumentos legais que norteiam a elaboracdo das Pecas Orgamentarias:

a) Coordenar as Audiéncias Publicas para a Elaboragéo dos Instrumentos de Planejamento e Orgamentagao;

b) Orientar os Orgdos de Assessoramento, Orgdos Auxiliares e de Administragdo Especifica, encarregados da

elaboracdo das Propostas Orgamentarias;

Il - Elaboragao e Definicdo Dindmica das Pegas Orgamentarias, subsidiado por informacdes dos diversos setores das
Secretarias Municipais:

a) Elaborar o PPA - Plano Plurianual do Municipio;

b) Elaborara LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias; e

c) ElaboraraLOA - Lei Orgamentaria Anual.
IIl - Elaborar a Meméria de Célculo do indice de Estacionalidade da Arrecadagao Anual;
IV - Elaborar a Programacao Financeira e o Cronograma de Execucéo Mensal de Desembolso;
V - Elaborar a Programag&o Or¢amentaria Mensal;
VI - Langar a Previsdo de Arrecadacdo Mensal das Receitas Publicas no Sistema de Orgcamento e Contabilidade, por
Receita;
VIl - Efetuar a Liberagdo das Despesas Previstas (Cotas) por més no Sistema de Orgamento e Contabilidade, por Orgéos e
Unidades Orgamentarias da Administragdo Municipal;
VIII - Elaborar a Projecao de Receitas para o Exercicio subsequente, junto ao SIGAP/TCE-RO - Sistema de Gestdo de
Auditoria Publica do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia;
IX - Elaborar Projetos de Leis, Decretos e Portarias que alterem as Leis Orgamentarias durante a execugéo or¢amentaria,
através de Superavit Financeiro, Excesso de Arrecadacdo e Anulagdo de Dotacdo Orcamentéria (Transferéncia,
Transposicdo e Remanejamento);
X - Controlar a Execugéo do PPA, LDO e LOA, bem como da Programacgéo Financeira e do Cronograma de Execugédo
Mensal de Desembolso;
X| - Acompanhar o Controle Orgamentario por Orgdos e Unidades Orgamentarias (Anlise das Variagbes do Orgado x
Realizado Mensal e Acumulado);
XII - Avaliar o Cumprimento de Metas dos Orgéos e Unidades Orgamentarias;
XIII - Avaliar o Controle das Receitas Previstas em comparagédo as Arrecadadas, més a més;
XIV - Avaliar o Controle das Despesas Previstas em comparagao as Realizadas (Liquidadas), més a més;
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XV - Prestar informagbes de forma simples e direta as Unidades do Sistema quanto as suas Disponibilidades
Orcamentérias;

XVI - Assessorar os Setores de Controle Orgamentario do Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais e Camara
Municipal, dirimindo dividas e orientando quanto ao pleno desenvolvimento orgamentario;

XVII - Desenvolver os Servicos de Planejamento da Programagdo Orgamentaria, podendo oferecer ao Executivo Municipal,
dados concretos quanto ao Controle, Acompanhamento e a Realizagdo na Locagdo de Recursos, bem como, oferecer
Novas Técnicas de Operacionalizagéo de Planos;

XVIII - Emitir relatérios Semestrais e Anuais referentes aos Créditos Adicionais Suplementares e Especiais por Superavit
Financeiro e Excesso de Arrecadacao;

XIX - Subsidiar o Controle Interno na Prestagao de Contas Anual no que se refere a execucéo das Pegas Orgamentérias; e
XX - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ou em cumprimento da
legislacdo vigente.

Legislagdo e Normas

| - Propor, elaborar e zelar pela aplicacdo da legislagéo, atos e normas para assegurar o funcionamento e aplicagéo da
legislacdo municipal vigente;

Il - Coordenar atividades de aperfeigoamento e de aplicagdo dos instrumentos legais;

|1l - Analisar e propor, em conjunto com as demais Secretarias Municipais, a legislagéo de interesse de cada pasta;

IV - Promover pesquisas e estudos relacionados a legislagdo municipal e sugerir, permanentemente, acoes destinadas a
revisao e consolidagdo da legislagéo vigente;

V - Subsidiar a elaboragéo de pareceres em consultas sobre propostas de legislagéo;

VI - Participar e prestar assessoria, quando solicitada, nas reunides dos Orgaos Municipais;

VIl - Elaborar, manter atualizados e revisar os documentos normativos referentes as atividades de organizagéo e
modernizagao da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste; e

VIII - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ou em cumprimento da
legislacdo vigente.

COORDENAGAO GERAL DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 49 A Coordenagdo Geral de Gestdo de Tecnologia da Informagdo é o 6rgdo da Prefeitura vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito, que € responsavel por gerenciar, administrar, coordenar e planejar a execugéo de
atividades de tecnologia (informatica, sistemas de informacéo, rede de dados, etc.) observando prazos, cronogramas,
prioridades e orgamentos com articulagdo entre as diversas Secretarias, propondo, acompanhando e avaliando programas
de qualificacdo e aperfeigopamento dos recursos humanos. E ainda, acompanhar, avaliar e supervisionar a prestagéo de
servigos a Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste, competindo-lhe especificamente:

| - Promover as atualizagdes de programas de formag&o e treinamento do pessoal em Tecnologia da Informagéo e usuarios
das demais secretarias;

Il - Manter o nivel e suporte técnico necessario as atividades das Secretarias, estabelecendo normas e procedimentos
técnicos que tenham por objetivo o melhor uso dos programas e equipamentos de Tecnologia da Informagéo informatica;

Il - Orientar técnica e administrativamente as atividades internas na area de Tecnologia da Informacéo;

IV - Levantar junto aos usuarios as reais necessidades na area de Tecnologia da Informagéo, planejando e sugerindo
implementacdes de acordo com a politica de informatica do Municipio e suas condi¢des financeiras;
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V - Executar as atividades de desenvolvimento e manutencao dos sistemas de informag&o para atender as necessidades
dos usuarios, ou coordenar a contratagao destes servicos;

VI - Adotar diretrizes para aprimoramento de sistematicas de implantagdo, manutencéo e utilizagdo de sistemas de
informagéo;

VII - Manter a seguranga e o bom funcionamento das instalagdes, equipamentos e programas, bem como exigir a execugéo
dos contratos de manutengéo de equipamentos e sistemas;

VIII - Incorporar as inovagdes tecnoldgicas em equipamentos, programas e servicos, de forma a acompanhar a evolugao da
Tecnologia da Informagao;

IX - Administrar os bancos de dados de acesso a Internet, instalados nos servidores, facilitando 0 acesso as informagdes e
preservando sua integralidade e seguranca;

X - Apoiar tecnicamente na area de tecnologia da informacg&o a todas as unidades das Secretarias Municipais com a fungéo
de: operar os sistemas, treinar e capacitar usuarios;

XI - Dar suporte técnico remoto, presencial e telefénico; fazer manutengéo nos equipamentos de informatica (computadores
€ impressoras);

XII - Gerenciar a rede interna e externa das Secretarias Municipais;

XIIl - Administrar o banco de dados, promover a analise, importagao, exportacao e auditoria de ponto biométrico, promover
desenvolvimento e manutengdo de software e acompanhar a contratacdo, instalagdo e funcionamento de sistemas de
informatica terceirizados;

XIV - Interagir com o 6rgéo competente do Municipio, visando atender as necessidades da Secretaria relativas a tecnologia
da informagao;

XV - Oferecer alternativas de dimensionamento de equipamentos e da rede de comunicagdo de informatica, fornecendo
também subsidios de suporte técnico;

XVI - Analisar, estudar e elaborar projetos de aperfeicoamento e expansao dos programas e sistemas;

XVII - Criar metodologia para a instalagao, manutengdo e remanejamento dos equipamentos de informética;

XVIII - Fornecer especificagdes necessarias de material, programas e equipamentos de informatica a serem adquiridos pela
Secretaria;

XIX - Apoiar tecnicamente na area de tecnologia da informagéo a todas as unidades das Secretarias Municipais com a
funcdo de: operar os sistemas, treinar e capacitar usuarios; dar suporte técnico remoto, presencial e telefonico;

XX - Adotar as medidas inerentes a manutencao nos equipamentos de informética (computadores e impressoras, dentre
outros);

XXI - Gerenciar a rede interna e externa das Secretarias Municipais;

XXII - Administrar o banco de dados, promover a analise, importagao, exportacao e auditoria de ponto biométrico, promover
desenvolvimento e manutengdo de software e acompanhar a contratacdo, instalagdo e funcionamento de sistemas de
informatica terceirizados;

XXIII - Disseminar a cultura de tecnologia da informagao no &mbito das diversas Secretarias;

XXIV - Criar e fortalecer a comunicag&o interna com o uso de ferramentas de tecnologia da informagéo (portal, site, e-mails
institucionais, dentre outros);

XXV - Desenvolver outras atividades especificas da area de tecnologia da informagao, a execugédo de outras competéncias
afins; e

XXVI - Desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pelo chefe do Executivo Municipal.

SECRETARIA DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR/ JUNTA DE SERVIGO MILITAR
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Art. 50 A Secretaria da Junta de Servigo Militar / Junta de Servigo Militar com as atribui¢des fixadas na Lei federal
n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 e sua regulamentacéo constante no Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1996, bem
como as instituigdes reguladoras do funcionamento dos 6rgdos de execugdo do servi¢o militar em tempo de paz, aprovadas
pela Portaria n° 18/DGP, de 24 de margo de 1986, diretamente subordinada ao gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 51 Presidente da Junta de Servigo Militar compete:

| - Prestar juramento perante a bandeira nacional e assinar o termo de posse ao assumir a presidéncia;

Il - Presidir as solenidades de entrega do certificado de dispensa de incorporagéo;

Il - Designar o titular da secretaria da Junta de Servigo Militar;

IV - Autorizar e apoiar o deslocamento do secretario da Junta de Servigo Militar para a sede da Delegacia do Servigo
Militar, quando solicitado pelo delegado ou pelo chefe da Circunscri¢do do Servigo Militar-CSM;

V - Informar a CSM, por intermédio da Del SM, os atos de dispensa de secretario da JSM;

VI - Indicar a CSM, por intermédio da Del SM, o nome do candidato a secretario da JSM;

VII - Dar posse ao secretario da JSM apés publicagdo em boletim interno regional; e

VIII - Prover a JSM de todo material necessario ao seu bom desempenho.

Art. 52 Ao Secretério da Junta de Servigo Militar-JSM compete:

| - Cooperar no preparo e execugao da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela Regido Militar;

Il - Efetuar o alistamento militar dos coloradenses, procedendo de acordo com as normas vigentes;

Il - Informar ao cidadao alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanga de domicilio;

IV - Providenciar a atualizagao dos dados cadastrais do cidadao, relativas a mudanga de domicilio, no portal do Servigo
Militar, na internet;

V - Orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartério de registro civil a fim de possibilitar
0 seu alistamento;

VI - Realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no portal do no portal do Servigo Militar, na internet;

VII - Gerar o relatério contendo as datas e nimeros dos arquivos de alistamento carregados no portal do Servigo Militar, na
internet;

VIII - Realizar as consultas de cidaddo no portal do Servigo Militar, sempre que julgar necessario;

IX - Providenciar a retificagdo dos dados cadastrais dos alistados, reservistas, dispensados e isentos do servigo militar no
portal do Servigo Militar;

X - Validar os dados cadastrais dos cidad@os que realizarem o pré-alistamento pela internet, conferindo-os com a
documentagao apresentada;

XI - Restituir, aos interessados, os documentos apresentados para fins de alistamento militar, depois de extraidos os dados
necessarios;

XII - Providenciar a averbagéo dos dados de exercicios de apresentagao da reserva no portal do Servigo Militar;

XIIl - Fornecer os documentos militares requeridos, apds o pagamento da taxa e/ou da multa correspondente ou da
comprovacao de isengao da(s) mesma(s) por meio de ficha socioecondmica;

XIV - Fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos respectivos relatérios;

XV - Organizar os processos de retificacdo de dados cadastrais, arrimo de familia, notoriamente incapaz, adiamento de
incorporacdo, preferéncia de forga armada, transferéncia de forga armada, reabilitagéo, 22 via de certificado de reservista,
servico alternativo, anulagdo de eximicéo e reciprocidade do servigo militar, encaminhando-os a CSM através da Del SM;
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XVI - Reavaliar o certificado de alistamento militar;

XVII - Averbar, no Sermil, as anotagdes referentes a situagdo militar do alistado, no que Ihe couber;

XVIII - Determinar o pagamento de taxas e multas militares, quando for o caso;

XIX - Informar ao cidad4o, por ocasido do alistamento, os seus direitos e deveres com relagdo do Servigo Militar;

XX - Participar, a CMS, por intermédio da DelSM, as infragdes a lei do servigo militar e ao seu regulamento;

XXI - Organizar e realizar as cerimbnias para entrega de certificado de dispensa de incorporagéo;

XXII - Recolher, a Del SM, os certificados militares inutilizados até o dia 5 de cada més;

XXIII - Afixar, em local visivel, o valor das multas, os documentos necessarios para o alistamento e aviso de que 0s
documentos no retirados em noventa dias serdo eliminados;

XXIV - Receber, dos cartérios existentes na jurisdi¢do de sua &rea de atuacéo, as relagdes de dbito dos cidadaos falecidos
na faixa etaria de 18 anos a 45 anos, encaminhando-os & CSM;

XXV - Confeccionar, mensalmente, em duas vias, 0 mapa de arrecadagéo de taxas e multas e o mapa de situagéo
estatistica, encaminhando-os a DelSM:;

XXVI - Preencher os certificados de dispensa de incorporagao e certificados de isengdo, encaminhando-os a Del SM, para

fins de assinatura;

XXVII - Executar os trabalhos de relag6es publicas e publicidade do servigo militar no Municipio; e

XXVIII - Assinar o termo de manutencg&o de sigilo do Sermil:

§ 1° A designagéo e a substituigdo do secretério da Junta de Servigo Militar se d&o de acordo com o previsto nas
Instituicdes Reguladores do Funcionamento do Orgao de Execugdo do Servico Militar em Tempo de Paz.

§ 2° Antes de assumir as fungbes do cargo criado por esta lei 0 secretario devera ser aprovado em estagio
probatério ministrado pela circunscricdo do Servigo Militar ou pela delegacia do Servigo Militar.

§ 3° O Prefeito Municipal comunicara, com antecedéncia minima de trinta dias, as razes da exoneragdo ou
demissdo do secretario da Junta de Servico Militar, a0 comandante da Regido Militar & qual pertence o Municipio de
Colorado do Oeste, indicando o nome do substituto.

§ 4° Nos afastamentos eventuais do secretario da Junta de Servigo Militar o presidente podera substitui-lo por
outro funcionario.

ASSESSORIA DE GESTAO DA COMUNICAGAO

Art. 53 A Assessoria de Gestdo da Comunicagao é o drgéo da estrutura organizacional da Prefeitura vinculado
diretamente ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo responsavel pela gestdo da comunicagdo municipal, preservando as
diretrizes de comunicagéo definidas no planejamento estratégico da Prefeitura elaborando agdes de divulgagdo que
ampliem o alcance nos meios de comunicagao e atendam as expectativas da populagao, sendo ainda de sua competéncia:

| - Desenvolver e coordenar a politica de relagdes publicas e de comunicagéo externa e interna da Prefeitura Municipal de
Colorado do Oeste;

Il - Prestar servigos de assessoria de imprensa ao Prefeito Municipal, Secretarias e demais 6rgdos municipais da
administracdo direta e indireta;

Il - Estabelecer permanentemente a comunicagao entre o poder publico municipal € 0s municipes;
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IV - Monitorar a avaliagdo da imagem da administragdo municipal a partir de suas agdes administrativas;

V - Contribuir no planejamento, conceituacdo, concepgdo e, em certas circunstancias, criagdo, execucao interna e
supervisdo da comunicag&o e a da publicidade da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste;

VI - Realizar agbes publicitarias, com o objetivo de promover a difusao da comunicag&o junto ao publico em geral;

VII - Zelar pela transparéncia na transmissdo das informagdes de carater publico, promovendo a divulgacdo dos
programas desenvolvidos pela Prefeitura Municipal e efetivando o trabalho de relacionamento com os meios de
comunicagao, formadores de opinido e o publico em geral;

VIII - Promover a coordenagéo da comunicacao interna com o objetivo de fortalecer a integragdo e cooperagdo com as
diversas areas e estruturas administrativas municipal;

IX - Definir padrdes, estabelecer regras para a insergao de conteudos e gerenciar as informag6es publicadas no do Portal
da Prefeitura Municipal na internet;

X - Produzir e fazer veicular matérias jornalisticas e de interesse publico, no portal da Prefeitura Municipal, nas midias em
geral e nos demais meios de comunicag&o;

Xl - Produzir e divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao governo municipal que forem
veiculadas;

XII - Atender jornalistas e profissionais assemelhados, fornecendo-lhes informagdes e materiais solicitados;

XIIl - Coordenar e supervisionar, em conjunto com a Secretaria de Governo as atividades de cerimonial;

XIV - Arquivar todos materiais de imprensa de interesse para o Municipio, de sua autoria ou nao;

XV - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria de Governo em assuntos de interesse do governo
municipal e relacionados com a sua esfera de atuacgao;

XVI - Coordenar, em conjunto com a Secretaria responsavel, as agdes referentes as festividades e solenidades no
Municipio;

XVII - Organizar, em conjunto com a Secretaria de Governo, a recepgao de autoridades em geral;

XVIII - Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

XIX - Fomentar a Comunicagdo permanente acompanhando a inovagao tecnoldgica dos meios de comunica¢do em suas
mais variadas esferas, de forma a atender as demandas emergentes de acesso a informago;

XX - Acompanhar e subsidiar os veiculos de comunicagdo com informacdes sobre as agdes administrativas,
desenvolvendo servigos de imprensa, relagbes publicas, comunicacdo digital das atividades governamentais e incluséo
digital no &mbito do Municipio;

XXI - Formular e gerir toda a politica de comunicag&o para o publico interno e externo da Prefeitura Municipal de Colorado
do Oeste-RO;

XXII - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de eventos, campanhas e promogdes de carater
publico, de interesse social, bem como, a divulga¢do das realizages da Administracdo Municipal em todas as areas e
niveis;

XXIII - Efetivar a comunicagdo dos programas, projetos e agbes governamentais e a promogdo da veiculagdo da
publicidade obrigatdria, bem como, a manutengao e alimentagéo de dados e informagdes do site oficial da Internet;

XXIV - Controlar, nas agdes de publicidade a observancia dos objetivos e diretrizes da comunicagao do Poder Executivo
Municipal quanto ao conteido de comunicag&o e aos aspectos técnicos de midia;

XXV - Coordenar negociagbes de parametros para compra de tempos e espagos publicitarios de midia pelos érgéos e
entidades do Poder Executivo Municipal;

XXVI - Aprovar os editais para a contratagao de agéncias de propaganda que prestarao servigos de publicidade;

XXVII - Difundir, fomentar e apoiar iniciativas sociais, econdémicas e culturais do Municipio; e

XXVIII - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS E CONTEUDOS PUBLICITARIOS

Art. 54 Ao Departamento de Midias Digitais e Contetidos Publicitarios, vinculado & Assessoria de Gestdo da
Comunicacéo, compete:

| - Assessorar diretamente a Assessoria de Gestdo da Comunicagéo nos assuntos pertinente a politica de relagdes publicas
e de comunicagdo externa e interna da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste;

Il - Prestar ao Chefe do poder Executivo e Secretarios o suporte necessario ao desempenho de suas atribui¢des, na area
relativa a politica de comunicagao;

Il - Realizar os registros de audio e imagens para a produgao do material publicitario;

IV - Produzir e promover o0 acompanhamento das midias sociais;

V - Implementar atividades de Comunicagéo Digital;

VI - Atuar na execucao da politica de comunicagéo, publicidade e marketing do Municipio;

VII - Produzir materiais informativos para a imprensa e para a sociedade em geral, prestando contas e provendo
transparéncia e publicidade; e

VIII - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Todo e qualquer érgdo ou agente da administragdo municipal que exerga atividade de assessoria de
comunicacdo junto as secretarias estard sujeito a superviséo e a subordinagdo técnica da Assessoria de Gestdo da
Comunicagao.

§ 2° A supervisdo consiste na orientagdo, normatizagdo, coordenacédo e controle das atividades das Secretarias
Municipais, no intuito de unificar os procedimentos de assessoramento no &mbito da administragdo municipal.

DIREGAO DE GESTAO DO TRANSITO, TRANSPORTE, MOBILIDADE, SEGURANGA E FISCALIZAGAO

Art. 55 A Direcdo de Gestdo do Transito, Transporte, Mobilidade, Seguran¢a e Fiscalizagdo, vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito, tem por finalidade a gestéo das politicas pablicas municipais de transporte, trénsito e
mobilidade urbana, sendo ainda de sua competéncia:

| - Estudar, planejar, executar e controlar assuntos relativos a defesa e a seguranga social do Municipio de Colorado do
Oeste em parcerias com as instituicdes publicas de seguranga publica estadual e federal;

Il - Assessorar o Prefeito e demais Assessores Especiais na agdo coordenadora das agdes de defesa social do Municipio;

Il - Promover a cooperagao entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais érgaos da administragéo
e com a sociedade, visando otimizar as agdes na drea de seguranga publica e social de interesse do Municipio;

IV - Promover a gestao dos mecanismos de protegao do patriménio publico municipal e de seus usuarios;

V - Coordenar as agdes de defesa civil no Municipio, articulando os esforgos das instituicdes publicas e da sociedade;

VI - Atuar e apoiar na politica de prevengdo e combate a&s drogas, através de agentes multiplicadores, na orientagao
escolar, na elaboragéo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as disposi¢des da legislagao
federal;

VII - Exercer acdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes publicos
municipais;
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VIII - Promover a fiscalizagéo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais Secretarias Municipais;

IX - Promover, formular e implementar politicas publicas de desenvolvimento para o trénsito e mobilidade urbana;

X - Implementar agdes que visem ampliar a liberdade de locomogao das pessoas, de modo a assegurar o efetivo direito de
ir e vir;

XI - Estabelecer as diretrizes de transito em conjunto com os demais 6rgdos estadual e federal de transito;

XII - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, dispositivos e equipamentos de controle de transito;

XIIl - Implementar as agdes inerentes a organizag&o, coordenacéo e execugao das concessdes, permissdes e autorizagdes
do transporte publico municipal de passageiros e outras, conforme legislagéo vigente;

XIV - Implementar o planejamento, organizagao, articulagio, coordenagao e execugdo das politicas publicas municipais de
transporte, transito e mobilidade urbana;

XV - Supervisionar a implantagao, manutencéo e operagao de sistema de sinalizagéo, dos dispositivos e dos equipamentos
do controle viario;

XVI - Coordenar a politica de integragdo com outros érgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito;

XVII - Supervisionar a equipe de trabalho na execucéo dos projetos e programas de educagéo e seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente;

XVIII - Fiscalizar servigos do sistema de transporte publico de passageiros, inclusive infraestrutura de terminais e pontos de
parada;

XIX - Executar a fiscaliza¢do de transporte, autuando e aplicando as medidas administrativas em conformidade com o
Codigo de Transito Brasileiro, na area de atuagdo do Municipio;

XX - Estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais ou estrangeiras que
exercam atividades de estudos e pesquisas de interesse do transporte;

XXI - Propor alteragdes no transito e na estrutura viaria para melhorar o fluxo de deslocamento dos veiculos;

XXII - Assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislacdo e as normas de transito; e

XXIII - Executar outras atividades correlatas e aquelas que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

ASSESSORIA DE GABINETE PARA GESTAO DA FROTA MUNICIPAL

Art. 56 A Assessoria de Gabinete para Gestéo da Frota Municipal, vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito,
tem por finalidade promover a gestédo da frota municipal, sendo ainda de sua competéncia:

| - Assinar a documentagdo pertinente ao abastecimento, enviando regularmente os relatorios e mapas a Secretaria
Municipal de Transporte, Transito e Mobilidade-SMTTM;

Il - Conferir, verificar e manter vigilancia em relagéo ao fluxo de combustiveis apontados nos equipamentos de medigéo e
fiscalizar o seu uso;

|1l - Acompanhar e aferir a aquisicao de lubrificantes e correlatos;

IV - Cuidar do controle operacional da frota de veiculos e maquina do Municipio, ou sob a tutela da Secretaria;

V - Programar, promover, controlar e supervisionar a execugao da manutengdo preventiva da frota de veiculos, maquinas e
equipamentos da Prefeitura;

VI - Manter controle de entrada, estadia e liberagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos que deram entrada na
Geréncia;

VII - Coordenar o trabalho dos motoristas, fiscalizando o seu desempenho;

VIII - Providenciar a legaliza¢do dos veiculos de propriedade da Prefeitura;

IX - Registrar as ocorréncias com veiculos, maquinas e equipamentos indicando as providéncias cabiveis;
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X - Manter o registro e o controle do consumo de combustiveis e lubrificantes bem como das despesas de manutencéo dos
veiculos;

XI - Zelar pelo cumprimento das normas internas relativas a transporte, bem como das normas legais de transito;

XII - Acompanhar o processo de aquisicao de materiais e equipamentos;

XIIl - Promover o0 acompanhamento da execugao fisica e financeira dos contratos na area de sua atuagao;

XIV - Promover o0 acompanhamento e avaliago da execugéo dos convénios na area de sua atuagao;

XV - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores sob a sua responsabilidade;

XVI - Zelar pelo bom desempenho dos servidores, cobrando atribuigdes e realizando treinamentos;

XVII - Manter o controle da documentag&o da frota e dos motoristas, observando as questdes referentes ao licenciamento
dos veiculos;

XVIII - Estabelecer formas de controle da frota municipal, especialmente no que se referir a quilometragem, consumo de
combustivel e lubrificantes e reposigao de pegas;

XIX - Racionalizar o uso das maquinas e veiculos oficiais, centralizando o controle dos mesmos;

XX - Orientar os operadores e motoristas sobre a capacidade de cada equipamento ou veiculo, apurando as irregularidades
cometidas;

XXI - Executar outras atividades correlatas e aquelas que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia;

XXII - Diagnosticar situag&o do veiculo e encaminhar o mesmo para manuteng&o;

XXIII - Coordenar as manutengdes preventiva e corretiva dos veiculos da frota municipal;

XXIV - Acompanhar a execug¢ao da manuten¢&o junto as oficinas contratadas e, oficinas do Municipio;

XXV - Acompanhar vistorias dos veiculos;

XXVI - Atestar orcamentos e notas fiscais referentes a manutengéo dos veiculos e maquinas oficiais;

XXVII - Desenvolver outras atividades relacionadas a area de transportes a critério da chefia imediata ou institucional.
XXVIII - Auxiliar diretamente aos Assessores Especiais no planejamento e controle operacional da frota;

XXIX - Efetuar a programac&o da distribui¢do dos veiculos das frotas oficial e terceirizada, quando for o caso;

XXX - Providenciar socorro mecanico, lavratura de ocorréncia e realizagao de pericia, quando necessaria, para os veiculos
€ maquinas oficiais envolvidos em acidentes;

XXXI - Elaborar e controlar a escala de servigos dos motoristas dos veiculos, maquinas e equipamentos da frota oficial;
XXXII - Supervisionar e controlar as atividades de abastecimento de combustivel;

XXXIII - Planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a oficina para manutengéo preventiva e corretiva da frota;
XXXIV - Planejar o programar as atividades relativas as manutengdes preventiva e corretiva da frota oficial do Municipio;
XXXV - Coordenar a execugao e fiscalizar as atividades de acordo com a programagdo da utilizacdo dos veiculos e
maquinas da frota oficial;

XXXVI - Responsabilizar-se pela vistoria de veiculos obrigatérios dos veiculos;

XXXVII - Supervisionar a aquisigao e controlar contratos de fornecimento de pegas, combustivel e servigos terceirizados de
veiculos e outros relativos a area de transportes e maquinas da frota municipal;

XXXVIII - Supervisionar, junto aos érgdos competentes, as providéncias relativas a recursos de multas aplicadas aos
veiculos da frota oficial;

XXXIX - Supervisionar o controle e adotar as providéncias para regularizagdo da documentagao dos veiculos da frota oficial
do Municipio; e

XL - Executar outras atividades correlatas e aquelas que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DE FOMENTO A PEQUENAS EMPRESAS, COMERCIOS E
INDUSTRIAS
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Art. 57 A Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e de Fomento a Pequenas Empresas, Comércios e Industrias,
compete:

| - Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento Econémico e de Fomento a Pequenas Empresas,
Comércio e Industria, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econémico do Municipio, integrando suas
potencias e oportunidades produtivas a melhoria da qualidade de vida de sua populagdo, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

Il - Promover e coordenar a formulagdo e atualizagdo permanente da estratégia de desenvolvimento econdmico do
Municipio, que vise o aproveitamento das oportunidades criadas pelas empresas instaladas no Municipio;

lIl - Fomentar e coordenar a identificagdo, formulacdo, avaliacdo e promogdo de projetos e empreendimentos que
propiciem o aproveitamento das oportunidades e potencialidades de Colorado do Oeste-RO, visando o respeito das normas
ambientais vigentes e a integracédo social e produtiva da populag¢éo economicamente ativa do Municipio;

IV - Manter articulagdo com 6rgéos e entidades publicas e instituicdes privadas, visando a formulagéo e implantagdo de
politicas, programas e projetos em relagdo ao desenvolvimento do setor produtivo do Municipio;

V - Formular, coordenar, executar e avaliar programas e agdes que visem a geracdo de ocupacao e renda da populagéo do
Municipio através do desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificacdo profissional e 0 acesso ao crédito e
microcrédito de fomento;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar os programas e agdes de prestagao de servicos de assisténcia financeira e concesséo de
empréstimos  dirigidos a microempreendedores, inclusive aos do setor informal, a micro e pequenas empresas,
cooperativas ou formas associativas de produgdo ou de trabalho, buscando elevar a produtividade dos empreendimentos
apoiados e a minimizar o risco do negdécio, a fim de estimular seu crescimento e a geragéo de melhores oportunidades de
ocupagao e renda da populagdo do Municipio;

VII - Planejar, gerenciar e avaliar os programas e agoes de prestacao de servigos gratuitos a populagdo, de intermediag&o
entre empresas que precisam de mao de obra e profissionais e pessoas que procuram emprego e solicitagdo de outros
servicos relacionados com sua situagao laboral;

VIII - Promover, de forma coordenada e participativa, a formulagdo e execucdo de agdes para a identificagdo, estudo e
estruturacdo das cadeias produtivas e dos Arranjos Produtivos Locais, com o proposito de direcionar e focalizar as politicas
de fomento da cooperagao e articulagdo da base empresarial, que melhorem o potencial competitivo do Municipio;

IX - Incentivar e orientar a instalagéo e a localizagéo de unidades produtivas nos diferentes setores produtivos, conforme as
potencialidades e vocagao econdmica do Municipio, respeitando a legislagdo ambiental vigente e as diretrizes do Plano
Diretor do Municipio;

X - Promover a realizagdo de foruns, congressos, seminarios e demais atividades que permitam o intercAmbio de
experiéncias exitosas nos dmbitos empresariais e produtivos e a promogdo das potencialidades de negécios de Colorado
do Oeste;

XI - Promover e atender as missdes e visitas de empreendedores, disponibilizando informagdes sobre as potencialidades e
oportunidades de novos negécios no Municipio, em todas as suas areas de atuagéo;

XII - Promover o desenvolvimento de Colorado do Oeste como uma cidade competitiva e atrativa para a implantagéo de
novos empreendimentos nos @mbitos nacional e internacional, aproveitando os programas federais e estaduais de fomento;
XIIl - Promover a articulagdo com diversos 6rgdos publicos ou privados, visando o aproveitamento de incentivos e recursos
para o desenvolvimento econdmico, da ciéncia e tecnologia do Municipio; e

XIV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

Art. 58 A Secretaria de Administracdo, Planejamento e Finangas do Municipio de Colorado do Oeste-RO,
compete:

| - Planejar e controlar as agdes governamentais;

[l - Administrar os Recursos Humanos;

Il - Administrar o patrimdnio e materiais;

|V - Controlar a Frota Municipal;

V - Acompanhar a contabilidade e controle orgamentério;

VI - Coordenar as agdes da Tesouraria, da Tributagdo e Movimento Econdmico e Fazendario;

VIl - Integrar, monitorar e atuar junto aos conselhos municipais;

VIII - Exercer outras atividades designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX - Centralizar as atividades administrativas relacionadas com o sistema de pessoal, material, compras e licitacdes,
administracdo dos bens patrimoniais, elaboragéo de atas, lavratura de contratos, registro e publicagao de leis, decretos,
portarias, assentamentos dos atos e fatos relacionados com a vida funcional dos servidores, protocolo e arquivo;

X - Promover o Planejamento estratégico e encaminhamento de projetos junto a outros drgaos publicos;

Xl - Realizar os programas financeiros, a elabora¢do da proposta or¢camentaria, o controle do orgamento, 0 processo
contabil da receita e da despesa, a aplicagdo das leis fiscais e todas as atividades relativas a langamento de tributos e
arrecadagao de rendas municipais;

XII - Implementar a fiscalizagéo aos contribuintes;

XIIl - Receber, guardar e movimentar bens e valores;

XIV - Preparar dentro dos prazos legais e contratuais do processo de prestagéo de contas de recursos transferidos pelo
Estado e Unido;

XV - Efetivar o processamento das contas com direta intervengdo em todas as fases do controle, liquidagéo, pagamento de
empenhos;

XVI - Definir as prioridades relativas a liberacdo de recursos com vista a elaboragdo da programacdo financeira de
desembolso;

XVII - Coordenar audiéncias publicas para a elaboragéo e discussao dos planos, lei de diretrizes orcamentaria, orgamento
anual e demais agdes da administracdo municipal; e

XVIII - Proceder o controle e cobranga da divida ativa;

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO PARA PROJETOS, CAPTAGAO E MONITORAMENTO

Art. 59 O Assessoria de Planejamento para Projetos, Captagdo e Monitoramento é o dérgdo da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Finangas que compete:

| - Assessorar o Assessor Especial de Administragdo, Planejamento e Finangas, de forma permanente, no planejamento,
na captagdo de recursos, na tramitagdo e execugdo de Projetos, controlando, monitorando e atendendo as demandas
pertinentes a tramita¢&o, aprovagéo, execugéo e prestagao de contas dos aludidos projetos;

Il - Encaminhar tempestivamente, as secretarias, as demandas solicitadas inerentes a tramitag&o, aprovacao, execucao e
prestacéo de contas dos projetos, mantendo o Assessor Especial de Administragéo, Planejamento e Finangas informado
de todas as etapas;
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Il - Assessorar o Assessor Especial de Administracdo, Planejamento e Finangas no planejamento e na elaboragéo de
subsidios para formulagéo de politicas publicas de médio e longo prazo, voltadas ao desenvolvimento socioeconémico
municipal;

IV - Formular politicas, coordenar e executar agdes, projetos e programas de captacédo de recursos internos e externos as
finangas municipais e de financiamentos de projetos, obras e servigos;

V - Formular, coordenar e executar projetos e politicas publicas em forma de convénios, parcerias, patrocinios, contratos
de repasse, termos de compromisso para que, em comunhao de esfor¢cos com os 6rgdos da administragdo publica e a
iniciativa privada, possam ser realizadas agdes de interesse da sociedade e da populagao do Municipio;

VI - Monitorar a execugao e 0 andamento de projetos, obras e servicos do Municipio, com indices, estatisticas e graficos
mantendo o Assessor Especial de Administragdo, Planejamento e Finangas informado de todas as etapas;

VII - Alimentar o sistema de informatica e manter histérico de obras de engenharia de investimento e servigos realizados
pelo Municipio, para que, de forma centralizada, fiquem armazenadas informagdes para que a municipalidade possa
utiliza-las para prestacao de contas, transparéncia, analise e controle das a¢fes na municipalidade;

VIII - Coletar dados e subsidiar & administragdo publica, de forma permanente com informagdes estatisticas para o
planejamento, elaboragao, monitoramento e avalia¢éo de politicas publicas;

IX - Atender a solicitagdes de dados estatisticos e demais informacdes pertinentes a investidores interessados em investir
no Municipio;

X - Assessorar o Assessor Especial de Administracdo, Planejamento e Finangas em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal;

Xl - Assessorar 0 Assessor Especial de Administragdo, Planejamento e Finangas na geragdo, articulacdo e analise das
variaveis que integram os processos de tomada de deciséo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do Governo Municipal;

XII - Assessorar o Assessor Especial de Administracdo, Planejamento e Financas, analisando e instruindo expedientes
submetidos & deciséo do mesmo;

Xl - Assessorar 0 Assessor Especial de Administragdo, Planejamento e Finangcas no trabalho de controle do
cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no @mbito de atuagdo de cada
secretaria; e

XIV - Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Assessor Especial de Administragao,
Planejamento e Finangas.

ASSESSORIA DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
Art. 60 A Assessoria de Gestao de Contratos e Convénios, compete:

| - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugéo e gestdo de convénios e contratos com 6rgéos federais e
estaduais, bem como, entidades governamentais e ndo governamentais firmadas pela Prefeitura Municipal de Colorado do
Oeste;

Il - Elaborar e publicar os termos de contrato e seus aditivos, os termos de cessdo de uso de bem publico e os de
apostilamento, bem como seus extratos, resenhas e anexos;

Il - Apoiar os gestores de contrato, quando necessario, prestando informagdes sobre saldos de empenho e langamentos
de notas fiscais e faturas para pagamento das obrigagdes contratuais, assim como em relagdo ao periodo de vigéncia e
prazo para prorrogagao/renovagao contratual;
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IV - Controlar o fluxo de caixa dos contratos, mantendo os dados atualizados referentes aos pagamentos realizados;
V - Elaborar planilhas de calculos para controle de saldos/pagamentos e calculos estimativos que orientardo os valores dos
novos contratos ou prorrogagéo dos ja existentes;

VI - Receber e acompanhar as informagdes prestadas nos relatorios de avaliagdo de servigos executados na Prefeitura
Municipal de Colorado do Oeste;

VII - Elaborar convénios, planos de trabalho e termos de cooperagao;

VIII - Coordenar, formular e executar normas e procedimentos relativos a redagéo, publicagdo e arquivo dos contratos
oriundos de procedimentos licitatorios, bem como encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado toda a documentagdo
relativa aos procedimentos licitatorios efetuados pela Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste.

IX - Cadastrar os termos de contrato e seus aditivos, bem como as suas publicagdes no sistema de acompanhamento de
obras do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

X - Acompanhar as contas dos convénios, formalizando seus atos administrativos, como abrir crédito financeiro, reunir
documentos junto a secretaria de origem para a montagem de processos;

Xl - Acompanhar a tramitagdo do processo dentro da Prefeitura para dar-lhe maior agilidade;

XII - Controlar os prazos de contrato com a empresa que ira executa-lo;

XIIl - Fornecer informagdes as secretarias quanto a emisséo da ordem de servigos e comunica-los quanto a necessidade
de notificacdo da empresa quanto aos atrasos na execucao;

XIV - Controlar as medicdes das obras e seus pagamentos;

XV - Receber e repassar informagdes sobre pendéncias estabelecendo prazos para sana-las e formalizar as respostas;

XVI - Repassar a divisdo de departamento de prestagdo de contas dos convénios ja finalizados e seus processos para a
devida prestagao de contas em tempo habil;

XVII - Criar ferramentas para controle da execugéo do convénio observando seus prazos até sua aprovagéo final;

XVIII - Acompanhar todos os prazos definidos para formalizagdo dos convénios e atendimento das pendéncias;

XIX - Manter arquivo de todos os convénios formalizados e todas as respostas de pendéncias encaminhadas;

XX - Elaborar periodicamente relatérios informativos sobre a situagao dos convénios;

XXI - Fornecer informagdes as secretarias quanto a emisséo da ordem de servigos € comunica-los quanto a necessidade
de notificagdo da empresa quanto aos atrasos na execugao;

XXII - Coordenar comiss&o de controle e acompanhamento de processos em todas as fases de sua execugao;

XXIII - Acompanhar as contas dos convénios, formalizando seus atos administrativos, como abrir crédito financeiro, reunir
documentos junto a secretaria de origem para a instru¢do de processos;

XXIV - Acompanhar a tramitagao de processos para dar-lhes maior celeridade;

XXV - Controlar os prazos de execugéo de contratos;

XXVI - Proceder as prestacdes de contas dos convénios celebrados pelo Municipio;

XXVII - Formalizar a prestacdo de contas atentando-se para respeitar os prazos definidos por todos os 6rgdos e
encaminha-los juntamente com a documentag&do necessaria para comprovar a boa execugao do convénio;

XXVIII - Responder a todas as pendéncias que eventualmente surgirem apds a prestagao de contas;

XXIX - Executar a definigdo de ferramentas de monitoramento para controle das prestagdes de contas, controle das contas
dos convénios e seus pagamentos;

XXX - Acompanhar todos os prazos definidos para prestagéo de contas e atendimento as pendéncias;

XXXI - Manter arquivo de todas as prestacdes de contas formalizadas e todas as respostas de pendéncias encaminhadas;
XXXII - Elaborar periodicamente relatérios informativos sobre a situagéo das prestagdes de contas;

XXXIII - Realizar reunides periodicamente com as diversas secretarias da administragdo municipal, com vistas ao
estabelecimento de planos para operacionalizagdo das agdes conveniadas com os diversos entes federados;
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XXXIV - Atuar como facilitador entre os interessados em elaborar propostas e projetos para a captagao de recursos, junto
aos 6rgaos concedentes;

XXXV - Estreitar relacionamentos com as secretarias, formando e gerenciando equipes para trabalhos especiais para
desenvolvimento das politicas publicas, identificando os problemas sociais, avaliando as prioridades de atendimento e
direcionando cada projeto para os potenciais parceiros;

XXXVI - Formalizar as intengbes de projetos junto aos érgdos concedentes, bem como o cadastramento e
acompanhamento dos projetos no Programa do Governo Federal — Sistema de Convénios- SICONV;

XXXVII - Manter contato com os Deputados Estaduais, Federais e Senadores para apresentagdo de propostas para
captagéo de recursos;

XXXVIII - Manter-se atualizado com os meios de divulgagdo eletronica para identificacdo dos recursos disponiveis aos
projetos j& elaborados e a serem elaborados;

XXXIX - Estruturar anualmente um plano estratégico para captagao de recursos, com objetivos identificados, metas a
serem alcangadas e elaboragdo de ferramentas para diagnésticos e eleigdo das prioridades e divulgacdo dos objetivos
atingidos;

XL - Acompanhar as propostas de convénios até sua formalizag&o;

XLI - Acompanhar todos os prazos definidos para envio de propostas e atendimento as pendéncias;

XLII - Manter arquivo de todos os projetos formalizados e todas as respostas de pendéncias encaminhadas;

XLIII - Elaborar periodicamente relatorios informativos sobre a situagéo dos projetos; e

XLIV - Exercer outras atividades afins ou correlatas, para cumprimento dos objetivos da Secretaria e as que forem
regularmente estabelecidas ou determinadas.

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS DE CONVENIOS

Art. 61 A Diviséo de Acompanhamento e Prestagéo de Contas de Convénios é o érgao da Secretaria Municipal de
Administragao, Planejamento e Finangas que compete:

| - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugéo e gestao de convénios e contratos firmados pela Prefeitura
Municipal de Colorado do Oeste com 6rgéos federais e estaduais, bem como, com entidades governamentais e nao
governamentais;

Il - Elaborar e publicar os termos de contrato e seus aditivos, os termos de cessdo de uso de bem publico e os de
apostilamento, bem como seus extratos, resenhas e anexos;

Il - Apoiar os gestores de contrato, quando necessario, prestando informagdes sobre saldos de empenho e langamentos
de notas fiscais e faturas para pagamento das obrigagdes contratuais, assim como em relagdo ao periodo de vigéncia e
prazo para prorrogacao/renovagao contratual;

IV - Controlar o fluxo de caixa dos contratos, mantendo os dados atualizados referentes aos pagamentos realizados;

V - Elaborar planilhas de célculos para controle de saldos/pagamentos e calculos estimativos que orientaréo os valores dos
novos contratos ou prorrogagao dos ja existentes;

VI - Receber e acompanhar as informagdes prestadas nos relatorios de avaliagdo de servigos executados na Prefeitura
Municipal de Colorado do Oeste;

VII - Elaborar convénios, planos de trabalho e termos de cooperagao;

VIII - Coordenar, formular e executar normas e procedimentos relativos a redagéo, publicagdo e arquivo dos contratos
oriundos de procedimentos licitatérios, bem como encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado toda a documentagédo
relativa aos procedimentos licitatorios efetuados pela Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste;
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IX - Cadastrar os termos de contrato e seus aditivos, bem como as suas publicagdes no sistema de acompanhamento de
obras do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

X - Acompanhar as contas dos convénios, formalizando seus atos administrativos, como abrir crédito financeiro, reunir
documentos junto a secretaria de origem para a montagem de processos;

Xl - Acompanhar a tramitagdo do processo dentro da Prefeitura para dar-lhe maior agilidade;

XII - Controlar os prazos de contrato com a empresa que ira executa-lo;

XIIl - Fornecer informagdes as secretarias quanto a emisséo da ordem de servigos € comunica-los quanto a necessidade
de notificacdo da empresa quanto aos atrasos na execucao;

XIV - Controlar as medicdes das obras e seus pagamentos;

XV - Receber e repassar informagdes sobre pendéncias estabelecendo prazos para sana-las e formalizar as respostas;

XVI - Repassar a divisdo de departamento de prestacao de contas dos convénios ja finalizados e seus processos para a
devida prestagao de contas em tempo habil;

XVII - Criar ferramentas para controle da execugéo do convénio observando seus prazos até sua aprovagéo final;

XVIII - Acompanhar todos os prazos definidos para formalizagdo dos convénios e atendimento das pendéncias;

XIX - Manter arquivo de todos os convénios formalizados e todas as respostas de pendéncias encaminhadas;

XX - Elaborar periodicamente relatérios informativos sobre a situagao dos convénios;

XXI - Fornecer informagdes as secretarias quanto a emissao da ordem de servigos € comunica-los quanto a necessidade
de notificagdo da empresa quanto aos atrasos na execucao;

XXII - Coordenar comiss&o de controle e acompanhamento de processos em todas as fases de sua execugao;

XXIlII - Acompanhar as contas dos convénios, formalizando seus atos administrativos, como abrir crédito financeiro, reunir
documentos junto a secretaria de origem para a instrugdo de processos;

XXIV - Acompanhar a tramitacdo de processos para dar-lhes maior celeridade;

XXV - Controlar os prazos de execugao de contratos;

XXVI - Proceder as prestagdes de contas dos convénios celebrados pelo Municipio;

XXVII - Formalizar a prestacdo de contas atentando-se para respeitar os prazos definidos por todos os 6rgdos e
encaminha-los juntamente com a documentagéo necessaria para comprovar a boa execugéo do convénio;

XXVIII- Responder a todas as pendéncias que eventualmente surgirem apos a prestagéo de contas;

XXIX - Executar a definigdo de ferramentas de monitoramento para controle das prestagdes de contas, controle das contas
dos convénios e seus pagamentos;

XXX - Acompanhar todos os prazos definidos para prestagéo de contas e atendimento as pendéncias;

XXXI - Manter arquivo de todas as prestagdes de contas formalizadas e todas as respostas de pendéncias encaminhadas;
XXXII - Elaborar periodicamente relatérios informativos sobre a situa¢do das prestagées de contas;

XXXIII - Realizar reunides periodicamente com as diversas secretarias da administragdo municipal, com vistas ao
estabelecimento de planos para operacionalizagao das agdes conveniadas com os diversos entes federados;

XXXIV - Atuar como facilitador entre os interessados em elaborar propostas e projetos para a captagdo de recursos, junto
aos 6rgaos concedentes;

XXXV - Estreitar relacionamentos com as secretarias, formando e gerenciando equipes para trabalhos especiais para
desenvolvimento das politicas publicas, identificando os problemas sociais, avaliando as prioridades de atendimento e
direcionando cada projeto para os potenciais parceiros;

XXXVI - Formalizar as intencdes de projetos junto aos orgdos concedentes, bem como o cadastramento e
acompanhamento dos projetos no Programa do Governo Federal — Sistema de Convénios- SICONV;

XXXVII - Manter contato com os Deputados Estaduais, Federais e Senadores para apresentagdo de propostas para
captagéo de recursos;

1470442 e CRC: F9AC3526



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE - RO
PALACIO “VEREADOR JOSE APRIGIO BENICIO”

XXXVIII - Manter-se atualizado com os meios de divulgacao eletronica para identificacdo dos recursos disponiveis aos
projetos j& elaborados e a serem elaborados;

XXXIX - Estruturar anualmente um plano estratégico para captagao de recursos, com objetivos identificados, metas a
serem alcancadas e elaboragdo de ferramentas para diagnésticos e eleicdo das prioridades e divulgagédo dos objetivos
atingidos;

XL - Acompanhar as propostas de convénios até sua formalizag&o;

XLI - Acompanhar todos os prazos definidos para envio de propostas e atendimento as pendéncias;

XLII - Manter arquivo de todos os projetos formalizados e todas as respostas de pendéncias encaminhadas;

XLIII - Elaborar periodicamente relatorios informativos sobre a situagéo dos projetos; e

XLIV - Exercer outras atividades afins ou correlatas, para cumprimento dos objetivos da Secretaria e as que forem
regularmente estabelecidas ou determinadas.

ASSESSORIA TECNICA DE GESTAO DO PLANEJAMENTO

Art. 62 A Assessoria Técnica de Gestdo do Planejamento, 6rgdo subordinado diretamente a Secretaria de
Administragao, Planejamento e Finangas, compete:

| - Coordenar a elaboracéo e avaliar o desempenho do Plano Plurianual — PPA do Municipio, alinhado as diretrizes do
governo municipal;
Il - Avaliar os programas, as agdes e 0s projetos propostos pelos érgéos e entidades da administragéo publica municipal no
Plano Plurianual — PPA, focando a andlise da sobreposicéo de objetivos e agdes, sugerindo a otimizagao das atividades;
Il - Desenvolver e disseminar ferramentas e metodologias para o gerenciamento do Plano Plurianual — PPA do Municipio;
IV - Desenvolver novas metodologias de planejamento, monitoramento e avaliagdo das ag¢des municipais junto as
secretarias municipais;
V - Elaborar, coordenar e gerenciar os indicadores do Plano Plurianual — PPA, em parceria com as secretarias municipais;
VI - Atualizar informagdes e dados relativos ao Plano Plurianual — PPA no Portal da Transparéncia;
VII - Estudar, identificar e propor as melhores praticas, metodologias e processos de gestéo orgamentaria no Municipio;
VIl - Contribuir na definicdo das politicas, diretrizes, processos e metodologias para elabora¢do dos instrumentos de
planejamento;
IX - Propor o desenvolvimento e a alteragéo do Plano Plurianual;
X - Propor mudangas na gestdo orgamentaria, quando se fizerem necessarias;
X| - Efetuar uma avaliagdo do cumprimento dos dispositivos que implicam em penalidades e restricbes decorrentes da
gestao orcamentaria do Municipio;
XII - Analisar, avaliar e propor corregdes de falhas identificadas no &mbito da gest&o orgamentaria do Municipio; e
XIIl - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

COORDENAGAO GERAL DE PLANEJAMENTO

Art. 63 A Coordenagdo Geral de Planejamento, vinculado diretamente a Geréncias de Planejamento, da
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas, compete:
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| - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao planejamento global do Governo Municipal,
envolvendo fundamentalmente os aspectos socioecondmico do orcamento de modernizagdo administrativa e de
desenvolvimento dos servigos do Municipio;
I - Coordenar e controlar a implementagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;
Il - Analisar em conjunto com os demais 6rgdos da administrago os subprogramas decorrentes do programa de Governo,
apresentar sugestoes para implementa¢do bem como acompanhar e avaliar os resultados;

IV - Promover a elaboragdo em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Finangas a
programacao financeira de desembolso de modo a assegurar a liberagdo automatica e oportuna dos recursos necessarios
a execugao dos programas anuais de trabalho;

V - Elaborar o Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias com seus respectivos anexos, orcamento anual, de acordo com
a Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei complementar n. 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e demais legislacdo
vigente;

VI - Acompanhar a execugéo dos programas previstos no orgamento municipal;

VIl - Proceder a alteragéo do orgamento municipal, seja por reducdo orcamentaria ou excesso de arrecadagao, com as
devidas justificativas mediante autorizacdo legislativa;

VIII - Elaborar projetos visando e obtengao de recursos nas esferas Federais e Estaduais;

IX - Verificar as informagdes apresentadas em projetos para posterior anélise e aprovagéo; e
X - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal.
ASSESSORIA TECNICA DE GESTAO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 64 A Assessoria Técnica de Gestéo da Execucao Orgamentaria e Financeira, 6rgéo subordinado diretamente
a Secretaria de Administragéo, Planejamento e Finangas, compete:

| - Promover a integragéo técnica das Secretarias nas agdes de Planejamento e Execugdo Orgamentéria e Financeira;

Il - Promover a coleta de informagdes técnicas inerentes as agdes de Execugdo Orgamentéria e Financeira;

Il - Participar da elaborag&o, acompanhamento, controle e revisio de Contratos;

IV - Desenvolver as fungdes de planejamento, orcamento, modernizagao da administragéo e gestao por resultados, em
consonancia com o Planejamento Governamental;

V - Participar do processo de elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual-PPA, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias-
LDO e da Lei Orgamentaria Anual-LOA;

VI - Acompanhar e avaliar a execucdo de programas, projetos e atividades do Municipio;

VII - Sugerir corregdes e reformulagdes de programas, projetos e atividades e, colher subsidios para a atualizagdo e o
aperfeicoamento do planejamento, quando identificar desvios ou frustracbes em relagdo aos objetivos inicialmente
estabelecidos;

VIII - Garantir a atualizagdo permanente dos sistemas de informagdes que contenham dados referentes a Gestdo por
Resultados, visando o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes governamentais do Municipio;
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IX - Promover estudos sistematicos das receitas e das despesas e propor medidas regularizadoras, quando for o caso;

X - Realizar estudos e levantamentos, com vistas a captagdo de recursos junto a entidades oficiais governamentais e ndo
governamentais para a viabilizagdo de programas e projetos de interesse do Municipio;

Xl - Planejar e elaborar o fluxo financeiro das Secretarias, baseado nos compromissos assumidos e outras despesas
planejadas;

XII - Analisar a viabilidade técnica das despesas, indicando as dotagdes orgamentarias, adequando-as ao or¢gamento anual
e emitindo pareceres para conhecimento, analise e autoriza¢éo;

XIIl - Gerenciar o processo de modernizag&o institucional e a melhoria continua das atividades;

XIV - Elaborar relatorios que subsidiem os érgéos de controle interno quanto a realizagdo das agdes estratégicas e
operacionais;

XV - Subsidiar o titular do érgéo com informagdes necessarias ao processo decisorio das questdes de gestdo orcamentéria
e de planejamento;

XVI - Gerir a execugdo orgamentaria, financeira e contabil relativos a empenho, liquidagdo e pagamento da despesa,
conforme as normas e instrugdes vigentes;

XVII - Zelar pelo equilibrio financeiro;

XVIII - Promover o controle das contas a pagar;

XIX - Administrar os haveres financeiros e mobilidrios;

XX - Manter controle dos compromissos que onerem, direta ou indiretamente, a Secretaria junto a entidades ou organismos
nacionais e internacionais;

XXI - Efetuar os registros pertinentes, com base em apuragbes de atos e fatos ilegais ou irregulares, adotando as
providéncias necessarias a responsabiliza¢do do agente publico, inclusive comunicando o fato a autoridade a quem esteja
subordinado e ao 6rgéo de Controle Interno;

XXII - Acompanhar a elaboragdo da folha de pagamento dos servidores do Orgdo/Entidade, efetuando a conferéncia, a
andlise e a preparagdo dos processos e demais expedientes relativos ao cumprimento de obrigagbes principais e
acessorias junto ao Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), ao Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos Servidores
Municipais (IMAS), ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais (IPSM), dentre outros;

XXIIl - Gerenciar o cumprimento de obrigagdes acessorias diversas, no ambito do Orgao/Entidade, com o objetivo de
assegurar a regularidade fiscal e tributaria; XXIV — executar os procedimentos de quitagdo da folha de pagamento de
servidores da Secretaria;

XXIV - Elaborar a prestacéo de contas da folha de pagamento de pessoal e da execugdo orgamentaria e financeira;

XXV - Administrar o processo de adiantamento de despesas e os cartdes corporativos da Secretaria, responsabilizando-se
pela regularidade da aplicacao e prestacdo de contas dos recursos recebidos;

XXVI - Acompanhar a utilizagao dos recursos dos fundos rotativos, no ambito da Secretaria;

XXVII - Administrar o processo de concesséo e de prestagdo de contas de diarias, no &mbito da Secretaria;

XXVIII - Acompanhar e supervisionar a execugao financeira de convénios e contratos do Orgéo/Entidade;

XXIX - Controlar e manter atualizados os documentos comprobatérios das operagdes financeiras sob a responsabilidade da
Geréncia;

XXX - Propor a abertura de créditos adicionais necessarios a execugao dos programas, projetos e atividades da Secretaria;
XXXI - Manter atualizado o arquivo de leis, normas e instru¢des que disciplinam a aplicagao de recursos financeiros e zelar
pela observancia da legislacéo referente a execugao financeira e contabil;

XXXII - Acompanhar os gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos diversos, instalagdes e equipamentos, para
proposi¢do da programacgéo das despesas de custeio e de capital da Secretaria;
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XXXIII - Contabilizar e controlar a receita e a despesa referentes a prestacdo de contas mensal e a tomada de contas
anual, no &mbito da Secretaria, em consonéncia com as resolugdes e instru¢des dos 6rgdos de controle;

XXXIV - Preparar, na periodicidade determinada, a prestacdo de contas financeira e contabil, abrangendo as
demonstracbes contabeis e orgamentarias, bem como notas explicativas as demonstragdes apresentadas e encaminha-los
a unidade central de contabilidade, dentro do prazo previsto, sob pena de responsabilidade;

XXXV - Realizar o registro e controle contibeis da administragdo financeira e patrimonial, bem como o registro da
execucéo orgamentaria da Secretaria; e

XXXVI - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor
Administrativo, observando sempre o0s principios legais, éticos e morais.

COORDENAGAO GERAL DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 65 A Coordenacdo Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira, vinculado diretamente a Geréncia de
Execugao Orcamentéria e Financeira da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas, compete:

| - Controlar os créditos orcamentarios e recursos financeiros da Prefeitura municipal de Colorado do Oeste;

I - Controlar todos os processos com solicitagdes de empenho recebidos, observando se os mesmos estéo devidamente
preenchidos e autorizados, contatando com outros servidores para dirimir quaisquer dividas a respeito de empenhos;

Il - Manter um controle eficiente da execugéo orgamentéria e financeira, bem como organizar e manter, em boa ordem,
toda a documentacao e processos necessarios ao exame dos 6rgéos de controle interno e externo;

IV - Providenciar o encaminhamento dos documentos necessarios a realizagdo do pagamento, em tempo habil, as
instituicdes financeiras;

V - Registrar a conformidade dos operadores do sistema informatizado apropriado;

VI - Acompanhar a legislacao relacionada a despesa publica e tributaria;

VIl - Manter atualizado o credenciamento dos ordenadores de despesa junto aos estabelecimentos bancarios;

VIII - Coordenar, avaliar e orientar a execugao dos registros contabeis no sistema informatizado apropriado;

IX - Instruir processos de exercicios anteriores com as informagdes oriundas das areas envolvidas;

X - Manter atualizados os sistemas complementares de controle de saldo orgamentario e de empenhos estimativos;

XI - Elaborar relatério sobre a execugao fisico-financeira dos planos, programas e projetos;

XIl - Fazer a reteng&o e o recolhimento a Receita Federal dos impostos e contribuicdes dos fornecedores e consequente
remessa da DIRF & Secretaria do Tesouro Nacional - STN e dos comprovantes aos fornecedores;

XIll - Fazer a retengdo e o recolhimento dos valores previdenciarios dos prestadores de servicos (pessoa fisica e
servidores) com consequente remessa da GFIP a Previdéncia Social;

XIV - Fazer a reten¢do e o recolhimento dos impostos municipais e consequente remessa das respectivas guias as
Prefeituras;

XV - Programar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas com a execugdo orgamentéria e financeira;

XVI - Avaliar e controlar a execugéo das atividades de movimentagao dos créditos orcamentarios e recursos financeiros;
XVII - Executar, registrar e controlar a emissao de nota de empenho; e

XVIII - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

AGENTE GERAL DE CONTRATAGAO
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Art. 66 Ao Agente Geral de Contratagdo, inclusive o pregoeiro, é o agente publico designado pelo Gestor
Municipal, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administragdo Publica, para
tomar decisdes, acompanhar o trdmite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologac&o, vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Administragao, Planejamento e Finangas, compete:

| - Realizar os processos licitatérios;

Il - Realizar as dispensas ou declaragfes de inexigibilidade de licitagao;

Il - Redigir os contratos, convénios, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos;

IV - Registrar os processos licitatrios e contratos administrativos, convénios e similares, ordenando-os e arquivando-0s
adequadamente;

V - Cadastrar os fornecedores e prestadores de servigos;

VI - Conduzir a sesséo publica;
VIl - Receber, examinar e decidir as impugnagdes € os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder

requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

VIII - Verificar a conformidade da proposta em relagéo aos requisitos estabelecidos no edital;

IX - Coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

X - Verificar e julgar as condi¢cdes de habilitagéo;

Xl - Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagao e sua validade
juridica;

XII - Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua deciséo;

Xl - Indicar o vencedor do certame;

XIV - Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

XV - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

XVI - Encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade competente e propor a sua homologagéo; e

XVII - Receber todos os documentos pertinentes ao objeto que estéa sendo licitado, ou seja, aqueles referentes a habilitagao
dos interessados, ou aqueles referentes as suas propostas;

XVIII - Examinar os documentos a luz da Lei e das exigéncias contidas no edital, habilitando e classificando os que
estiverem condizentes e inabilitando ou desclassificando aqueles que ndo atenderem as regras ou exigéncias previamente
estabelecidas;

XIX - Julgar todos os documentos pertinentes as propostas apresentadas, em conformidade com o contetdo do edital,
classificando-os em conformidade com o que foi ali estabelecido;

XX - Fazer publicagdes relativas aos atos licitatorios;

XXI - Fazer publicagdes relativas ao Chamamento para cadastro;

XXII - Redigir atas, mapas resumos, relatérios de licitagdes e despachos;

XXIII - Realizar exame de propostas e documentagdes quanto aos aspectos formais;

XXIV - Sugerir classificagdo ou a desclassificagéo.

XXV - Auxiliar, quando solicitado, na elaboragédo dos atos da fase interna que ndo séo suas atribuigdes;

XXVI - Coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

XXVII - Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos;

XXVIII - Iniciar e conduzir a sess&o publica da licitagéo;

XXIX - Receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados;

XXX - Receber e examinar a declaragao dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as condi¢des de habilitagao;
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XXXI - Verificar a conformidade da proposta em relagéo aos requisitos estabelecidos no edital;

XXXII - Coordenar a sessdo publica e o envio de lances e propostas;

XXXIII - Verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

XXXIV - Conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

XXXV - Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagao e sua validade
juridica e, se necessario, afastar licitantes em razao de vicios insanaveis;

XXXVI - Receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se néo reconsiderar a decisdo, encaminha-los a autoridade
competente;

XXXVII - Proceder a classificagdo dos proponentes depois de encerrados os lances;

XXXVIII - indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua aceitabilidade;

XXXIX - Indicar o vencedor do certame;

XL - No caso de licitagdo presencial, receber os envelopes das propostas de pre¢o e dos documentos de habilitagéo,
proceder a abertura dos envelopes das propostas de preco, ao seu exame e a classificagdo dos proponentes;

XLI - Negociar diretamente com o proponente para que seja obtido pre¢o melhor;

XLII - Elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sess&o da licitagéo;

XLII - Instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratagéo direta;

XLIV - Encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, apos a sua conclusao, as autoridades competentes para a
homologacé&o e contratagéo;

XLV - Propor a autoridade competente a revogagao ou a anulagao da licitagao;

XLVI - Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuragao de responsabilidade;
XLVII - Inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou a contratagao direta no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), no sitio oficial da Administragdo Publica na internet, e providenciar as publicagdes previstas em lei,
quando n&o houver setor responsavel por estas atribuicoes; e

XLVIII - Desenvolver outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 67 Para fins de cumprimento das atribuicdes o Agente Geral de Contratagdes podera solicitar Parecer da
Assessoria Juridica e/ou Assessoria Técnica de outros setores do 6rgéo ou da entidade, bem como, manifestagao técnicas
de contador, engenheiro e parecer da assessoria juridica ou de outros setores do 6rgéo ou da entidade a fim de subsidiar
sua decisao.

COORDENAGAO GERAL DE COMPRAS E CONTRATAGOES PUBLICAS

Art. 68 A Coordenagao Geral de Compras e Contratagdes Publicas, vinculado diretamente a Secretaria Municipal
de Administragéo, Planejamento e Finangas, compete:

| - Planejar, coordenar, elaborar, acompanhar e supervisionar a execugao de Compras e agdes relacionadas aos processos
licitatorios para contratagdes de bens, obras e servigos, zelando pela consisténcia dos atos e procedimentos e propondo
aperfeicoamento, modernizagéo, padronizagao, racionalizagdo das rotinas e métodos de trabalho;

Il - Promover a gestéo dos sistemas informatizados internos de compras;

Il - Supervisionar as agdes de elaboragdo dos Editais de Licitagdo para a aquisi¢do de bens, obras e servigos, bem como
elaboragdo de acordos e ajustes, e minutas de contratos;

IV - Subsidiar os Pregoeiros ¢ a Comiss&o de Licitagdo nos assuntos referentes as suas competéncias, bem como prestar-
Ihes apoio técnico e administrativo;
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V - Supervisionar, coordenar, orientar € acompanhar as agdes das diversas Secretarias Municipais, nos procedimentos
licitatérios para aquisicao de bens e contratacdo de servigos;

VI - Promover a coordenagéo e orientagdo dos procedimentos para a aquisi¢do de bens, obras e servicos, com vistas a
adocao de medidas preventivas e corretivas julgadas necessarias a integridade e legalidade dos processos licitatorios,
assim como propor o aperfeicoamento dos documentos, projetos, métodos e técnicas utilizadas.

VII - Coordenar a realizagdo de analises e estudos relacionados a comportamentos de mercado quanto a pregos,
fabricacao, logistica de distribuicdo, especificagdes e caracteristicas de materiais e de servigos a serem adquiridos para o
atendimento de programas e projetos de interesse do Municipio;

VIII - Acompanhar a realizagao de pesquisas de mercado, para aquisigdo de bens e contratacdo de servigos.

IX - Realizar tarefas referentes ao suporte administrativo nos processos de compras dos diversos materiais utilizados pelo
Municipio;

X - Proceder 0 acompanhamento das requisicbes de compras;

XI - Realizar cotagdes diversas;

XII - Cadastrar fornecedores e produtos e langar notas de compra no sistema;

XIII - Emitir pedidos de compras, acompanhamento do processo de entregas, acompanhamento dos pedidos, cadastro de
novos fornecedores para consultas e cotagoes;

XIV - Formalizar compras com fornecedores contratados;

XV - Realizar procedimentos destinados ao registro formal de pregos relativos a prestagao de servicos e aquisigao de bens,
para contratagdo futura;

XVI - Conduzir os procedimentos para registro de pregos e gerenciamento da ata dele decorrente;

XVII - Consolidar as informagdes relativas a estimativa individual e total de consumo, promovendo as adequagdes
necessarias;

XVIII - Promover os atos necessarios a instrugdo processual, inclusive a elaboragdo de termo de referéncia, para a
realizacdo do procedimento licitatdrio pertinente;

XIX - Fomentar a elaboracao e a assinatura do despacho de homologacao, assim como da ata de registro de pregos pelo
titular da pasta e beneficiarios, quando for o caso;

XX - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

XXI - Adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigentes;

XXII - Elaborar pesquisas de pregos para a instauracdo de processos de licitagao;

XXIII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisao e
implantagéo de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisi¢des da Administragdo Municipal;

XXIV - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da Administragdo, de
acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal;

XXV - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao de Licitagao; e

XXVI - Acompanhar e controlar a execug¢do de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de
competéncia.

ASSESSORIA TECNICA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS-ATGDP

Art. 69 A Assessoria Técnica de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas-NGDP, vinculado diretamente a
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas, compete dentre outras atribuicdes:

| - Planejar, supervisionar, executar e avaliar a politica de gestao de pessoas da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste;
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Il - Propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e sele¢do de pessoas;

Il - Implementar agdes para o desenvolvimento, a capacitagéo, a avaliagdo de desempenho, a saude e a qualidade de vida
dos servidores;

IV - Coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a cadastro, a aposentadoria e a penséo dos
servidores, tais como atualizagao de registros cadastrais e de pessoal;

V- Executar os processos de provimento e vacancia de cargos, cessao, exercicio provisério, colaboragéo técnica, licengas,
afastamentos, dentre outras;

VI - Manter atualizado o quadro demonstrativo da formacao dos servidores;

VII - Elaborar e executar Planos de Capacitagdo destinados aos servidores;

VIII - Propor mecanismos de incentivo a atuagao de servidores, instrutores e multiplicadores em agoes de capacitagéo e de
apoio as iniciativas de crescimento profissional do servidor;

IX - Emitir parecer técnico nas questdes de interesse dos servidores;

X - Executar, controlar, coordenar e divulgar os processos de avaliagdo de desempenho dos servidores técnicos
administrativos e docentes, com fins de avaliagdo do estagio probatério e progressao, dentre outras atividades;

XI - Realizar programas e projetos que promovam a qualidade de vida e bem-estar dos servidores em seu ambiente de
trabalho, enfocando as dimensoes fisica, psicologica e social;

XIl - Realizar programas e projetos que promovam a salde, que controlem os riscos ambientais e atendam as
necessidades fisicas dos servidores;

Xl - Realizar programas e projetos que promovam a autoestima e o desenvolvimento de capacidades pessoais e
profissionais, que oferegam beneficios sociais obrigatérios e espontaneos, criando oportunidades de lazer e cultura;

XIV - Realizar atividades que facilitem a integragéo ou reintegracéo do servidor as suas atividades e ao ambiente de
trabalho, dentre outras atividades;

XV - Elaborar planejamento e executar agdes de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias dos servidores e demais
colaboradores em exercicio, integrados estrategicamente aos processos de trabalhos nas secretarias municipais;

XVI - Planejar as ag¢0es correspondentes ao desenvolvimento de pessoas no Municipio; e

XVII - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, observando sempre os principios legais pertinentes.

COORDENAGAOQ-GERAL DE PAGAMENTO E ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL-CGPAP

Art. 70 A Coordenacgéo-Geral de Pagamento e Acompanhamento Funcional-CGPAP, érgéo do Departamento de
Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas-DGDP, vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento e Finangas, compete:

| - Coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a pagamento, aposentadoria e pens&o, tais como
manter atualizados registros financeiros de pessoal, executar as ocorréncias das frequéncias, progressdes funcionais,
concesséao de auxilios, incentivos e adicionais, elaborar e conferir folhas de pagamento;

Il - Desenvolver e manter as atividades de registro e arquivo de controle da vida funcional dos servidores conforme as
normas, instrugdes, manuais e regulamentos referentes a administragéo de pessoal;

Il - Coordenar a elaboragao da escala de férias dos servidores lotados nas Secretarias;

IV - Adotar mecanismos de controle e acompanhamento do sistema de frequéncia dos servidores das Secretarias;

V - Adotar mecanismos de controle e acompanhamento do sistema de pagamentos efetuados aos servidores das
Secretarias;
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VI - Manter atualizados os cadastros do Sistema de Recursos Humanos;

VII - Elaborar a folha de pagamento dos servidores;

VIII - Promover o controle dos contratos relativos a estagios, bem como o acompanhamento da atuagdo de menores
aprendizes, em conformidade com diretrizes e politicas pertinentes estabelecidas na legislagdo vigente;

IX - Fornecer a unidade competente os elementos necessarios para cumprimento de obrigagcdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais relativas aos servidores;

X - Fornecer os dados para a elaboragéo de proposta orgcamentéria anual de pessoal;

XI - Gerir, coordenar e supervisionar a execu¢éo da folha de pagamento;

XII - Proceder ao pagamento de beneficios aos servidores como auxilio salde, assisténcia pré-escolar, auxilio alimentagéo
e transporte, quando for o caso; e

XIIl - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, observando sempre 0s principios legais pertinentes.

COORDENADOR-GERAL DE LEGISLAGAO E ATOS DE PESSOAL - CGLAP

Art. 71 A Coordenacdo-Geral de Legislagéo e Atos de Pessoal-CGLAP, 6rgéo do Departamento de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas-DGDP, vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Finangas, compete:

| - Promover e coordenar a Avaliagdo dos servidores, com vistas a progressao funcional e outros fins;

Il - Aplicar a legislagcdo municipal pertinente ao Estagio Probatorio dos servidores;

Il - Coordenar, acompanhar e aplicar aos servidores as avaliagdes durante o periodo do Estagio Probatério;

IV - Acompanhar os estagios probatorios dos servidores, com vistas a estabilidade funcional e efetivacéo;

V' - Propor e acompanhar a abertura de inquéritos, sindicancias, processos administrativos e outros atos legais, a fim de
apurar irregularidade referente aos servidores, sem prejuizo das competéncias da Controladoria Geral do Municipio;

VI - Proceder a orientagéo e aplicagdo da legislagdo de pessoal, referente a direitos, vantagens, responsabilidades,
deveres e agdes disciplinares;

VIl - Promover a alocacdo e realocacdo de servidores e demais colaboradores nas unidades administrativas das
Secretarias, a partir da andlise de suas competéncias e da identificagdo das necessidades dos respectivos processos de
trabalho;

VIII - Acompanhar as ac¢6es de Avaliacdo de Desempenho dos servidores;

IX - Fomentar agbes para o Incentivo a qualificagéo e a progressao funcional;

X - Implementar politicas e a¢des de Qualidade de Vida no Trabalho e Saude dos Servidores; e

Xl - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, observando sempre 0s principios legais pertinentes.

COORDENAGAO GERAL DE EVENTOS, PROTOCOLOS E ARQUIVOS

Art. 72 A Coordenagéo Geral de Eventos, Protocolos e Arquivos, vinculada diretamente ao Departamento de
Administragao da Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Finangas, compete:

| - Receber, autuar, registrar, distribuir, arquivar e expedir documentos, correspondéncias e processos, no ambito da
Prefeitura, em observancia aos principios da administragao publica;
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Il - Controlar o recebimento e expedi¢do de documentos, correspondéncias e processos por meio de malote, correios ou
em méos;

Il - Encaminhar diretamente ao destinatario a correspondéncia de carater particular e institucional recebida;

|V - Garantir a seguranca dos processos, documentos e correspondéncias que se encontram no setor;

V - Observar principios éticos dispensados aos documentos, mantendo absoluta discricdo com relagéo as informagdes
neles contidas.

VI - Dispensar adequado tratamento fisico aos documentos, preservando as informagdes ao apor elementos, como
carimbos, etiquetas, dentre outros;

VII - Tramitar com celeridade a correspondéncia, documento e processo caracterizados como urgente;

VIII - Operar o sistema de protocolo, realizando os procedimentos necessarios;

IX - Prestar informagdes sobre o tramite de processos;

X - Arquivar, desarquivar e controlar os documentos constantes do arquivo geral;

XI - Manter atualizados os relatérios gerenciais da area de competéncia;

XII - Executar as atividades de cerimonial publico e da condugdo da organizagdo de eventos e solenidades do Poder
Executivo Municipal, garantindo a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial; e

XIIl - Desempenhar outras atribui¢des correlatas a area que Ihe forem atribuidas.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO, HABITAGAO E URBANISMO

Art. 73 O Departamento de Desenvolvimento Urbano, Habitagao e Urbanismo é o 6rgdo da Secretaria Municipal
de Administragao, Planejamento e Finangas que compete:

| - Projetar, programar, executar e fiscalizar a construgao, os reparos e 0s servicos de manutengéo dos iméveis publicos;

Il - Desempenhar as solu¢des de engenharia construtiva e de arquitetura para 6rgaos da administragao direta ou indireta do
Municipio;

1l - Proporciona o suporte técnico necessario as Secretarias e 6rgaos vinculados a administragdo municipal;

IV - Acompanhar e fiscalizar as obras publicas ao longo de todo Municipio;

V - Elaborar laudos técnicos, projetos de reformas, adequagdes e construgdes dos imdveis publicos;

VI - Desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento, avaliagdo e aprimoramento da legislagao relativa
ao planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, ao Parcelamento, ao Uso e
Ocupagéo do Solo, as Operagdes Urbanas e demais instrumentos urbanisticos;

VII - Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os drgéos e entidades da Administragédo Municipal,
com outras esferas de governo e com a sociedade civil;

VIII - Desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo e implementagdo de projetos de
desenvolvimento urbano, explorando as potenciais parcerias com a iniciativa privada, com outros setores das politicas
publicas e com outras esferas de governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

IX- Articular a regularizag&o e a titulagdo das areas ocupadas pela populagao de baixa renda;

X - Estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condi¢des habitacionais e aumentar a oferta de
moradias adequadas e compativeis com a capacidade econdmica da populagéo;

XI - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgéos, entidades e programas federais e estaduais; e

XII - Exercer outras atividades inerentes a sua formacéo e, ou designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal em
cumprimento da legislagao vigente.
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COORDENAGAO GERAL DE PATRIMONIO

Art. 74 A Coordenacéo Geral de Patriménio, vinculado diretamente ao Departamento de Administragdo da
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Finangas, compete:

| - Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais em uso no Municipio, realizando levantamentos
periddicos, observando o estado de conservagéo, de manutengéo e fiscalizando a utilizagio racional dos bens;

Il - Adotar os procedimentos administrativos inerentes aos casos de extravio, avarias € mau uso, detalhando a causa e
situagao dos bens;

Il - Controlar a movimentacao de bens e materiais;

IV - Efetuar Termo de Referéncia dos materiais e bens mdveis e imoveis de uso das Secretarias Municipais;

V - Diligenciar nos processos de envio de materiais e bens moveis pelos fornecedores para cumprimento de prazos de
entrega;

VI - Intermediar entre fornecedores e as Secretarias Municipais questdes atinentes aos materiais e bens moveis;

VIl - Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho e Notas Fiscais, podendo,
quando for o caso, solicitar a avaliagdo e parecer dos profissionais técnicos habilitados ou especializados;

VIII - Proceder no sistema proprio registros de entrada e saida dos materiais e bens méveis adquiridos;

IX - Emitir o Relatério de Movimentagao de Bens;

X - Fazer Inventarios Anuais, acompanhando a comissdo nomeada para realizar as atividades;

XI - Organizar o processo de inservibilidade dos materiais de consumo e bens moveis e iméveis;

XII - Cadastrar os imoveis, conforme informagdes repassadas pelas Secretarias, no sistema pertinente;

XIII - Solicitar documentacg&o para regularizagdo e cadastro dos bens iméveis do Municipio;

XIV - Proceder aos tombamentos;

XV - Efetuar a movimentacg&o patrimonial com a elaboragdo dos respectivos Termos de Responsabilidades;

XVI - Proceder conforme legislagdo municipal vigente a doag&o, comodato, cesséo e incorporagdo de bens; e

XVII - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, observando sempre 0s principios legais pertinentes.

COORDENAGAO GERAL DE ALMOXARIFADO

Art. 75 A Coordenagdo Geral de Almoxarifado, vinculado diretamente ao Departamento de Administragdo da
Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas, compete:

| - Coordenar e controlar as atividades de recebimento e devolugdo de materiais;

Il - Controlar os volumes declarados na Nota Fiscal e no Manifesto de Transporte com os volumes a serem efetivamente
recebidos;

Il - Proceder a conferéncia visual, verificando as condi¢des da embalagem quanto a possiveis avarias na carga
transportada e, se for o caso, apontando as ressalvas nos respectivos documentos;

IV - Proceder ao recebimento provisério e recebimento definitivo;

V - Solicitar formagao de comissao para recebimento de material nos termos do art. 15, § 8° da Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993;

VI - Proceder a conferéncia quantitativa e qualitativa dos materiais recebidos;

VII - Decidir pela recusa, aceite ou devolugdo, conforme o caso;
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VIII - Providenciar a regulariza¢éo da recusa, devolugao ou da liberagéo de pagamento ao fornecedor;

IX - Liberar o material de consumo para estoque no almoxarifado;

X - Controlar o estoque e saldos de materiais de consumo existentes no almoxarifado;

XI - Liberar o material permanente para ser tombado;

XII - Auxiliar na elaboragao de Termo de Referéncia de almoxarifado, incluindo pesquisa de mercado, de uso comum;

XIIl - Emiss&o e encaminhamento de relatérios de gestdo, resumo contabil mensal, balango anual e tomada de contas do
exercicio;

XIV - Realizar o efetivo controle dos saldos de materiais de consumo existentes em Atas de Registro de Precos vigentes;
XV - Fazer anélises das solicitagdes de empenho e adotar os procedimentos inerentes;

XVI - Encaminhar Nota de Empenho para Fornecedores;

XVII - Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho e Notas Fiscais, podendo,
quando for o caso, solicitar a avaliagdo e parecer dos profissionais técnicos habilitados ou especializados;

XVIII - Fazer a gestao e acompanhar o levantamento das necessidades e demandas das Secretarias Municipais para o
processo licitatorio de compra;

XIX - Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e a seguranga dos materiais em estoque;
XX - Receber e controlar as requisicdes e organizar o processo de distribuicdo dos materiais para atendimento as
Secretarias Municipais;

XXI - Proceder no sistema proprio registros de entrada e saida dos materiais e bens méveis adquiridos;

XXII - Encaminhar Nota Fiscal para pagamento;

XXIII - Proceder no sistema préprio registros de entrada e saida dos materiais e bens méveis adquiridos;

XXIV - Intermediar entre fornecedores e as Secretarias Municipais questdes atinentes aos materiais e bens moveis;

XXV - Diligenciar nos processos de envio de materiais e bens moveis pelos fornecedores para cumprimento de prazos de
entrega; e

XXVI - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, observando sempre 0s principios legais pertinentes.

GERENCIA DO TESOURO MUNICIPAL

Art. 76 A Geréncia do Tesouro Municipal tem por finalidade desenvolver as atividades relacionadas com a
captagdo, guarda, recolhimento e distribuicdo dos recursos financeiros, dos servigos da divida publica e encargo geral do
Municipio, vinculada diretamente a Secretaria de Planejamento, Administragéo e Finangas, compete:

| - Proceder o controle permanente e efetivo do sistema financeiro, procedendo as previsdes de pagamento e de

recebimento;

Il - Efetuar as liquidagdes das despesas, observando o devido processo legal, bem como a disponibilidade orgamentaria e
financeira para a sua execugao;

1l - Acompanhar o fluxo de caixa, as contas bancarias, liberando recursos para pagamentos e aplicagdes com os devidos
registros, langamentos, pagamentos e apropriagdo correta das fontes de recursos;

IV - Assegurar a concretizagao das orientagdes financeiras definidas superiormente;

V - Participar de reuniées periodicas da Area de Administracdo Geral e Finangas;

VI - Propor agbes que visem a melhoria do funcionamento da Tesouraria;

VII - Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

VIII - Elaborar diariamente a Folha de Caixa (Diario de Caixa);
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IX - Elaborar o Resumo Diario de Tesouraria;

X - Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos;

XI - Controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema informatico instalado na Tesouraria, com 0 objetivo de
poder elaborar o Resumo Diario de Caixa;

XII - Efetuar os depositos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengao a rentabilizagdo dos valores;

XIII - Proceder a abertura e encerramento de contas bancarias para atender as demandas institucionais do Municipio;

XIV - Proceder a devida guarda de documentos inerentes as atividades institucionais desenvolvidas pela Tesouraria;

XV - Assegurar o depdsito das receitas em instituicdo bancéria e proceder ao seu registo no Diario de Caixa e no Resumo
de Tesouraria;

XVI - Proceder de forma permanente a integracédo entre Tesouraria — Contabilidade — Arrecadagéo e Tributacao;

XVII - Proceder a abertura, encerramento e controle das contas bancérias da Administragéo Direta;

XVIII - Controlar os recolhimentos efetuados na conta da movimentagdo do Sistema Unificado de Contas, pelo banco
autorizado a arrecadar as receitas da Prefeitura;

XIX - Proceder ao recebimento e controle de receitas provenientes de transferéncias federais e estaduais, operagdes de
crédito, convénios e outras;

XX - Elaborar a previsdo do fluxo de caixa diario e mensal dos ingressos e desembolsos de recursos;

XXI - Efetuar o controle dos ingressos e divulgacdo de depdsitos, caugdes, fiangas, consignagdes, retengdes e valores
afins;

XXII - Propor normas e diretrizes, elaborar e executar o controle e supervisao relativa a divida publica municipal;

XXIII - Elaborar estudos e emitir relatdrios e pareceres sobre aspectos técnicos econémico-financeiro das operagdes de
crédito da Administragao;

XXIV - Examinar previamente, registrar e controlar convénios e outras operagOes realizadas pela Administragdo que
envolva matéria financeira em que o Municipio seja parte integrante, direta ou indiretamente, como garantidor ou
interveniente;

XXV - Informar e controlar os processos relativos a retengdes e vinculagbes de parcelas das receitas municipais a
operagdes de crédito; e

XXVI - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ou em cumprimento da
legislacdo vigente.

GERENCIA DE FINANGAS E CONTABILIDADE

Art. 77 A Geréncia de Finangas e Contabilidade vinculada diretamente a Secretaria de Planejamento,
Administragao e Finangas, compete:

| - Gerir a execugdo orgamentaria, financeira e contabil relativos a empenho, liquidagdo e pagamento da despesa,
controlando os recursos financeiros disponibilizados, conforme as normas e instrugdes da Secretaria de Planejamento,
Administragao e Finangas;

Il - Auxiliar na elaboragdo da proposta de Lei Orgamentaria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e do
Plano Plurianual (PPA);

Il - Controlar e manter organizados os documentos comprobatdrios das operagdes financeiras;

IV - Assinar notas de empenho e ordens de pagamento, juntamente com o Ordenador das Despesas;
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V - Manter registros atualizados da execugdo orcamentaria e respectivas dotagbes, procedendo a sua conferéncia e a
emissao de relatérios;

VI - Zelar pelo equilibrio financeiro da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste;

VIl - Efetuar os registros pertinentes, com base em apuragdes de atos e fatos ilegais ou irregulares, adotando as
providéncias necessarias a responsabilizacdo do agente publico, comunicando o fato imediato ao seu superior hierarquico;
VIII - Emitir empenhos, liquidagdes e ordens de pagamento relativo & folha de pessoal, acompanhando os repasses
efetuados pelas Secretarias Municipais e o crédito bancario, zelando pela sua exatidao;

IX - Gerenciar o cumprimento de obrigagOes acessérias diversas, com o objetivo de assegurar a regularidade fiscal e
tributaria;

X - Administrar os processos de adiantamento de despesas e diérias, responsabilizando-se pela regularidade da aplicagéo
e prestagao de contas dos recursos recebidos;

Xl - Administrar o processo de concessao e de prestagéo de contas de diarias de diarias;

XII - Acompanhar e supervisionar a execu¢ao financeira de parcerias e contratos;

XIII - Propor a abertura de créditos orcamentarios adicionais necessarios a execucdo dos programas, projetos e atividades;
XIV - Efetuar solicitagdes de autorizacdo de despesas, emitindo empenhos, anulagdes, suplementacdes, redugdes, reajuste
de saldo e a liquidag&o de despesas, através do Sistema Orgamentéario e Financeiro;

XV - Identificar a natureza da despesa dentro do Projeto Atividade, informando a dotacdo orcamentéria e a fonte de
recursos a ser utilizada para a mesma;

XVI - Elaborar os relatérios financeiros e contabeis exigidos pela legislacéo vigente;

XVII - Propor, anualmente, cronogramas de desembolso, bem assim as alteragbes posteriores, em fungao da ordem de
prioridades definidas;

XVIII - Aprovar planos de aplicagdo dos recursos recebidos;

XIX - Executar a contabilidade setorial, observando as normas do sistema integrado de contabilidade do Municipio;

XX - Emitir as guias de langamento para efeitos contabeis;

XXI - Acompanhar os gastos com pessoal, materiais, servicos, encargos diversos, instalagcbes e equipamentos, para
proposicdo da programagao das despesas de custeio e de capital do Municipio;

XXII - Elaborar a prestacéo de contas da folha de pagamento de pessoal da execugdo orgamentaria e financeira;

XXIII - Controlar e avaliar as despesas realizadas em confronto com as despesas previstas, visando realimentar o sistema
ou corrigir as distor¢des verificadas na programagéo;

XXIV - Emitir e controlar o fluxo documental contabil, assim como manter a regularidade na obtencdo das informag6es
processadas;

XXV - Organizar e atualizar o cadastro de credores;

XXVI - Supervisionar e controlar as tarefas pertinentes a conciliagdo dos saldos das contas bancarias da Prefeitura;

XXVII - Elaborar o balango anual do movimento contabil;

XXVIII - Emitir relatérios, acompanhando os valores existentes na rubrica “Restos a Pagar”;

XXIX - Providenciar o registro no érgdo de controle de contratos, parcerias e demais atos oficiais firmados, adotando as
medidas necessarias ao cumprimento de suas formalidades, obrigagdes e prazos de vigéncia;

XXX - Gerar, corrigir e enviar dados e os arquivos eletronicos ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, no que for de
sua competéncia;

XXXI - Registrar a Conformidade Contabil da Prefeitura Municipal e suas Secretarias;

XXXII - Analisar e elaborar juntamente com a equipe as demonstragles contabeis e notas explicativas enviadas pelos
sistemas de gestao contabil;

XXXIII - Atuar elaboragdo do Relatério de Gestdo da PMCO no que diz respeito as informagdes contabeis;
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XXXIV - Realizar interlocugdo com os assessores contabil;

XXXV - Atuar no desenvolvimento profissional, da equipe acompanhando a legislago, identificando alteragdes nas rotinas
e sistemas a fim de disseminar as informac6es e novidades que envolvem a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico do
Municipio;

XXXVI - Assessorar os gestores em matérias de natureza contabil e demais matérias correlatas de competéncia e
conhecimento da Contadoria;

XXXVII - Interagir com as areas de patrimdnio, orgamento, finangas e demais areas da administragao tendo em vista que
os atos e fatos da gestdo séo objeto de registro na contabilidade;

XXXVIII - Informar permanentemente aos setores administrativos sobre atividades a serem implementadas na rotina;

XXXIX - Coordenar as atividades implementadas pelos assessores contabeis; e

XL - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e as que lhe forem determinadas pelo Secretaria de
Planejamento, Administragéo e Finangas.

ASSESSORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 78 A Assessoria de Contabilidade e Financas,
| - Acompanhar e escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagdes contabeis e financeiras da
Prefeitura;
Il - Organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro;
1l - Sobre o balanco da Prefeitura, contendo os respectivos quadros demonstrativos;
IV - Assinar os balancetes, os balangos e outros documentos de apurac&o contabil e financeira;
V - Empenhar, quando autorizado, as despesas da Prefeitura;
VI - Fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos adicionais;
VII - Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis pertinentes;
VIII - Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura;
IX — Desenvolver as atividades de registro que envolve orgamento, finangas e patriménio do Municipio;
X - Elaborar os relatérios de acompanhamento de execucao de receita e despesas, relatérios de balancos e prestagbes de
contas dos recursos recebidos da Unido e do Estado;
XI - Planeja o sistema de registros e operag6es as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar
controle contabil e orgamentario;
XII - Proceder emissao de empenhos, receber, conferir e liquidar notas fiscais de servigos e bens contratados; e
XIII - Exercer outras atividades inerentes a sua formag&o e, ou designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal em
cumprimento da legislagao vigente.

DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO E TRIBUTOS

Art. 79 Ao Departamento de Arrecadacdo e Tributos, vinculado diretamente ao Departamento de Finangas da
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas, compete:

| - Executar a politica tributaria do Municipio obedecendo a legislagéo vigente;

Il - Efetuar os langamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos e taxas, bem como inscrever em Divida
Ativa os créditos oriundos de receitas tributarias ou nao tributarias;

Il - Arrecadar valores, controlar recebimentos, atualizar débitos;
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IV - Controlar parcelamentos, inscrever em divida ativa;

V - Encaminhar débitos para cobranga;

VI - Manter o cadastro atualizado dos contribuintes;

VII - Adotar as providéncias inerentes a execucao fiscal e tributaria;

VIII - Emitir taxas de licencas de obras, habite-se e transferéncia de lotes;

IX - Emitir certiddes inerentes a legislagao tributaria municipal;

X - Cadastrar isengdes legalmente definidas no sistema de isencéo para o IPTU;

Xl - Dirigir, orientar e executar o processo de tributagdo municipal;

XII - Langar tributos municipais, na forma da legislac&o tributaria vigente;

XIIl - Comunicar os langamentos de tributos aos contribuintes, para efeitos do pagamento;

XIV - Receber reclamagdes ou impugnacdes de langamentos de tributos municipais, processando-os na forma do Cédigo
Tributario Municipal e demais legislagao pertinente;

XV - Inscrever e promover a cobranga administrativa da Divida Ativa do Municipio conforme legislagéo vigente;

XVI - Cadastrar prestadores de servicos para fins de cobranca de tributos;

XVII - Atualizar os valores de taxas de servigo, tributos e outros encargos, conforme legislagdo vigente;

XVIII - Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal e demais disposigdes legais e regulamentares pertinentes;
XIX - Dirigir, orientar e executar o processo de fiscalizagéo tributaria e fazendaria municipal;

XX - Notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais;

XXI - Organizar e manter o cadastro fazendario do Municipio; e

XXII - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DIVISAO DE FINANGAS

Art. 80 A Divisdo de Finangas subordinada a Tesouraria Geral e vinculada diretamente a Secretaria de
Planejamento, Administragéo e Finangas, compete:

| - Atuar ativamente na execugao das atividades referentes a pagamento, recebimento, controle, disponibilidade financeira,
prestacéo de contas, e execucio orgamentaria e financeira;

Il - Assessorar o Chefe da Tesouraria Geral nos assuntos relativos a execugéo financeira e contabil;

Il - Coordenar e propiciar o controle dos empenhos, ordens de pagamentos, submetendo-os a apreciagdo do o Chefe da
Tesouraria Geral sempre que necessario for;

IV - Realizar servigos que |he forem atribuidos pelo superior imediato; e

V - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ou em cumprimento da
legislacdo vigente.

DEPARTAMENTO DE CADASTRO IMOBILIARIO, CONTROLE URBANO, LICENCIAMENTO E REGULARIZAGAO
FUNDIARIA

Art. 81 Ao Departamento de Cadastro Imobiliario, Controle Urbano, Licenciamento e Regularizagdo Fundiaria,

vinculada diretamente ao Departamento de Finangas da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas,
compete:

1470442 e CRC: F9AC3526



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE - RO
PALACIO “VEREADOR JOSE APRIGIO BENICIO”

| - Fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas pelo Plano Diretor do Municipio de Colorado do Oeste e respectivos
cadigos (Codigo de Obras, Codigo de Urbanismo e Cédigo de postura);

Il - Formular e coordenar as politicas publicas municipais de desenvolvimento urbano;

Il - Controlar e fiscalizar as atividades inerentes ao comércio local, ambulante e eventual;

IV - Implementar politicas publicas de preservagao e valorizagao do patrimdnio publico do Municipio de Colorado do Oeste;
V - Controlar o uso do solo urbano com o licenciamento das obras publicas e privadas através da expedigéo de Alvaras
(construcdo, ampliagdo, reforma, demoli¢do, loteamentos, remembramentos e desmembramentos);

VI - Emitir licencas de obras, habite-se e transferéncia de lotes;

VIl - Anexar e demarcar os lotes urbanos no plano de loteamento do Municipio;

VIII - Promover a remogao, relocalizagéo, retirada ou demoli¢do de obras e equipamentos construidos ou instalados sem a
devida autorizagao dos 6rgaos municipais competentes;

IX - Efetuar os servicos de fiscalizagdo urbanos tipicos, com base nos cédigos e regulamentos de posturas municipais e
demais legislagao vigente, tais como, comércios e servigos, mercados e feiras livres, dentre outros;

X - Efetuar trabalhos topograficos necessérios ao cumprimento da legislagdo municipal vigente;

XI - Prestar as informagdes ao contribuinte inerentes a regularizagao de imdveis urbanos;

XII - Manter em arquivo todos os atos administrativos efetuados conforme as competéncias legalmente preestabelecidas;
XIII - Efetuar o controle, e conclus&o de documentos emitidos e registrados no cartério de registro de imével; e

XIV - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SETOR DE CADASTRO DO IMOVEL RURAL
Art. 82 Ao Setor de Cadastro do Imével Rural, compete:

| - Planejar e propor programas de fiscalizagao tributaria, expedir ordem de servigos para execugéo dos procedimentos
fiscais, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar em consonancia com os objetivos de arrecadagéo,
metas e prazos estabelecidos no planejamento tributario fiscal e Codigo Tributario Municipal.

[l - Cumprir de acordo com a Emenda Constitucional n® 42 o Inciso XXII do art. 37 da Constituicdo Federal, que determina
as administragbes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios atuarem de forma integrada,
inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais e quando necessarias agdes fiscalizadoras
integradas;

Il - Cumprir a celebragéo de convénio com a Unido, para fins de fiscalizagdo, de langamento e de cobranga do Imposto
sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), disposto pela Lei n® 9.393 de 19/12/1996 de que trata o inciso Ill do § 4° do art.
153 da Constituicdo Federal e da Lei n® 11.250 de 27/12/2005 e o disposto no artigo 10 do Decreto n° 6.433 de 15/04/2008;
IV - Propor ao Assessor Especial de Administragdo, Planejamento e Finangas celebragdo de convénios com 6rgéos e
entidades da Administracdo Federal, Estadual e outras entidades de direito publico ou privado para permuta de
informagdes, racionalizagao de atividades e realizagdo de operagdes conjuntas voltadas a Administracéo Tributéria;

V - Planejar a realizagdo dos plantdes fiscais, visando orientar o contribuinte quanto & aplicagdo e interpretacdo da
legislacao tributaria, encaminhar e auxiliar os contribuintes em suas duvidas, em atendimento pessoal ou “on-line” e ainda
buscar solugdes para resolugdo dos questionamentos;

VI - Promover estudos objetivando 0 aumento da arrecadac&o tributaria; e

VII - Executar outras atividades correlatas designadas pelo Chefe imediato ou pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

COORDENAGAO GERAL DE REGULAGAO URBANA
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Art. 83 A Coordenac&o-Geral de Regulagéo Urbana, compete:

| - Desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando o desenvolvimento fisico e social;

|l - Efetuar o planejamento global da infraestrutura do Municipio;

Il - Implantar, coordenar, programar e executar a politica urbanistica;

IV - Implantar, fazer cumprir e manter atualizado o Plano Diretor, bem como o desenvolvimento integrado e a obediéncia
das leis complementares;

V - Elaborar projetos em conjunto com as demais secretarias;

VI - Elaborar e atualizar a cartografia municipal;

VII - Fiscalizar e aprovar os projetos de loteamentos e analisar dos processos referentes ao uso e parcelamento do solo;
VIII - Proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizagao da politica municipal de parcelamento e uso do solo e em rela¢do ao
geoprocessamento;

IX - Coibir as construgdes e os loteamentos clandestinos;

X - Elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos necessarios a viabilizagdo de recursos para o
Municipio;

XI - Revisar Leis Complementares previstas no Plano Diretor;

Xl - Controlar os sistemas de numeragdo predial, identificagdo dos logradouros publicos, execucdo de projetos para
geragao e atualizagao de cadastros, bem como o levantamento e sistematizacao dos dados;

XIII - Articular o uso do geoprocessamento com os demais 6rgaos da administracdo pertinentes;

XIV - Realizar pesquisas e levantamentos sobre 0 meio urbano e rural;

XV - Realizar servigos de topografia para alinhamentos, elaboragéo de projetos publicos e apoio a cartografia municipal;
XVI - Manter o controle da administra¢&o do Cemitério Municipal;

XVIl - Controlar e fiscalizar a Central de Obitos e as empresas que prestam servico funerario no Municipio;
XVIII - Prestar apoio técnico na elaboragao de projetos de loteamentos e assentamentos;

XIX - Realizar servigos de georeferenciamento;

XX - Fiscalizar os servigos topograficos de empresas contratadas e profissionais autbnomos;

XXI - Apresentar relatério circunstanciado de fiscalizagéo;

XXII - Elaborar projetos basicos para medigéo e demarcagao topogréfica;

XXIII - Emitir parecer técnico quanto ao credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para a realizagéo dos servigos de
demarcagéo topografica;

XXIV - Executar levantamento topografico, bem como providenciar seu registro em desenho;

XXV - Efetuar nivelamento, alinhamento e demarcacao de lotes e terrenos;

XXVI - Fiscalizar a execugdo de obras empreitadas pela Prefeitura no que se refere a topografia;

XXVII - Acompanhar as medidas de calgamentos;

XXVIII - Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

XXIX - Executar os servigos de topografia € desenhos para as obras e servigos da Prefeitura;

XXX - Promover a demarcagéo dos logradouros e iméveis publicos e dos limites municipais;

XXXI - Fornecer o alinhamento oficial requerido pelo municipe;

XXXII - Assessorar o Prefeito Municipal e os demais érgaos da administragdo municipal em assuntos de sua competéncia,
além de fornecer dados e informagdes para subsidiar processo decisério; e

XXXIII - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢éo e as determinadas pela chefia imediata.
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DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

Art. 84 O Departamento de Fiscalizacdo Tributaria é o 6rgdo da Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Finangas que compete:

| - Coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagdo e
orientar agbes contra incorrecdo, sonegacdo, evasdo e fraude no recolhimento dos ftributos municipais;
Il - Orientar a execucao das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

Il - Supervisionar agbes de verificagdo da declaragdo do ICMS, para fins de apurar a participagdo do Municipio na
arrecadagao daquele tributo;

IV - Emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o
caso, a apreciacao do Assessor Especial;

V - Promover estudos objetivando o0 aumento da arrecadagéo tributéria;

VI - Determinar e coordenar a realizagéo de diligéncias, exames periciais e fiscaliza¢do, com o objetivo de salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;

VII - Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes do ISS, previstos na legislagao
tributaria;

VIII - Coordenar, orientar, executar a legislagdo fazendaria, de obras e infraestrutura do Municipio;

IX - Fiscalizar e fazer cumprir a legislag&o tributaria, fiscal e cadastral do Municipio;

X - Fiscalizar o cumprimento dos Cédigos Tributario e de Postura do Municipio;

XI - Notificar e aplicar penalidades previstas em leis pertinentes a sua area de atuacao;

XII - Localizar evasdes de receitas municipais e adotar medidas saneadoras;

XIIl - Coordenar e executar as atividades de fiscalizagao dos tributos que competem ao Municipio arrecadar;

XIV - Coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagao e
orientar a¢des contra incorre¢do, sonegacao, evaséo e fraude no recolhimento dos tributos municipais;

XV - Orientar a execucao das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

XVI - Supervisionar agdes de verificagdo da declaragdo do ICMS, para fins de apurar a participacdo do Municipio na
arrecadagao daquele tributo;

XVII - Emitir pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o caso, a
apreciagao do Assessor Especial;

XVIII - Determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais € fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar
os interesses da Fazenda Municipal; e

XIX - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 85 A Secretaria Municipal de Educagéo é o 6rgdo da Prefeitura responsavel pela execugdo das politicas
publicas educacionais, bem como de planejamento, execugdo, coordenacgdo, controle e avaliagdo das atividades
relacionadas a execugéo das atividades do Sistema Municipal de Educagao, competindo-lhe especialmente:

| - Definir, organizar, administrar, supervisar, controlar e avaliar a politica municipal de educacgdo, desenvolvendo
programas voltados, prioritariamente, a educacédo infantil e ao ensino fundamental, em cumprimento ao disposto na
legislaco vigente;
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Il - Planejar, executar, supervisar, inspecionar e orientar a assisténcia social escolar e psicologica e controlar a agao do
governo municipal inerentes aos niveis de educagéo exigidos na Constituicio e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional;

Il - Instalar, manter, administrar, controlar e fiscalizar o funcionamento das unidades escolares que compdem a Rede
Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

IV - Administrar e aplicar os recursos transferidos ao Municipio para os programas de educac&o, do transporte escolar e
dos programas suplementares de alimentagao escolar;

V - Organizar, manter e desenvolver as instituicdes do Sistema Municipal de Ensino, integrando-as as politicas e planos
educacionais da Uni&o e do Estado;

VI - Realizar a superviséo das unidades escolares que integram o Sistema Municipal de Ensino;

VIl - Promover o levantamento e censo escolar, estudos e pesquisas, visando ao aprimoramento da qualidade e efetividade
do ensino;

VIII - Administrar os fundos e recursos especificos da Secretaria;

IX - Manter a regular e adequada guarda dos registros da documentacdo escolar geral e individual dos alunos e
professores;

X - Fazer a gest@o das atividades relativas & merenda escolar;

XI - Efetuar uma permanente interagdo com os Municipios do Cone Sul de Rondénia, visando a promog&o de politicas de
desenvolvimento regional na area da educagao;

XII - Implementar politica permanente para a conservagéo e manutengéo da Secretaria e das unidades escolares;

XIIl - Apoiar e dar as condi¢bes para o funcionamento de Conselho Municipal de Educag&o e outros conselhos pertinente a
Secretaria;

XIV - Zelar e aplicar a legislagao educacional vigente;

XV - Organizar, manter e supervisionar bibliotecas, salas de leitura e outras instituigbes voltadas ao estimulo e cultivo da
ciéncia, das artes e das letras para a difusdo e a promogdo do conhecimento; e

XVI - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DEPARTAMENTO DE GESTAO E ADMINISTRAGAO
Art. 86 Ao Departamento de Gestéo e Administracdo da Secretaria Municipal de Educagao, compete:

| - Orientar técnica e normativamente as unidades da Secretaria no campo da gestdo administrativa;

Il - Promover a gestao dos recursos financeiros;

Il - Acompanhar a execug&do orgamentaria dos recursos alocados;

IV -Gerenciar e executar estrategicamente o orgamento anual da Secretaria;

V - Controlar a execugao das diferentes formas de pagamentos e recebimentos de recursos;

VI - Fazer a gestdo dos recursos materiais, compreendendo a recep¢do, a guarda, a distribuicdo e o controle patrimonial,
que inclui incorporagdo, tombamento, registro, transferéncia, baixa, carga, conservagdo, aliena¢do e doagao de bens
tangiveis e intangiveis;

VII - Gerir os processos de aquisigao de bens e servigos;

VIII - Proceder ao controle e acompanhamento do sistema de processamento dos dados produzidos pela Secretaria.

IX - Gerir as a¢bes administrativas da Secretaria;

X - Acompanhar o tramite dos projetos encaminhados para os érgdos publicos ou para as demais instituicdes a fim de
garantir sua execucao;
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Xl - Elaborar a proposta de atendimento as necessidades detectadas de recursos fisicos e materiais, inclusive para a
expansao dos servigos educacionais e/ou reorganizagao dos mesmos; e
XII - Executar outras atividades correlatas e aquelas que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Art. 87 Ao Departamento de Desenvolvimento Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagéo, compete:

| - Propor diretrizes, coordenar a atuagao e padronizar os procedimentos educacionais implementados nas escolas da rede
municipal de ensino;

Il - Implementar melhorias para o desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, a partir do acompanhamento de
desempenho de docentes e discentes;

Il - Estabelecer politicas para a formagéo continuada dos docentes e técnicos;

IV - Proporcionar suporte metodoldgico para a construgéo dos projetos pedagégicos;

V - Auxiliar o Assessor Especial da Educagao nos processos de avaliago institucional;

VI - Propor diretrizes e coordenar a atuagéo dos programas institucionais relacionados a assisténcia estudantil;

VIl - Propor diretrizes e acompanhar os programas de apoio psicopedagdgico ao aluno;

VIII - Propor diretrizes e coordenar as a¢6es de educagao inclusiva;

IX - Coordenar a integragéo dos trabalhos educacionais e de acompanhamento Psicopedagdgico.

X - Promover o desenvolvimento das unidades escolares, com vistas ao aprimoramento da qualidade do processo ensino-
aprendizagem e da modernizagao e dinamizagdo do ensino;

XI - Viabilizar as propostas pedagogicas e os projetos educacionais das unidades municipais de ensino;

Xl - Propiciar avaliagdes interna e externa do sistema municipal de ensino e estudos comparativos com base nos
resultados qualitativos, obtidos apos as avaliagoes;

XIll - Promover e coordenar a politica de qualificagdo dos profissionais da educacdo: servidores docentes e técnicos
administrativos.

XIV - Orientar a elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico, Plano de Curso e Avaliagdes Institucionais;

XV - Fomentar trabalhos interdisciplinares entre as diversas areas do conhecimento;

XVI - Realizar pesquisas sobre as varias abordagens e concepgdes pedagogicas, apresentando propostas significativas
para a melhoria da qualidade de educagéo oferecida nas escolas municipais;

XVII - Subsidiar o trabalho pedagogico, estimulando discussdes sobre diversos assuntos relacionados a educagéo infantil e
ao ensino fundamental, e, organizando com a diregdo da unidade escolar, projetos para a melhoria do trabalho
educacional;

XVIII - Planejar, organizar e acompanhar a implementacdo de uma politica educacional inclusiva, no que diz respeito a
educagao para portadores de necessidades educacionais especiais na rede municipal de ensino.

XIX - Implementar agdes para atender aos docentes em suas necessidades de formagéo continuada.

XX - Realizar planejamentos, nos quais as agdes que serdo efetuadas favoregam a organizagéo das unidades escolares,
fazendo prognoésticos da evolugdo do sistema educacional, bem como suas tendéncias e detectando necessidades futuras;
XXI - Diagnosticar as necessidades de atendimento referentes a educagéo, fazendo estudos da capacidade fisica das
unidades educacionais, a fim de atender a demanda de alunos; e

XXII - Executar outras atividades correlatas e aquelas que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

COORDENAGAO GERAL DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, APOIO TECNICO E INOVAGAO TECNOLOGICA
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Art. 88 A Coordenacéo Geral de Desenvolvimento Educacional, Apoio Técnico e Inovagdo Tecnoldgica tem por
finalidade:

| - Promover o registro das informagdes e dados das a¢des em educacao implementadas no Municipio;

Il - Prover de dados e informagdes a Secretaria Municipal de Educacao para a implementagdo das politicas publicas de
educagao no Municipio;

Il - Realizar de forma permanente o uso das informagdes para gerar conhecimentos que fortalegam o desenvolvimento das
agbes de educagao no Municipio;

IV - Definir estratégias, a partir das informagdes e dados existentes, para propor a gestéo publica municipal a adogéo de
medidas administrativas que assegurem ao cidad&o 0 acesso a uma politica publica de educagéo de qualidade;

V - Realizar o gerenciamento estratégico da informagéo para subsidiar os gestores na tomada de decisdes;

VI - Implementar politicas publicas de acesso e uso de tecnologias na rede municipal de ensino;

VII - Incentivar, catalisar, coordenar, apoiar, realizar agao e integragao de entidades ou 6rgdos publicos e/ou privados que
atuem na implementacao de a¢des para a educagao no Municipio; e

VIII - Exercer outras atividades correlatas e, ou designadas pelo chefe imediato ou oriundas do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

UNIDADE DE INSPEGAO ESCOLAR
Art. 89 A Unidade de Inspeg¢éo Escolar da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, compete:

| - Promover e realizar inspegao, supervisdo e auditagem nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino;

Il - Avaliar, organizar e planejar os processos operacionais referentes aos procedimentos de acompanhamento e avaliagéo
do Sistema Municipal de Ensino;

Il - Realizar anélise técnico-educacional dos processos referentes as agdes de inspegéo escolar, em especial 0s de
acompanhamento e avaliagao, certificacdo e denuncias, procedendo com sua revisao e instrucdo; e

IV- Propor e desenvolver capacitagdo continuada junto a Secretaria Municipal de Ensino.

UNIDADE DE LEGISLAGAO E NORMAS
Art. 90 A Unidade de Legislagéo e Normas da Secretaria Municipal de Educag&o, compete:

| - Subsidiar e auxiliar o Assessor Especial da Educagao na aplicagéo da legislagao educacional vigente;

Il - Auxiliar o Assessor Especial da Educagdo, com toda a documentagdo necessaria pertinente a area, nos ambitos
Federal, Estadual e Municipal, realizando para tanto, pesquisas e estudos de leis e normas, federais, estaduais e
municipais;

Il - Participar ativamente dos processos de organizagao e reorganizagdo do Sistema Municipal de Ensino;

IV - Zelar pela aplicacéo das leis e normas educacionais;

V' - Auxiliar na elaboracéo e revisdo de normas institucionais (Resolucdes, Regimentos, etc.) que estejam diretamente
relacionadas ao ensino, zelando para que o corpo normativo institucional esteja adequado as necessidades das Escolas
Municipais; e
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VI - Emitir pareceres de natureza técnica sobre consultas em que se mostre necessario esclarecimento de um ponto ou
outro, em se tratando de normas educacionais, respeitando-se neste caso as competéncias proprias da Procuradoria
Juridica-PROJUR na emiss&o pareceres de natureza juridica.

UNIDADE DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Art. 91 A Unidade de Alimentagéo Escolar da Secretaria Municipal de Educagao, compete:

| - Orientar tecnicamente e normativamente as unidades escolares sobre 0 uso e armazenamento da alimentagao escolar;
Il - Realizar 0 acompanhamento junto &s unidades escolares do recebimento da alimentagéo escolar;

Il - Realizar visitas nas unidades escolares;

IV - Controlar a execuc&o de diferentes formas do recebimento dos itens de alimentagao escolar;

V - Acompanhar junto ao departamento responsavel os processos de aquisigao da alimentacéo escolar;

VI - Organizar mensalmente documentos para pagamento dos fornecedores;

VII - Realizar junto &s unidades escolares levantamento de quantidades para solicitagcao de aquisicao;

VIII - Acompanhar todo o trémite da aquisi¢do, recebimento e consumo a fim de garantir sua execucéo;

IX- Organizar palestras e outras atividades sobre alimentagéo saudavel e assuntos referente a alimentagéo nas unidades
escolares; e

X - Executar outras atividades correlatas e aquelas que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

UNIDADE DE EDUCAGAO INCLUSIVA
Art. 92 A Unidade de Educacéo Inclusiva da Secretaria Municipal de Educacao, tem por finalidade:

| - Elaborar e acompanhar o Projeto e Planos de A¢do do Nucleo de Atendimento de Multiprofissionais-NAN;

Il - Acompanhar o atendimento do NAM;

Il - Promover didlogos entre as familias dos alunos, funcionérios e docentes da instituicdo e também os alunos, valorizando
0 convivio mutuo e o respeito entre todos, envolvendo toda a comunidade na participagéo e realizagdo de uma escola
inclusiva;

IV - Orientar a utilizagéo de tecnologias assistivas que facilitem a incluséo dos alunos, como, por exemplo, teclado virtual e
maquinas de escrever em braile;

VI - Propor para as unidades de ensino da Rede Municipal um projeto politico-pedagégico inclusivo, que inclua espagos
acolhedores de aprendizagem e planos de desenvolvimento individuais dos alunos;

VII - Promover a flexibilizagdo do curriculo para que os estudantes se desenvolvam de acordo com suas necessidades e
avangos;

VII - Identificar as necessidades de alunos contemplados pelo servigo do NAM;

VIII - Desenvolver um plano de atuag&o que proponha solugdes e servicos com acesso ao conhecimento;

IX - Produzir materiais acessiveis, que permitam o desenvolvimento de cada aluno;

X - Mapear materiais de apoio variados, como softwares, recursos, moveis, equipamentos tecnolégicos, recursos dpticos e
visuais, dicionarios e outros;

XI - Capacitar e promover orientagdes a professores do ensino regular;

XII - Estimular os responsaveis dos alunos a utilizar os materiais e recursos disponibilizados para seu aprendizado;

XIII - Promover e acompanhar o uso dos materiais na sala de aula do ensino regular; e

XIV - Executar outras atividades correlatas e aquelas que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Art. 93 A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude é o 6rgao da Prefeitura responsavel pela execucao
das politicas publicas para o Esporte, Lazer e Juventude, bem como, de planejamento, execugdo, coordenagao, controle e
avaliagao das atividades a serem implementadas para o Esporte, Lazer e Juventude competindo-lhe especialmente:

Esportes

| - Normatizar, planejar, coordenar, supervisionar e executar planos, programas e projetos de incentivo ao esporte;

Il - Criar mecanismos de democratizagdo do acesso ao conhecimento e da pratica de esportes;

Il - Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas, estabelecendo parcerias;

IV - Promover e incentivar as diversas modalidades de esporte como fator de desenvolvimento social;

V - Normatizar e implantar politicas publicas municipais de atividade fisica, recreagao e lazer;

VI - Administrar estadios, campos, ginasios, quadras poliesportivas, e outros equipamentos para a pratica de esportes,
atividade fisica, recreacdo e lazer;

VII - Captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a articulagdo com érgaos e entidades federais,
estaduais, municipais e internacionais, além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade
civil para desenvolver as agdes concernentes ao Esporte; e

VIII - Discutir diretrizes e metas para que o desportista por meio do Conselho Municipal do Esporte possa ser o ator
principal em todas as etapas de elaboragao das politicas publicas para o Esporte em nosso Municipio.

Lazer

| - Criar e revitalizar espacos publicos para o desenvolvimento das politicas publicas para o lazer;

Il - Fomentar a participa¢éo da sociedade na defini¢do das politicas publicas de lazer;

Il - Efetivar parcerias com as institui¢des publicas e privadas para a consolidagdo e execugao de projetos coletivos para o
lazer;

IV - Promover investimentos de recursos publicos e/ou privados em programas de lazer para a comunidade;

V - Consolidar investimentos em pragas, parques, projetos musicais, teatro, areas de lazer diversas, dentre outros, para o
fomento ao lazer em nosso Municipio;

VI - Apoiar e fortalecer as atividades de lazer e entretenimento existentes no Municipio; e

VII - Implementar agdes para o laser que possa valorizar o ser humano, no fortalecimento das relagdes sociais, afetivas,
familiares, bem como, da cidadania.

Juventude

| - Incorporar integralmente os jovens ao desenvolvimento do Municipio de Colorado do Oeste, por meio de uma politica
municipal de juventude voltada aos aspectos humanos, sociais, culturais, educacionais, ambientais, econdmicos,
desportivos e familiares;

Il - Articular os diversos atores da sociedade - governo, organiza¢des nédo-governamentais, segundo setor, jovens e
legisladores - para construir e executar politicas publicas integrais de juventude, inclusive por meio de parceria;

I - Construir espagos de dialogo e convivéncia plural, tolerantes e equitativos, entre as diferentes representagdes juvenis;

IV - Garantir os direitos da juventude, nas mais diversas areas: educagéo, ciéncia e tecnologia, cultura, desporto, lazer,
cidadania, participacdo politica, trabalho e renda, saude, meio ambiente, agricultura familiar, turismo, assisténcia social,
entre outras, levando-se em conta a transversalidade dessas politicas de maneira articulada; e
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V - Discutir diretrizes e metas para que o jovem por meio do Conselho Municipal da Juventude possa ser o ator principal
em todas as etapas de elaboragéo das politicas publicas para a juventude do nosso Municipio.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
Art. 94 Ao Departamento de Desenvolvimento do Esporte, Lazer e Juventude compete:

| - Desenvolver a politica de esporte e lazer no Municipio;

Il - Obter a participacéo e colaboragao dos 6rgéos e entidades privadas nas promogdes;

Il - Coordenar programas, projetos e eventos esportivos especializados, voltados para os portadores de necessidades
especiais e idosos;

IV - Desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o
habito de esporte de massa na comunidade;

V - Elaborar e atualizar os registros das entidades esportivas e centros comunitarios;

VI - Acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagdes e atividades esportivas das entidades, atletas e comunidades;

VII - Criar meios para implantagao de atividades simples, envolvendo grande nimero de participantes;

VIII - Articular-se com os érgdos que mantenham parceria com a Secretaria, objetivando agilizar as acdes a serem
implementadas;

IX - Fazer acompanhamento técnico gerencial dos projetos e assessorar 0 Secretario nas tomadas de decisao;

X - Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugao de atividades, cronograma e prioridades para as diversas
areas da Secretaria;

Xl - Acompanhar e orientar a execugdo de atividades, controlando o cumprimento das metas e cronogramas,
estabelecendo padrdes de qualidade na execugéo de atividades;

XII - Tomar providéncias necessarias a viabilizagao das politicas da Secretaria, dentro dos limites de deciséo estabelecidos
pelo Secretario da pasta;

XIII - Elaborar programas de atividade fisica e satde, priorizando as comunidades de baixa renda;

XIV - Incentivar o uso das academias populares instaladas no Municipio, organizando a sua utilizacao;

XV - Incentivar e realizar campanhas educativas visando a utilizacdo das areas destinadas a pratica de atividades
esportivas, de ginastica e musculagao;

XVI - Desenvolver e promover cursos, seminarios e palestras;

XVII - Planejar e implementar agdes para proporcionar a comunidade o acesso as atividades de esporte, lazer, juventude e
atividade fisica, em todos 0s segmentos sociais, respeitando o interesse e as potencialidades do cidadao;

XVIII - Propor projetos e eventos esportivos nas diferentes modalidades, incluindo modalidades ndo populares e esportes
radicais e de aventura, de natureza, esporte adaptado e tradicional bem como programas de lazer para criangas,
adolescentes, adultos e idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas com necessidades especiais; e

XIX - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

DIVISAO DE GESTAO DAS POLITICAS E PROGRAMAS DE ESPORTE E LAZER
Art. 95 A Divisdo de Gestéo das Politicas e Programas de Esporte e Lazer, compete:

| - Estabelecer as diretrizes técnicas e a metodologia de execugdo dos programas e projetos de esporte e lazer no
Municipio;
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Il - Planejar, acompanhar, avaliar e documentar a aplica¢éo das politicas publicas voltadas & promogéo do esporte e lazer,
no &mbito de agéo da Prefeitura;

[l - Garantir agdes de suporte ao planejamento e execucdo dos projetos da Secretaria, mediante o fornecimento de
informagdes e otimizag&o dos processos;

IV - Proporcionar condi¢des para a participacdo de equipes e atletas vinculados a equipamentos municipais em
competicGes organizadas por Confederagdes, Federagdes, Ligas e outras entidades esportivas, visando a exceléncia em
resultados;

V - Coordenar a execugdo de suas atividades, com base em indicadores de desempenho da organizagado, e elaborar
relatdrio anual de atividades;

VI - Supervisionar o desenvolvimento das atividades esportivas realizadas em equipamentos municipais, buscando as
condiges ideais de trabalho;

VIl - Promover a expansao do esporte, recebendo, propondo e analisando projetos de parcerias, patrocinios e convénios
com entidades publicas e privadas;

VIII - Criar e revitalizar espagos pUblicos para o desenvolvimento das politicas publicas para o lazer;

IX - Fomentar a participacdo da sociedade na definigao das politicas publicas de lazer;

X - Efetivar parcerias com as institui¢des publicas e privadas para a consolida¢&o e execugéo de projetos coletivos para o
lazer;

Xl - Promover investimentos de recursos publicos e/ou privados em programas de lazer para a comunidade;

XII - Consolidar investimentos em pragas, parques, projetos musicais, teatro, areas de lazer diversas, dentre outros, para o
fomento ao lazer em nosso Municipio;

XIII - Apoiar e fortalecer as atividades de lazer e entretenimento existentes no Municipio;

XIV - Implementar agdes para o laser que possa valorizar o ser humano, no fortalecimento das relagdes sociais, afetivas,
familiares, bem como, da cidadania; e

XV - Avaliar periodicamente os resultados obtidos pelos programas, projetos e eventos sob sua gestéo.

DIVISAO DE GESTAO DAS POLITICAS E PROGRAMAS PARA A JUVENTUDE
Art. 96 A Divisdo de Gestdo das Politicas e Programas para a Juventude, compete:

| - Planejar, formular e normatizar as politicas integradas para a juventude, apoiando e incentivando a realizagdo de
eventos, bem como intercambiando experiéncias e elaborando estudos e andlises especificas, com vistas a proposigéo de
planos, diretrizes e metas para o desenvolvimento integrado da Juventude;

Il - Incorporar integralmente os jovens ao desenvolvimento do Municipio de Colorado do Oeste, por meio de uma politica
municipal de juventude voltada aos aspectos humanos, sociais, culturais, educacionais, ambientais, econémicos,
desportivos e familiares;

Il - Articular os diversos atores da sociedade — governo, organizagdes n&o-governamentais, segundo setor, jovens e
legisladores — para construir e executar politicas publicas integrais de juventude, inclusive por meio de parceria;

IV - Construir espagos de dialogo e convivéncia plural, tolerantes e equitativos, entre as diferentes representagdes juvenis;

V - Garantir os direitos da juventude, nas mais diversas areas: educagdo, ciéncia e tecnologia, cultura, desporto, lazer,
cidadania, participagdo politica, trabalho e renda, salde, meio ambiente, agricultura familiar, turismo, assisténcia social,
entre outras, levando-se em conta a transversalidade dessas politicas de maneira articulada; e

VI - Discutir diretrizes e metas para que o jovem por meio do Conselho Municipal da Juventude possa ser o ator principal
em todas as etapas de elaboragéo das politicas publicas para a juventude do nosso Municipio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 97 A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgao da Prefeitura responsavel pelo planejamento, execugao,
coordenacdo, controle e avaliagdo das atividades relacionadas & execugdo das Politicas Publicas de Saude para a
promocao da saude da populagéo do Municipio, competindo-lhe especialmente:

| - Formular e executar a Politica Municipal de Salde, priorizando as ac¢des preventivas;

Il - Desenvolver acdes que objetivem o aumento da efetividade na prestagdo de servigos de salde a sociedade;

Il - Desenvolver acdes que objetivem o crescimento e desenvolvimento institucional e aprendizagem de toda a Secretaria
Municipal da Saude, construindo uma base de pessoal competente, tecnologia da informagdo coerente e mecanismos de
gestéo efetivos para suportar e fomentar o desenvolvimento da organizagéo;

IV - Consolidar tematicas estratégicas no nivel central, articulando as politicas nacional € municipal de salde;

V - Aumentar a integrag@o e articulagdo entre os niveis da Secretaria Municipal da Saude através do estabelecimento de
metas bilaterais orientadas mutuamente no sentido de gerar, subsidiar e acompanhar as programacdes de atividades num
ciclo continuo de integracao;

VI - Planejar, programar, elaborar e executar a politica de saude do Municipio, conforme as diretrizes do SUS, através da
implementacdo do Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento de agdes de promogao, protecao e recuperagao da
saude da populagéo, com a realizagéo hierarquizada e integrada das a¢des assistenciais;

VIl - Estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica municipal de salde, por meio da formulagao,
execucdo e acompanhamento do Plano Municipal de Salde, em consonancia com as deliberacdes diretrizes tripartites e
com o que estabelece a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

VIIl - Executar a politica de salde do Municipio com agBes que visam garantir a prevengao de doencas, protegao e
promocao da saude da populagéo;

IX - Atender de forma integral, universal e equanime, garantindo acesso da popula¢do a todos os niveis de servicos,
contemplando agbes de promog&o, protecao e recuperac¢ao da saude individual e coletiva;

X - Promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda aos servigos de salde, das necessidades de salde da
populagdo do Municipio e da oferta de servicos nas unidades que compdem o sistema municipal de saude;
Xl - Promover a vigilancia @ saude, implantando e implementando agbes e programas de vigildncia ambiental,
epidemioldgica e sanitaria;

XII - Atuar na fiscalizagéo e controle de servigos, indUstrias € comércios de interesse a satde, bem como exercer agdes de
interveng@o sobre situagdes e ambientes de risco;

XIII - Promover, no ambito do Municipio, a fiscalizagdo e o controle das condicbes sanitarias, de higiene, saneamento,
alimentos e medicamentos;

XIV - Implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a saide publica;

XV - Prestar servigos de urgéncia e emergéncia, no nivel de competéncia do Municipio;

XVI - Promover campanhas de preven¢do de doengas e educativas visando o estado de bem-estar da populagdo
municipal;

XVII - Desenvolver agdes intersetoriais para o desenvolvimento de programas conjuntos de promogdo da saude publica
municipal articuladas com outros ¢érgdos da administragdo municipal, estadual e federal e, com entidades da iniciativa
privada;

XVIII - Captar recursos financeiros junto a 6rgéos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais - para
desenvolver projetos e programas especificos;
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XIX - Desenvolver e implantar projetos e programas que sejam estratégicos para o SUS municipal;

XX - Promover e desenvolver, no Municipio, as agdes concernentes a atengdo basica de acordo com as diretrizes
emanadas pelos governos federal, estadual e municipal;

XXI - Capacitar e aperfeigoar os servidores na area da satde publica;

XXII - Executar, coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os convénios e contratos celebrados com entidades publicas
e privadas, concernentes a execugdo das a¢des de salde e ao desenvolvimento dos programas e projetos referentes a sua
area de responsabilidade;

XXIII - Executar a¢des de promog&o, prevengao, recuperagao e reabilitacao da saude nas dimensdes individual e coletiva;
XXIV - Regular as atividades publicas e privadas relativas a saude;

XXV - Promover a gestdo do Fundo Municipal de Saude; e

XXVI - Desenvolver outras atribuicdes correlatas que forem designadas pelo chefe do Executivo Municipal

DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 98 A Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Satide compete:

| - Providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pela Camara Municipal;

Il - Exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pela secretaria.

Il - Coordenar e apoiar as atividades relacionadas com os sistemas municipais de planejamento e de orgamento, de
organizagdo e modernizagdo administrativa, de contabilidade, de administragdo, financeira, de administracéo dos
recursos de informagao e informatica, de recursos humanos e de servigos gerais, no ambito da Secretaria;

|V - Coordenar e apoiar as atividades do Fundo Municipal de Salde;

V - Assistir ao Assessor Especial, quando de suas viagens e deslocamentos, bem como em sua representacéo politica e
social;

VI - Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades da Secretaria e de suas unidades;

VII - Apresentar ao érgdo setorial as propostas de programagao operacional e orcamentaria da Secretaria e de demais
programacdes para aplicagao dos recursos de suas unidades;

VIII - Desempenhar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Assessor Especial.

IX - Assessorar e prestar assisténcia direta ao Assessor de Satde na supervisdo e coordenagao de suas atividades;

X - Examinar e revisar os atos administrativos encaminhados ao Assessor de Saude;

XI - Prestar apoio técnico ao Assessor e coordenar as atividades de apoio administrativo;

XII - Promover a articulagéo entre os diferentes 6rgaos subordinados ao Assessor Especial;

XIII - Auxiliar o Assessor Especial de Saude nos assuntos pertinentes ao Orgamento e Finangas;

XIV - Orientar as coordenagdes e supervisdes de programas sobre a execugao financeira e orgamentaria;

XV - Elaborar prestagéo de contas ao Conselho Municipal de Satde (COMUS), receber e analisar as prestagdes de contas
dos repasses ao terceiro setor;

XVI - Atender as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado, Ministério da Satde e demais érgaos de fiscalizagao, prestar
informagdes através do Sistema de Informagdes sobre Orgamento Publico em Sadde (SIOPS);

XVII - Elaborar os demonstrativos financeiros e orgamentarios pertinentes a Audiéncia Publica;

XVIII - Auxiliar o Assessor Especial da Saude nos assuntos pertinentes ao Orgcamento e Finangas, orientar as
coordenagdes e supervisdes de programas sobre a execugdo financeira e orgamentaria, elaborar prestagéo de contas ao
Conselho Municipal de Saude (CMS), receber e analisar as prestacdes de contas dos repasses ao terceiro setor, atender
as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado, Ministério da Saude e demais érgaos de fiscalizagéo, prestar informagdes
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através do Sistema de Informagdes sobre Orcamento Publico em Saude (SIOPS) e elaborar os demonstrativos financeiros
e orgamentarios pertinentes a Audiéncia Publica.

XIX - Preparar a apresentacdo para a Audiéncia Publica do Secretario da Saude a ser apresentada no CMS e na Cédmara
Municipal; pactuar junto aos técnicos da Secretaria da Saude as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores de saude assim
como preencher e validar virtualmente esta pactuacédo no aplicativo SISPACTO;

XX - Monitorar e avaliar os indicadores de salide municipais;

XXI - Apoiar os técnicos da SMS na construgdo dos documentos de planejamento: Programagdo Anual da Saude (PAS),
Relatorio de Gestéo (confeccionado no aplicativo SARGSUS) e o Plano Municipal Plurianual; apoiar a organizagdo da
Conferencia Municipal de Saulde;

XXII - Apreciar processos e emitir pareceres, quando solicitado pelo Assessor; e

XXIII - Auxiliar o Assessor Especial na execugéo de suas atribuigdes.

SETOR DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO EM SAUDE
Art. 99 Ao Setor de Tecnologia e Informagao em Salde, compete:

| - Promover o registro das informagdes e dados das a¢des em salde implementadas no Municipio;

Il - Prover de dados e informacgdes a Secretaria Municipal de Salde para a implementagao das politicas publicas de satde
no Municipio;

Il - Realizar de forma permanente o uso das informagdes para gerar conhecimentos que fortalegam o desenvolvimento das
acgdes de salde publica no Municipio;

IV - Definir estratégias, a partir das informagdes e dados existentes, para propor a gestéo publica municipal a adogéo de
medidas administrativas que assegurem ao cidad&o o acesso a uma politica publica de saude de qualidade;

V - Realizar o gerenciamento estratégico da informagao para subsidiar os gestores na tomada de decis6es; e

VI - Exercer outras atividades correlatas e, ou designadas pelo chefe imediato ou oriundas do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

SETOR DE PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS E DIARIAS

Art. 100 O Setor de Prestagdo de Contas de Suprimento de Fundos e Diarias é o Setor da Prefeitura vinculado a
Secretaria de Administragéo, Planejamento e Finangas, que sera responsavel pela gestdo de suprimentos de fundos e
diarias concedidos aos servidores, ao qual compete:

| - Executar as prestagdes de contas de didrias e suprimento de fundos das secretarias;
Il - Executar as prestagdes de contas do suprimento de fundos dos servidores; e
Il - Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 101 Para fins do disposto no Caput do Art. define-se Suprimento de Fundos como a “entrega de numerario ao
servidor devidamente designado, precedido do empenho, a fim de serem realizadas despesas, que ndo possam ser

subordinadas ao processo normal de aplicagéo”.

§ 1° A Concesséo para Suprimento de Fundos, devera ser solicitada ao Ordenador de Despesas, a qual verificara
com a Secretaria de Administragéo, Planejamento e Finangas a situagdo do suprido, para assim poder autorizar 0 néo.
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§ 2° Na solicitagao deverdo ser mencionados os objetivos da despesa a ser efetuada e respectiva justificativa,
bem como nome, cargo, fungao ou emprego do proponente.

§ 3° Autorizada a Concesséo, a Unidade Orgamentaria competente emitira previamente o Empenho da Despesa,
no elemento préprio pedido, e a Tesouraria efetuara o depésito na conta corrente especifica do Suprido.

§ 4° Nenhuma autoridade concedera 02 (dois) Suprimentos de Fundos para o mesmo suprido, sem que haja
prestado contas do primeiro.

§ 5° O prazo de aplicagdo do Suprimento de Fundos é de no méximo 30 (trinta) dias, a partir da data do
recebimento do numerario, sendo vedado em qualquer tempo, mais de um suprimento por més.

§ 6° O prazo para comprovacao (prestagéo de contas) pelo detentor do Suprimento de Fundos, é de 05 (cinco)
dias Uteis apds o término do prazo de aplicagao.

Art. 102 Os demais procedimentos sobre Prestagdo de Contas de Suprimento de Fundos e Didrias, quando
necessario serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

DIVISAO DE GESTAO DE MEDICAMENTOS
Art. 103 A Divisdo de Gestdo de Medicamentos, compete:

| - Consolidar no ambito do Municipio a Politica Nacional de Medicamentos e a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica, destinadas a prover ateng&o integral & saude da populagéo;

Il - Garantir e ampliar o0 acesso a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade, visando a integralidade do cuidado em
salde;

Il - Realizar a coordena¢do das atividades de selegdo, programagdo, aquisicdo, distribuicdo e dispensagéo de
medicamentos essenciais, bem como o planejamento, a implementacdo e o monitoramento das acbes de assisténcia
farmacéutica, nos diferentes niveis de atencéo a saude, de forma alinhada as Politicas de Salde;

IV - Formular diretrizes para o Uso Racional de Medicamentos, promover a padronizagéo e a atualizagao de protocolos de
intervengéo terapéutica e dos respectivos esquemas de tratamento e participar da gestdo da assisténcia farmacéutica, em
especial nos aspectos relacionados a incorporagéo e avaliagdo de tecnologias em saude; e

V - Exercer outras atividades correlatas e, ou designadas pelo chefe imediato ou oriundas do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

SETOR DE ALMOXARIFADO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA A SAUDE
Art. 104 Ao Setor de Almoxarifado de Medicamentos e Produtos para a Salde, compete:
| - Promover o recebimento, Estocagem, Guarda, Conservacao e Controle de estoque;

Il - Conservar os materiais de salde e assegurar que estejam adequados, na quantidade e no local certos, quando
necessario, além de também impedir que tenham divergéncias de inventario e perdas de qualquer natureza;
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Il - Proceder o controle permanente e efetivo da entrada de medicamentos e materiais para estoque, ficha de deposito
bancério, nota fiscal de compra, saida do estoque e requisi¢do de material;

|V - Realizar os registros pertinentes ao recebimento, armazenagem e distribuicao, fornecendo as quantidades que estio a
disposicdo em processo de recebimento, as devolugdes ao fornecedor e as compras recebidas e aceitas;

V - Verificar as condigdes de recebimento dos medicamentos e materiais;

VI - Proceder a correta identificagdo dos medicamentos e materiais;

VII - Proceder as informagdes da localizagéo fisica de guarda e controle de medicamentos e materiais;

VIII - Realizar a verificagao periddica das condi¢des de protecdo e armazenamento de medicamentos e materiais;

IX - Promover a separacao para distribuicdo dos medicamentos e materiais, conforme programacao previamente definida e
de pleno conhecimento entre as partes envolvidas; e

X - Exercer outras atividades correlatas e, ou designadas pelo chefe imediato ou oriundas do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

DIREGAO-GERAL DE GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAL DE ATENGAO BASICA

Art. 105 A Diregao-Geral de Gestdo das Politicas Publicas Municipal de Atengao Basica, vinculada diretamente a
Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade e competéncia:

I- Normatizar, promover e coordenar a organizacdo e o desenvolvimento das agbes de atencdo basica em saude,
observados os principios e diretrizes do SUS;

|I- Normatizar, promover e coordenar a organizagao da assisténcia farmacéutica, no &mbito da atengéo basica em salde;

1I- Desenvolver mecanismos de controle e avaliagdo das a¢des da atengéo basica em salde;

IV- Acompanhar e propor instrumentos para organiza¢ao gerencial € operacional da atengéo basica em saude;

V- Planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades do respectivo Departamento;

VI- Regulamentar os assuntos necessarios ao desenvolvimento das a¢des do Departamento, mediante atos administrativos
préprios;

VII- Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demogréaficas e epidemioldgicas;

VIIl- Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela populagdo esta exposta; elaborar,
com a participagédo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam
em risco a saude;

IX- Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude, nas diferentes
fases do ciclo de vida; valorizar a relacdo do usuario e da familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de
respeito; realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

X- Resolver os problemas de salde no nivel de ateng¢éo basica; garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitam de internagéo
hospitalar; prestar assisténcia a populagéo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

XI- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a saude; promover agdes intersetoriais e parcerias
com organizagbes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados;

XlI- Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & saude e as suas
bases legais;
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Xlll- Incentivar a formatagéo efou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho
Municipal de Saude;

XIV- Apoiar na implantagéo do Cartdo Nacional de Salde; e

XV- Desenvolver outras atribui¢des correlatas que forem designadas pelo chefe do Executivo Municipal.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL-CAPS
Art. 106 Ao Departamento de Gestéo do Centro de Atencdo Psicossocial- CAPS, compete:

| - Promover palestra com os 6rgaos educacionais, entidades sindicais e os movimentos sociais;

Il - Buscar a integracao dos setores da saude e da educagéo as necessidades da salde;

[l - Promover palestra na rede de escolas estaduais e municipais e de redes colaborativas de Educacdo em Saude
Coletiva;

IV - Propor e buscar mecanismos de credibilidade de escolas e programas educacionais, bem como mecanismos de
certificacdo de competéncias que favoregam a integragdo entre a gestéo, a formagao, o controle social e o ensino, tendo
em vista o atendimento as demandas educacionais do SUS;

V - Restabelecer politicas para que a rede de servigos do SUS seja adequada a condigdo de campo de ensino;

VI - Estabelecer mecanismos de educagao e comunicagao com a rede escolar, as organizagdes ndo-governamentais e 0s
movimentos sociais;

VIl - Planejar e coordenar estudos de analise das necessidades quantitativas e qualitativas dos usuarios com perfil
adequado as necessidades de saude da populagao;

VIII - Atuar junto aos gestores estaduais e municipais do SUS para a solugéo dos problemas de agendamento no setor
publico;

IX - Promover e participar da articulagéo de pactos entre as gestdes estaduais e municipais do SUS;

X - Regulamentar os assuntos necessarios ao desenvolvimento das ag¢des do Departamento, mediante atos administrativos
préprios;

Xl - Prestar atendimento a pessoas de todas as idades, com transtornos mentais severos e persistentes, com limitagéo de
seu desenvolvimento biopsicossocial, objetivando promover a reinser¢do e / ou inser¢do social e profissional desses
pacientes;

Xl - Desenvolver as atividades: acolhimento, triagem, atendimentos individuais, atendimentos em grupo, grupos
terapéuticos semanais;

XIII - Realizar visitas domiciliares;

XIV - Formular e avaliar em conjunto com 0 Grupo Gestor da SMS o Plano Municipal de Salude nas metas relativas ao
Programa Municipal de Salde Mental;

XV - Planejar, elaborar e participar da pactuagao dos servigos de Satde Mental do Municipio;

XVI - Coordenar, apoiar e avaliar as a¢des de saude mental nos servicos de saude municipais, contemplando as diretrizes
de governo e estabelecidas pela SMS;

XVII - Articular com outros setores da SMS, secretarias municipais, instituigdes de ensino, da sociedade civil e 6rgdos
publicos que atuam no Municipio, as alternativas e diretrizes propostas pela Politica Nacional de Saude Mental, buscando
qualificar o cuidado em Saude Mental na Rede de Saude Municipal;

XVIII - Prestar atendimento a pessoas de qualquer idade, com transtornos mentais severos e persistentes, com limitagéo
de seu desenvolvimento biopsicossocial, objetivando promover a reinsergéo e / ou insergdo social e profissional desses
pacientes;
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XIX - Praticar os demais atos indispensaveis a gestdo da Coordenacgéo; e
XX - Desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pelo chefe do Executivo Municipal.

DEPARTAMENTO DE REGULAGAO E AGENDAMENTO
Art. 107 Ao Departamento de Regulagéo e Agendamento compete:

| - Definir a politica de regulagéo e agendamento da Secretaria de Saude;

Il - Subsidiar e avaliar as agdes de regulagéo assistencial implantada;

Il - Acompanhar e avaliar a prestacdo de servicos assistenciais de saude, no dmbito do SUS, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos;

IV - Prestar cooperagao técnica aos gestores do SUS para a utilizagdo de instrumentos de coleta de dados e informagdes;

V - Subsidiar a elaboracéo de sistemas de informagéo do SUS;

VI - Realizar estudos para o aperfeigopamento e aplicagdo dos instrumentos de controle e avaliagdo dos servigos de
assisténcia a saude;

VII - Avaliar as a¢des, métodos e instrumentos implementados pelo 6rgdo de regulagéo e agendamento do Municipio;

VIII - Estabelecer normas e definir critérios para a sistematizagao e padronizagao das técnicas e procedimentos relativos as
areas de regulagao e agendamento;

IX - Definir, dentro de sua area de atuagéo, formas de regulagéo e agendamento com o Estado, para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial e operativa dos servigos de assisténcia a saude;

X - Definir, manter e atualizar cadastro municipal de usuario de saude;

XI - Planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades do respectivo Departamento;

Xl - Regulamentar os assuntos necessarios ao desenvolvimento das agdes do Departamento, mediante atos
administrativos préprios;

XIII - Praticar os demais atos indispensaveis a gestdo do respectivo Departamento; e

XIV - Desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pelo chefe do Executivo Municipal.

UNIDADE INSTITUCIONAL DE EDUCAGAO E SAUDE-NIESSUS
Art. 108 A Unidade Institucional de Educagéo e Salde-NIESSUS compete:

| - Planejar, coordenar e executar as atividades necessarias ao desenvolvimento, & implantagdo e a manuteng¢do dos
sistemas;

Il - Realizar a manuteng&o corretiva e evolutiva do sistema de faturamento de internagdes hospitalares (Autorizagdo para
Internagao Hospitalar — AlH);

Il - Realizar a manutenc&o corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de Atendimentos Ambulatoriais - SIA/BPA;

IV - Realizar a manutencéo corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de Atendimentos Ambulatoriais identificados
individualmente;

V - Realizar e disponibilizar a base de dados nacional das Autorizagdes de Procedimentos de Alto Custo (Apac) e dos
Boletins de Produgdo Ambulatorial (BPA);

VI - Realizar a manutencgéo corretiva e evolutiva do Sistema de Carga do Banco de Dados Ambulatorial;

VIl - Realizar o atendimento as unidades de saude e aos demais usuarios que utilizam os sistemas e os arquivos da
produgao ambulatorial;
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VIl - Regulamentar os assuntos necessarios ao desenvolvimento das acbes do Departamento, mediante atos
administrativos proprios;

IX - Praticar os demais atos indispensaveis a gestéo do respectivo Departamento; e

X - Desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pelo chefe do Executivo Municipal.

DEPARTAMENTO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA E AMBIENTAL
Art. 109 Ao Departamento Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental compete:

I- Coordenar o Sistema Municipal de Vigilancia Ambiental em Satde, inclusive ambiente de frabalho;

ll- Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de vigilancia ambiental em salde;

[1I- Propor e desenvolver metodologias e instrumentos de analise e comunicagéo de risco em vigilancia ambiental;

IV- Propor e gerenciar o sistema de informagao da vigilancia ambiental em satde;

V- Subsidiar a elaboragao e supervisionar a execugdo das agdes de vigildncia ambiental em saude, pactuadas nos
instrumentos de controle e avaliagdo no @mbito da Secretaria;

VI- Subsidiar a especificagdo dos insumos estratégicos e seus respectivos pardmetros para a vigilancia ambiental em
salde;

VII- Subsidiar e promover as atividades de capacitagdo de recursos humanos relacionadas a vigilancia ambiental em
saude;

VIII- Subsidiar a elaboragéo das linhas prioritarias dos estudos, pesquisas, analises e outras atividades técnico-cientificas
de interesse para a vigilancia ambiental em salde, acompanhar a execucao e promover a atualiza¢do dos seus resultados;

IX- Promover e proteger a saude da populagdo com agdes de prevencao e controle de doencas e agravos;

X- Intervir nos riscos decorrentes da produgdo e do uso de produtos e servigos sujeitos a vigilancia sanitaria; dos riscos a
saude decorrentes de determinantes ambientais, dos processos e ambiente de trabalho;

Xl- Formular, planejar, implantar, coordenar, articular, executar e avaliar as politicas municipais de Vigilancia
Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental, de Saude do Trabalhador € de Zoonoses norteadas pelos principios do Sistema
Unico de Sade de forma articulada com outras esferas de governo;

XlI- Formular e estabelecer estratégias de implantagdo/implementacdo das agdes de Vigilancia em Salde, articulando os

diferentes niveis do sistema, incluindo as areas de Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria € Ambiental; e
Xlll- Desenvolver outras atribui¢des correlatas que forem designadas pelo chefe do Executivo Municipal.

UNIDADE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
Art. 110 A Unidade de Controle de Endemias compete:

|- Coordenar e supervisionar as ag¢des prioritarias a nivel municipal preconizadas pelo Ministério da Saude;

ll- Promover e articular a participagdo governamental e social;

lll- Desenvolver agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doengas e
agravos a saude;

IV- Executar agdes de prevengao e controle de doengas e agravos a saude;

V- Identificar casos suspeitos dos agravos e doengas agravos a saude e encaminhar, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia, comunicando o fato a autoridade sanitaria responsavel;
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VI- Identificar casos suspeitos dos agravos e doengas agravos a saude e encaminhar, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia, comunicando o fato & autoridade sanitéria responsével;

VII- Executar agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas;

VIIl- Realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicio de estratégias de prevencédo
e controle de doengas;

IX- Executar agbes de prevencao e controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

X- Executar agbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengéo para prevengao e controle
de doengas;

XI- Registrar as informagdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do SUS;

XlI- Realizar identificagdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Xlll- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao no
ambiente para o controle de vetores; e

XIV- Desenvolver outras atribui¢des correlatas que forem designadas pelo chefe do Executivo Municipal.

DIVISAO DE IMUNIZAGAO

Art. 111 A Divisdo de Imunizacdo, vinculada diretamente a Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade e
competéncia:

| - Organizar e acompanhar demandas de imuniza¢do, Campanhas de imunizag&o, segundo normatizagéo especifica do
Ministério da Saude;

Il - Promover a estrutura organizacional do servigo de imunizagdo e para cobertura das Unidades de Salde da Familia;

Il - Acompanhar e organizar demandas de imunizagao no hospital, pronto socorro e Unidades Bésicas de Saude;

IV - Estabelecer pardmetros para programas de vacinagdo no Municipio, procurando atingir principalmente todas as
criangas até 0 5° ano de vida, através do cartdo de vacinagéo conforme normas do Ministério da saude;

V - Montar e supervisionar salas de vacinas do Municipio;

VI - Entrevistar e triar técnicos de enfermagem para imunizag¢&o no Municipio, capacitando os profissionais qualificados
para imunizag&o;

VII - Providenciar junto ao servigo publico todo material necesséario para aplicacdo de vacinas e montagem de salas de
vacinas;

VIII - Coordenar campanhas de vacinagao;

IX - Realizar bloqueios, se necessario, para garantir a imunizagdo de doengas;

X - Ser a referéncia técnica do Municipio, junto aos Orgéos Estaduais e Federais;

XI - Fazer cumprir e fazer cumprir todas as normas de imunizagao do Ministério da Saude; e

XII - Executar outras atividades correlatas e aquelas que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA ATENGAO BASICA

Art. 112 A Divisdo de Monitoramento e Avaliagdo da Atengdo Basica, vinculada diretamente a Secretaria
Municipal de Saude tem por finalidade e competéncia:
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| - Coletar e analisar dados e informacdes com a finalidade de formular, acompanhar, monitorar, avaliar e publicitar
indicadores em saude para melhoria na qualidade da Atengao Béasica a Salde fundamentada nos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude:

Il - Monitorar permanentemente os indicadores da Atencéo Bésica a Saude;

Il - Coletar e agrupar as informac6es das areas técnicas para publicagéo atualizada dos dados da capacidade instalada da
Atencao Basica a Saude;

IV - Monitorar as demandas técnicas da aplicagdo e-SUS-AB e Sistema de Informac&o-SISAB a nivel municipal e prestar
apoio técnico aos gestores municipal em saude quando necessario;

V - Implantar e acompanhar o processo avaliativo da Atengao Basica a Saude;

VI - Acompanhar, avaliar e divulgar niveis de saude da popula¢do do Municipio;

VII - Organizar e coordenar os sistemas de informag&o em saude;

VIII - Monitorar de forma permanente os dados nos sistemas de informagao da Atencéo Basica;

IX - Supervisionar, monitorar e avaliar os dados da implementagéo da Politica Municipal de Atencdo Basica a Saude
centrada nas pessoas, nos principios do SUS; e

X - Executar outras atividades correlatas e aquelas que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

DIREGAO-GERAL DO HOSPITAL MUNICIPAL
Art. 113 Ao Diretor Geral do Hospital compete:

- Planejar, coordenar e orientar a execugéo de atividades de prestacdo de servicos médico assistenciais, em sistemas
ambulatorial, hospitalar e de emergéncia;

l- Prover os recursos diagnésticos e terapéuticos para atendimento a clientela;

lll- Promover treinamento, formagéo e aperfeicoamento de recursos humanos;

|V- Estabelecer normas e padrdes de atendimento e de qualidade dos servigos prestados;

V- Programar e supervisionar a execugdo de atividades de apoio administrativo e operacional ao funcionamento do
hospital.

VI- Planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execu¢éo das atividades implementadas no Hospital;

VII- Assistir ao superior imediato nos assuntos de sua competéncia;

V- Opinar sobre os assuntos relativos as unidades sob sua direcéo;

IX- Praticar os demais atos indispenséaveis a consecucdo dos objetivos de suas respectivas atribuicdes;

X- Planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades do respectivo Departamento;

XI- Regulamentar os assuntos necessarios ao desenvolvimento das a¢des do Departamento, mediante atos administrativos
proprios;

XlI- Praticar os demais atos indispenséaveis a gestéo do respectivo Departamento; e

Xlll- Desenvolver outras atribui¢des correlatas que forem designadas pelo chefe do Executivo Municipal.

DIVISAO DE ALIMENTAGAO, HIGIENE E LIMPEZA DO HOSPITAL MUNICIPAL
Art. 114 A Divis&o de Alimentagao, Higiene e Limpeza do Hospital Municipal, compete:

| - Executar as atividades referentes a requisi¢do, a recepgao, a guarda, a distribuicao e ao controle do estoque do material
de consumo, bem como, receber e manter controle do material permanente;
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Il - Executar orientar e fiscalizar os servigos de manutencao, conservagao, seguranca e limpeza;

Il - Programar, executar e supervisionar as atividades relativas a compras, aimoxarifado, patriménio, transporte e servigos
gerais;

|V - Consolidar dados de produgéo para alimentar o sistema de informag&o da vigilancia ambiental em salde;

V - Zelar pela organizagao, higienizagao e limpeza do ambiente hospitalar;

VI - Receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido e utilizado para a Alimentac&o, Higiene e Limpeza do
Hospital;

VII - Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor Geral do Hospital; e

VIII - Desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pelo chefe do Executivo Municipal

DIRECAO TECNICA DO HOSPITAL MUNICIPAL
Art. 115 A Diregéo Técnica do Hospital Municipal compete:

| - Ao diretor técnico, nos termos da lei, € o responsavel perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades
sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do
estabelecimento assistencial que represente;

Il - Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;

Il - Assegurar condi¢bes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando ao melhor desempenho
do corpo clinico e dos demais profissionais de salde, em beneficio da populagéo, sendo responsavel por faltas éticas
decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da instituicao;

IV - Assegurar o pleno e autbnomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

V - Certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem como sua qualificagdo como
especialista, exigindo a apresentagéo formal dos documentos, cujas cdpias devem constar da pasta funcional do médico
perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais da area da salde que atuem na
instituigao;

VI - Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas de funcionamento da
instituigdo, de acordo com regramento da Resolugdo CFM n° 2.056, de 20 de setembro de 2013;

VII - Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

VIIl - Nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esforgos para assegurar a corre¢do do
repasse dos honorarios e do pagamento de salarios, comprovando documentalmente as providéncias tomadas junto das
insténcias superiores para solucionar eventuais problemas;

IX - Assegurar que as condi¢bes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos servigos de
manutencao predial;

X - Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer naturezas seja adequado ao suprimento do
consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizagdo da
instituicao;

XI - Cumprir 0 que determina a Resolugdo CFM n°® 2056/2013, no que for atinente a organizagdo dos demais setores
assistenciais, coordenando as agdes e pugnando pela harmonia intra e interprofissional;

XII - Cumprir 0 que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais, garantindo seu pleno funcionamento;

XIIl - Assegurar que as propagandas institucionais obedegam ao disposto na Resolugédo CFM n°® 1.974, de 14 de julho de
2011, ou aquela que a suceder;

1470442 e CRC: F9AC3526


https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2013/2056_2013.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2013/2056_2013.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2013/2056_2013.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2011/1974_2011.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2011/1974_2011.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2011/1974_2011.pdf

ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE - RO
PALACIO “VEREADOR JOSE APRIGIO BENICIO”

XIV - Assegurar que os médicos que prestam servico no estabelecimento assistencial médico, independente do seu
vinculo, obedecam ao disposto no Regimento Interno da instituigao;

XV - Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicao estejam regularmente inscritas no CRM;

XVI - Assegurar que o0s convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes, garantindo seus
cumprimentos;

XVII - Exercer outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Geral e/ou Assessor Especial; e

XVIII - Desenvolver outras atribuicdes correlatas que forem designadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

DIREGAO DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL MUNICIPAL
Art. 116 A Direcao de Enfermagem do Hospital Municipal, compete:

I- Supervisionar e controlar a execucéo de atividades relacionadas a prestagéo de assisténcia de enfermagem a pacientes
em tratamento hospitalar e ambulatorial;

ll- Programar as atividades das unidades e prové-las dos recursos humanos, materiais e equipamentos necessarios ao seu
funcionamento;

lll- Desenvolver atividades de ensino, treinamento e aperfeicoamento do pessoal de enfermagem, nos varios tipos de
atividade;

IV- Propor normas técnicas, rotinas e procedimentos para padronizagdo de atividades de enfermagem, no &mbito do
Hospital;

V- Supervisionar a preparagao e a distribuicdo de materiais e equipamentos para as salas de operagao e demais unidades
do Hospital;

VI- Articular-se com as demais unidades organizacionais do Hospital, objetivando o funcionamento adequado de unidades
de internagao, ambulatorios e centros cirirgicos, garantindo, assim, o atendimento integral as necessidades dos pacientes;
VII- Estimular a realizagéo de pesquisas € a producéo de trabalhos cientificos na area de Enfermagem, em conjunto com
as demais unidades;

VIII- Supervisionar e controlar os programas de estagios e treinamentos desenvolvidos em sua érea de atuacéo;

IX- Realizar atividades de controle de infecgdo hospitalar, em conjunto com os demais componentes da equipe de trabalho;
X- Exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Diretor Geral do Hospital; e

XI- Desenvolver outras atribuicdes correlatas que forem designadas pelo chefe do Executivo Municipal.

DIREGAO CLINICA DO HOSPITAL MUNICIPAL

Art. 117 O Diretor Clinico do Hospital Municipal é o representante do corpo clinico da unidade, notificando ao
diretor técnico sempre que for necessario ao fiel cumprimento de suas atribui¢des. E responsavel pela assisténcia médica,
coordenacao e supervisao dos servicos médicos na instituicdo, sendo obrigatoriamente eleito pelo corpo clinico, e compete
ainda:

| - Examinar tecnicamente as requisigdes de procedimentos oriundos da Rede Municipal de Saude, incluindo os
procedimentos de nivel hospitalar e sua adequagéo aos parametros definidos em protocolos clinicos e demais documentos
pertinentes, responsabilizando-se pela autorizagéo ou negativa de acordo com as particularidades de cada caso;
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Il - Emitir laudos de autorizagdo e negativas para os procedimentos solicitados pelas Rede de Atengdo a Saude do
Municipio (Atencdo Bésica e Especializada), baseando-se nas hipdteses de diagnostico encaminhada pelo profissional da
rede e nos protocolos clinicos definidos pelo Municipio/Ministério da Saude;

lIl - Realizar visitas as instituicdes hospitalares e ambulatoriais para verificar "in loco" quando julgar necessario, as
condigdes de tratamento dos pacientes;

IV - Autorizar ou ndo a emissédo de AutorizacGes de Internagbes Hospitalares-AlH's de acordo com sua andlise técnica,
assinando-as, bem como os documentos examinados;

V - Autorizar ou néo a internagao hospitalar de urgéncia e eletivas solicitadas;

VI - Autorizar ou ndo a emissdo de Autorizagdes de Procedimentos de Alta Complexidade-APACs de acordo com sua
analise técnica, assinando-as, bem como 0os documentos examinados;

VII - Emitir solicitagdo e pareceres de urgéncia na realizagao dos procedimentos solicitados, garantindo a integralidade dos
usuarios e a preservacao da vida;

VIII - Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado;

IX - Controlar o numero de cotas de exames e consultas, solicitados por profissionais da rede;

X - Organizar, supervisionar, avaliar, autorizar as requisicbes de exames, consultas e procedimentos expedidas pelos
médicos da rede municipal de salde;

XI - Auxiliar na construgéo e aplicacao de protocolos de regulacéo;

Xl - Realizar andlise de solicitagbes de consultas especializadas, exames e procedimentos regulados pendentes,
autorizando, negando ou devolvendo, classificando-os em prioridade ou rotina;

XIII - Examinar laudos médicos emitidos pelo Hospital Municipal Dr. Pedro Granjeiro Xavier, verificando a necessidade de
baixa ou alta hospitalar;

XIV - Primar pela humanizagéo das agdes do SUS;

XV - Estar sempre atento as alteragdes no sistema;

XVI - Estar atento ao procedimento ou exame a ser marcado, para evitar transtornos ao usuario;

XVII - Avaliar todas as informagdes capturadas dentro da rede de satde do Municipio;

XVIII - Elaborar e monitorar as informagdes para gerar fonte de tomada de deciséo;

XIX - Preservar o adequado cumprimento das normas e dos parametros regulamentadores do SUS;

XX - Orientar os técnicos envolvidos com as agdes e processos pertinentes ao campo de atuagdo referente a rede
municipal de saude;

XXI - Organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina as Resolugdes CFM n° 1.638/2002 e n°
2.056/2013;

XXII - Exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender pacientes na institui¢do, o assentamento
no prontuario de suas intervengdes médicas com as respectivas evolugoes;

XXIII - Disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos plantonistas;

XXIV - Determinar que, excepcionalmente nas necessidades imperiosas com risco de morte que possam caracterizar
omisséo de socorro, os médicos plantonistas de UTls e dos Servigos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia Médica néo
sejam deslocados para fazer atendimento fora de seus setores;

XXV - Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituigdo;

XXVI - Supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica da instituicdo, comunicando ao diretor técnico para
que tome as providéncias cabiveis quanto as condigdes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o
abastecimento de medicamentos e insumos necessario ao fiel cumprimento das prescrigdes clinicas, intervengdes
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cirurgicas, aplicagdo de técnicas de reabilitagdo e realizagdo de atos periciais quando este estiver inserido em
estabelecimento assistencial médico;

XXVII - Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigéo;

XXVIII - Supervisionar a efetiva realizacdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, da garantia das
prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponivel aos pacientes;

XXIX - Atestar a realizacdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital sempre que necessario;

XXX - Incentivar a criagao e organizagao de centros de estudos, visando a melhor pratica da medicina;

XXXI - Recepcionar e assegurar, aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes médicos, condigdes de exercer
suas atividades com os melhores meios de aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua supervisao;

XXXII - Dirigir as assembleias do corpo clinico, encaminhando ao diretor técnico as decisdes para as devidas
providéncias, inclusive quando houver indicativo de suspensao integral ou parcial das atividades médico-assistenciais por
faltarem as condigdes funcionais previstas na Resolugdo CFM n° 2056/2013, em consonancia com disposto no artigo 20 e
paragrafos desse mesmo dispositivo.

XXXIII - Orientar e acompanhar os técnicos faturistas, junto com a geréncia da area;

XXXIV - Aplicar e zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares vigentes;

XXXV - Exercer suas atribuicdes em conformidade com a legislagao vigente; e

XXXVI - Executar tarefas afins.

SETOR DE LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS
Art. 118 Ao Setor de Laboratorio Municipal de Analises Clinicas, compete:

| - Distribuir, orientar e supervisionar a analise clinica de amostras de material bioldgico abrangendo desde o recebimento,
triagem e preparacdo das amostras até a execugdo das tarefas mecanizadas e manuais de analises e divulgagao dos
resultados;

Il - Orientar a agilidade na execucédo das andlises verificando a existéncia de amostras aguardando o processo dentro dos
prazos de validade estabelecidos distribuindo e coordenado a distribuicao das tarefas a equipe;

Il - Atentar para exames com resultados criticos (fora de padrdes, inesperados ou graves), certifica-se da veracidade dos
dados e contata os pacientes para a realizagdo de nova coleta ou seus médicos, para orientacdo. Responsabiliza-se
tecnicamente pelas atividades da area e pela assinatura dos laudos emitidos e distribuidos aos pacientes;

IV - Dar orientagéo a questionamentos de pacientes, bem como, atender as solicitagdes ou esclarecimento de davidas;

V - Prestar atendimento a médicos e pacientes, para elucidagéo de resultados ou orientagoes;

VI - Zelar pela manuten¢do dos materiais e equipamentos além da seguranca e higienizagdo do processo de analise
verificando os procedimentos adequados pela equipe, treinar os subordinados, cuidar da ordem, limpeza e disciplina no
laboratério;

VII - Distribuir, orientar e supervisionar a execugao de andlises clinicas laboratoriais das amostras coletadas;

VIII - Controlar e autorizar a emisséo de solicitagdes de materiais para reposi¢do do estoque bem como seu recebimento,
conferencia e posicionamento do material para o uso diario;

IX - Preparar mapas e quadros demonstrativos sobre o desempenho da &rea, para avaliagéo e controle do superior;

X - Contatar fornecedores e parceiros (Laboratérios de Apoio) para cotagdo de pregos, demonstracdes de produtos,
maquinas e equipamentos, avaliagdo de contratos, estudos técnicos cientificos, etc, visando a melhoria nos processos de
qualidade dos servigos executados;

XI - Solicitar a aquisi¢do ou substituicdo de equipamentos e materiais de consumo do Laboratdrio;
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XII - Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral e/ou Assessor Especial; e
XIIl - Desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA FAMILIA E DO TRABALHO

Art. 119 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, da Familia e do Trabalho é o 6rgéo da Prefeitura
responsavel pelo planejamento, execugdo, coordenagao, controle e avaliagdo das Politicas Publicas de Desenvolvimento
Social Municipal, competindo-lhe especificamente:

| - Coordenar e gerir as a¢des relativas a Assisténcia Social no Municipio, implementando e executando a Politica Municipal
de Assisténcia Social;

Il - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social submetendo-o a aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

Il - Articular e integrar agdes e recursos tanto na relagéo intra e interinstitucional, bem como com os demais conselhos
setoriais e de direitos;

IV - Executar as agbes de Assisténcia Social de forma integrada as demais politicas no ambito dos outros érgéos da
Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste-RO, com vistas a organizar os servigos de Protecdo Social e agdes de acordo
com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

V - Organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e proteg&o social, composta de servigos com entidades governamentais
€ ndo-governamentais;

VI - Organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Protecdo Social Basica e Especial referente aos
niveis de complexidade do atendimento, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais, contribuindo para a
inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos;

VII - Planejar, gerenciar, executar e prover programas, projetos, servigos e beneficios de servigos basicos que tém como
objetivos prevenir situagdes de risco;

VIl - Participar na formulacdo e na execucdo da politica de capacitagdo e desenvolvimento dos trabalhadores da
Assisténcia Social, com o objetivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade do servigo publico;

IX - Formular, coordenar e executar politicas e planos municipais de desenvolvimento comunitario, de promogéo social e
cidadania;

X - Promover, coordenar e executar estudos, pesquisas e diagnésticos sobre a situagdo e o perfil socioecondmico da
populagéo, bem como sobre as condigbes atuais do exercicio da cidadania no Municipio;

Xl - Promover, coordenar e executar a¢des e medidas voltadas para o atendimento & crianga e ao adolescente e para a
atencdo as familias e grupos sociais em situacéo de vulnerabilidade social;

XIl - Promover e coordenar agbes e medidas voltadas para a defesa dos direitos humanos, o acesso igualitario as politicas
sociais, a valorizagdo do individuo e o fortalecimento da cidadania;

XIII - Implementar, apoiar e gerenciar centros comunitarios, nucleos de orientagdo, abrigos e demais instalagbes e
equipamentos com finalidades similares;

XIV - Apoiar e estimular as organizag¢des comunitarias;

XV - Formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais
e internacionais para o desenvolvimento de projetos de agbes sociais e de cidadania, na area de competéncia do
Municipio; e

XVI - Desenvolver outras atribuigdes que forem designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS
Art. 120 A Divisdo de Programas Sociais, compete:

| - Participar da implementacdo das politicas e dos programas de assisténcia e desenvolvimento social no Municipio;

Il - Coordenar e integrar as agdes das Politicas Publicas de Desenvolvimento Social no Municipio;

Il - Monitorar e avaliar a agdo de Desenvolvimento Social implementadas no Municipios;

IV - Contribuir no planejamento e na execugdo de agdes de desenvolvimento social implementadas;

V - Fortalecer as ag0es voltadas a integragao de Conselhos, Secretarias, entidades empresariais e sociais do Municipio;

VI - Fomentar a melhoria continua dos servigos de Desenvolvimento Social prestados a popula¢éo no Municipio;

VII - Estimular e incentivar a participagdo da comunidade, organizagbes do terceiro setor e Municipios nos programas
desenvolvidos;

VIII - Realizar os procedimentos necessarios a celebra¢do de convénios;

IX - Criar e manter canais de articulagdo com o Governo Federal, Prefeituras Municipais e sociedade civil para assuntos de
politicas, programas e normas de assisténcia e desenvolvimento social; e

X - Desenvolver outras atividades correlatas e definidas pela chefia imediata.

SISTEMA DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Art. 121 O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV se configura como um desafio de
extrema relevancia, que contribui para o combate das vulnerabilidades e riscos sociais.

§ 1° A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) é “o servigo realizado
em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco
social”.

§ 2° As intervengbes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

COORDENAGAO DO CCIA | - CENTRO COLORADENSE PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA |
COORDENAGAO DO CCIA Il - CENTRO COLORADENSE PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA Il

Art. 122 O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para Criangas e Adolescentes de 6 a 15

anos é um Servigo ofertado na Prote¢do Social Basica, com foco na constituigdo de espago de convivéncia, formagéo para

a participacao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etéria.

COORDENAGAO DO CCI - CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO
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Art. 123 O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para Pessoas Idosas valoriza suas
experiéncias, constituindo-se assim como uma forma de interacdo e protegdo social, bem como de potencializar suas
escolhas e decisoes.

COORDENAGAO DA CASA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL CORA CORALINA

Art. 124 O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para a Casa de Acolhimento s&o servigos
que acolhem criangas e adolescentes em medidas protetivas por determinacéo judicial, em decorréncia de violagdo de
direitos (abandono, negligéncia, violéncia) ou pela impossibilidade momentanea de cuidado e prote¢éo por sua familia.

§ 1° O afastamento da crianca ou do adolescente da familia deve ser sempre uma medida excepcional, aplicada
apenas nas situagdes de grave risco a sua integridade fisica e/ou psiquica e acompanhada pelos 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 2° O servico é voltado para a preservagéo e fortalecimento das relagdes familiares e comunitarias das criangas e
dos adolescentes e tem por objetivo viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno seguro ao convivio familiar,
prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, em familia substituta (por meio de adogao, guarda ou tutela).

COORDENAGAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL-CREAS
Art. 125 A Coordenac&o do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, compete:

| - Ofertar e referenciar servigos especializados de carater continuado para familias e individuos em situagéo de risco
pessoal e social, por violagao de direitos, conforme dispde a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; e

Il - Desenvolver a coordenacao técnica e administrativa, da equipe, o planejamento, monitoramento e avaliagao das agoes,
a organizacdo e execugao direta do trabalho social no ambito dos servigos ofertados, o relacionamento cotidiano com a
rede e o registro de informagdes, sem prejuizo das competéncias do 6rgdo gestor de assisténcia social em relagdo a
Unidade.

COORDENAGAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS
Art. 126 A Coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, compete:
| - Ofertar o servigo PAIF e outros servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegéo social basica, para as
familias, seus membros e individuos em situagao de vulnerabilidade social;
Il - Articular e fortalecer a rede de Prote¢éo Social Basica local;
Il - Prevenir as situacbes de risco em seu territério de abrangéncia fortalecendo vinculos familiares e comunitérios e
garantindo direitos; e

IV - Outras atividades pertinentes e correlatas ao Desenvolvimento Social do Municipio.

COORDENAGAO DO PROGRAMA DE ATENGAO INTEGRAL A FAMILIA-PAIF
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Art. 127 A Coordenacéo do Programa de Atenc&o Integral a Familia - PAIF, compete:

| - Buscar fortalecer os vinculos de familias em situag&o de risco e vulnerabilidade social;

Il - Promover acdes para a superagao de situagdes de fragilidade social pelas familias atendidas;

Il - Promover atividades para a insercao das familias na rede de prote¢éo social através de outros servigos, programas,
projetos e beneficios; e

IV - Desenvolver outras atividades pertinentes e correlatas ao Programa.

COORDENAGAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
Art. 128 A Coordenagéo do Programa Bolsa Familia, compete:

| - Fazer a gestdo local do Bolsa Familia no Municipio;

Il - Promover a articulagdo com as areas de educacéo, saude - no acompanhamento das condicionalidades - e com a
assisténcia social, no acompanhamento de familias beneficiarias;

Il - Implementar a execugéo do acompanhamento e fiscalizagao das agdes;

|V - Fortalecer o controle e a participagao social; e

V - Desenvolver outras atividades pertinentes e correlatas ao Programa.

COORDENAGAO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ

Art. 129 A Coordenac&o do Programa Crianga Feliz, compete:

| - Coordenar o Programa Crianga Feliz no Municipio;

Il - Coordenar o Comité Gestor e do Grupo Técnico Intersetorial, composto por representantes das areas que integrem o
programa na localidade;

Il - Promover a articulagéo intersetorial em ambito local;

IV - Disponibilizar orientagfes técnicas e metodoldgicas complementares aquelas disponibilizadas pelos governos federal e
estadual;

V - Realizar a¢des de mobilizagao intersetorial em seu dmbito; e

VI - Desenvolver outras atividades pertinentes e correlatas ao Programa.

COORDENAGAO DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL

Art. 130 A Coordenagéo de Vigilancia Socio Assistencial, vinculada diretamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, da Familia e do Trabalho tem por finalidade e competéncia:

| - Organizar, normatizar e gerir, no &mbito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de notificagdes para eventos de
violagéo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios a sua implementagéo e funcionamento;

Il - Coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagao que provém dados sobre a rede socioassistencial
e sobre os atendimentos por ela realizados;

IIl - Realizar a gesté@o do cadastro de unidades da rede socioassistencial no CadSUAS;

IV - Responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede
socioassistencial;
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V - Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagao anteriormente referidos, estabelecer, com base nas
normativas existentes e no didlogo com as demais areas técnicas, padrdes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos
servigos ofertados pela rede socioassistencial € monitora-los por meio de indicadores;

VI - Coordenar em nivel municipal, de formas articulada com as areas de Prote¢do Social Basica e de Prote¢do Social
Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da area socioassistencial publica e privada, de forma a avaliar
periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia relativos a qualidade dos servigos ofertados e,

VII - Estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar 0 conhecimento sobre os riscos e vulnerabilidades que
afetam as familias e individuos, colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas.

VIII - Mapear a oferta e a demanda dos servigos socioassistenciais e definicdo de territorios prioritarios para a atuacéo da
politica de Assisténcia Social;

IX - Analisar e propor o desenvolvimento de sistemas informatizados e a implantacdo de banco de dados e cadastros
proprios, sugerindo os requisitos e integragdes necessarias do sistema & rede do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

X - Monitorar a alimentagéo dos sistemas de informagéo que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem especificos de um programa, servico ou beneficio, mantendo
didlogo permanente com as areas de protecdo social basica e protegao social especial;

XI - Realizar o controle e levantamento sistematico do quantitativo de pessoal, por fungdo, qualificacéo e lotagcdo, mantendo
atualizadas as informagdes do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

XII - Identificar a rede socioassistencial disponivel e de outras politicas publicas no ambito do Municipio, com a finalidade
de planejar a articulagao das agdes em resposta as demandas identificadas e a implantagéo de servigos e equipamentos
necessarios;

XIIl - Fornecer informages da vigilancia socioassistencial as unidades demais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, da Familia e do Trabalho, visando subsidiar a elaboragéo dos diagndsticos, planos, projetos e atividades;

XIV - Analisar, periodicamente, os dados e as informages referentes ao acompanhamento e avaliagdo do cumprimento do
Pacto de Aprimoramento do SUAS pelas unidades de assisténcia social, visando aferir a execugao do planejamento € o
alcance das metas;

XV - Sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorializados das situagdes de risco e vulnerabilidade
social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida;

XVI - Produzir e disseminar informacdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a efetivagdo do carater
preventivo e proativo da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal;

XVII - Auxiliar nas acbes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos servigos
socioassistenciais;

XVIII - Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos atendimentos realizados pelas
unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagéo e qualidade dos mesmos;

XIX - Realizar a gesté@o do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS;

XX - Fornecer sistematicamente aos Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) listagens territorializadas das familias beneficiarias do Beneficio da
Prestacdo Continuada (BPC), e dos beneficios eventuais e monitorar a realizagédo da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades para insergéo nos respectivos servigos;

XXI - Responsabilizar pelo preenchimento mensal do Sistema de Registro dos Atendimentos do SUAS;

XXII - Promover e supervisionar a alimentagao e atualizagdo sistematica das bases de dados dos subsistemas e aplicativos
da rede SUAS, componentes do sistema nacional de informag&o, nas unidades responsaveis pela gestao e execugdo dos
servigos e beneficios socioassistenciais;
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XXIII - Coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

XXIV - Zelar pelas informagdes prestadas no aplicativo nacional informatizado, acompanhar o processo de preenchimento,
analisar os resultados e utilizar as informagdes com o fim de subsidiar o planejamento e as a¢des do SUAS;

XXV - Responsabilizar-se pela gestdo dos sistemas de informagao que provém dados sobre a rede socioassistencial e
atendimentos realizados;

XXVI - Estudar e propor o desenvolvimento de sistemas informatizados e a implantagéo de banco de dados e cadastros
préprios, sugerindo os requisitos e integra¢des necessarias do sistema a rede SUAS;

XXVII - Coordenar o Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo das agbes da assisténcia social do Municipio,
articulado com as areas das esferas Federal e Estadual;

XXVIII - Manter atualizado o cadastro de instituicbes de Assisténcia Social que possam contribuir para a execugéo dos
programas e projetos da Secretaria;

XXIX - Elaborar com Relatério Anual de Gestéo, que comprove a execugédo das a¢bes na forma de regulamento e submeté-
lo & apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); e

XXX - Executar outras atividades correlatas e aquelas que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 131 O Cargo de Provimento em Comissédo de Agente Social € a Funcéo Gratificada de Coordenadoria do
Programa Crian¢a Feliz s&o exclusivos para o atendimento do Programa Crianga Feliz, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, da Familia e do Trabalho e serdo extintos automaticamente quando da extingdo do Programa.

Paragrafo Unico - As Gratificagdes para o Cargo de Agente Social e Coordenadoria do Programa Crianca Feliz,
constantes dos Anexos | e Il desta Lei, correrdo a conta de recursos repassados pelo Governo Federal.

SETOR DE APOIO ESTRUTURAL, MANUTENGAO E SERVIGOS
Art. 132 O Setor de Apoio Estrutural, Manutencgéo e Servigos, compete:

| - Promover agdes pertinentes a manutencao corretiva e preventiva das estruturas elétricas e hidraulicas dos imdveis, de
forma a assegurar aos servidores e usuarios boas condigbes de uso, seguranga, e efetividade nos servigos oferecidos pela
Secretaria;

Il - Realizar 0 acompanhamento e controle dos Servigos de conservagdo e manutengao realizados;

|1l - Zelar pela manuteng&o, conservagao e otimizagéo do uso dos veiculos oficiais da secretaria;

IV - Proceder ao levantamento e adotar procedimentos para aquisicdo de insumos para execugdo de servicos da
secretaria;

V - Implementar agdes para assegurar a conservagdo, manutengao e recuperagado dos bens méveis e imoveis;

VI - Proceder a reparos dos bens iméveis da secretaria;

VII - Supervisionar e zelar pelos bens do patrimdnio e pelos equipamentos publicos da secretaria, levando ao conhecimento
do chefe imediato qualquer fato que dependa de servigos ou materiais para reparo e manutengao; VIIl - Promover agdes
pertinentes a limpeza e manutengao de jardins dos imdveis da secretaria; e

VIII - Desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pela chefia imediata.

AGENTE SOCIAL

Art. 133 Séo atribuicbes do Agente Social:
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| - Planejar e realizar a visitagao as familias do programa, observando os protocolos de visitagdo e fazendo os devidos
registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas;

Il - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e prote¢ao aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

Il - Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima,
convivio e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

IV - Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

V - Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

VI - Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VII - Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes;

VIII - Apoiar e participar do planejamento das agoes;

IX - Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

X - Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugao das atividades;

Xl - Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades €, ou, na comunidade;

XII - Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengao e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagéo das agdes das Unidades
socioassistenciais;

XIII - Apoiar na elaborago e distribui¢do de materiais de divulgagao das agoes;

XIV - Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

XV - Apoiar na elaborag&o de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagéo
com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XVI - Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XVII - Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVIII - Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas, participar das reunies de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado

XIX - Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

XX - Apoiar na identificacéo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

XXI - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formagéo e qualificagéo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de méo
de obra;

XXII - Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos;

XXIII - Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

XXIV - Observar e cumprir os horarios, normas e recomendacdes determinadas pela Supervisao;

XXV - Reunir-se periodicamente com a Superviséo do programa e profissionais da secretaria para o planejamento de
atividades e discusséo de problemas;
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XXVI - Zelar pelo material sob sua responsabilidade e eventualmente executar servi¢os de manutenc&o diaria na unidade
a que pertence;

XXVII - Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, feiras e demais atividades extras promovidas na unidade
em que estiver lotado ou promovido pela secretaria; e

XXVIII - Exercer outras atividades afins ou correlatas, para cumprimento dos objetivos do Programa e as que forem
regularmente estabelecidas ou determinadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Art. 134 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura é o 6rgdo da Prefeitura responsavel pelo
planejamento, execugéo, coordenacdo, controle e avaliagdo das Politicas Publicas para o Meio Ambiente, Turismo e
Cultura do Municipio, competindo-lhe:

| - Planejar, operacionalizar e executar a politica de meio ambiente, turismo e cultura do Municipio;

Il - Firmar convénios e/ou acordos de cooperagéo técnica com centros e institutos de pesquisa, universidades, secretarias
municipais e estaduais, 6rgdos dos governos estadual e federal, além de Organizagbes ndo governamentais, com objetivo
de fomentar planos estratégicos voltados para o meio ambiente, turismo e cultura no Municipio;

[l - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agbes de desenvolvimento de programas e
projetos nos setores ambiental, turistico e cultural no Municipio;

IV - Desenvolver programas e ag0es para o fortalecimento do turismo através da agroindustrializagdo no Municipio;

V - Apoiar e fomentar as agdes dos Conselhos Municipais de Meio Ambiente, Cultura e Turismo;

VI - Fomentar agbes voltadas para a vocagéo e potencialidades Cultural e Turistica do Municipio;

VII - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Secretaria;

VIII - Cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas afetas a sua area de atuagéo;

IX - Implementar a politica municipal do meio ambiente, do turismo e da cultura;

X - Desenvolver programas visando conservar e recuperar areas de preservacdo permanente;

XI - Promover a Gestao e destinacao de residuos sélidos;

XII - Realizar atividades voltadas a preservagéo e conservagao ambiental;

XIIl - Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica: a limpeza urbana, os servigos de coleta de entulhos,
reciclagem e disposigao final do lixo e residuos sdlidos;

XIV - Implementar programas para a prote¢ao e conservagao das nascentes e do entorno dos rios e corregos;

XV - Promover a gestdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XVI - Promover agdes para a arborizagdo das vias publicas, através do plantio e replantio de mudas;

XVII - Implementar politicas para o destino adequado do lixo urbano;

XVIII - Manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental;

XIX - Implementar politicas e desenvolver campanhas de educacdo ambiental, visando o equilibrio ecolégico e a
conscientizagdo da populagéo;

XX - Zelar pela aplicabilidade da legislagéo ambiental federal, estadual e municipal;

XXI - Estabelecer a cooperagéo técnica e cientifica com instituicdes nacionais e internacionais de defesa e prote¢éo do
meio ambiente;
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XXII - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagéo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres,
com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios;

XXIII - Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Postura do Municipio em conjunto com as demais secretarias;

XXIV - Elaborar e desenvolver projetos ambientais para captacdo de recursos junto a 6rgéos estaduais, federais e
internacionais.

XXV - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXVI - Implementar e coordenar em parcerias com outras secretarias as politicas municipais nas areas do Saneamento
Basico;

XXVII - Desenvolver Programas voltados a garantir a conservacéo e disponibilidade de dgua potével para a populagéo;
XXVIII - Coordenar e gerir o processo de planejamento e desenvolvimento do meio ambiente de Colorado do Oeste, por
meio de acdes estratégicas que visem solugdes integradas para o desenvolvimento com sustentabilidade da regiéo;

XXIX - Estruturar projetos técnicos de interesse da comunidade para captacdo de recursos financeiros nacionais e
internacionais;

XXX - Desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento sustentavel;

XXXI - Elaborar, acompanhar e atualizar o Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social € o Plano Municipal de
Saneamento Basico, assim como os demais elementos necessarios ao planejamento estratégico dessas areas;

XXXII - Qualificar e integrar os espagos urbanos, priorizando as intervengbes em assentamentos precarios e em
saneamento;

XXXIII - Elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar levantamentos topogréficos, laudos técnicos e avaliagdo de imdveis
nas Areas de Habitacdo de Interesse Social e de Saneamento Ambiental;

XXIV - Analisar e emitir pareceres técnicos em projetos, relatorios e processos afins em areas de competéncia da
Secretaria;

XXXV - Planejar, formular e normatizar as politicas integradas de meio ambiente, turismo e cultura, apoiando e
incentivando a realizacdo de eventos, bem como intercambiando experiéncias e elaborando estudos e analises especificas,
com vistas a proposic¢ao de planos, diretrizes e metas para o desenvolvimento integrado do Municipio;

XXXVI - Captar recursos para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento turistico, com ampliagdo e
diversificacdo da infraestrutura municipal na area em especial;

XXXVII - Elaborar e propor a politica municipal de cultura, em colaboragédo com o Conselho Municipal de Cultura;

XXXVIII - Elaborar e executar planos, programas e projetos objetivando estimular e desenvolver as atividades de cultura no
Municipio;

XXXIX - Elaborar e executar planos, programas e projetos voltados para a preservagado do patriménio histdrico do
Municipio;

XL - Fazer a gestdo dos recursos creditados na conta do Fundo de Fomento Cultural com o apoio das estruturas da
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Finangas;

XLI - Articular-se com a Secretaria Municipal de Educacao para a elaboragéo e execugao de projetos de interesse comum;
XLII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XLIII - Executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XLIV - Exercer o controle orgamentario da Secretaria;

XLV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais da Secretaria;

XLVI - Zelar pelo patrimbnio da Secretaria, bem como, se for 0 caso, daqueles locados comunicando o érgéo responsavel
sobre eventuais alteracoes; e

XLVII - Desenvolver outras atividades que forem designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS

Art. 135 Ao Departamento de Gestdo de Politicas Publicas Ambientais tem por finalidade atuar no
desenvolvimento ambiental competindo-lhe:

| - Planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no Municipio;

Il - Representar e prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal nas fungdes de politica ambiental e defesa do meio
ambiente;

Il - Superintender o planejamento, organizagéo, execugao e controle da politica ambiental e defesa do meio ambiente, do
Municipio, em conformidade com a legislagdo vigente;

IV - Atender os interesses dos municipes nos assuntos inerentes as questdes de meio ambiente;

V - Promover a integrag@o da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo Municipio;

VI - Implementar agGes que contribua para preservar e melhorar a qualidade de vida no Municipio;

VIl - Promover a articulagdo com entidades, publicas ou privadas, internas ou externas, para execugao ou desenvolvimento
de projetos ou atividades na sua érea de competéncia;

VIII - Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de ajardinamento e paisagismo nos logradouros publicos;

IX - Executar e incentivar a arborizagdo urbana, principalmente a ornamental;

X - Promover e manter o plantio regular de sementes e mudas ornamentais e de sombras para o ajardinamento e
florestamento urbano;

XI - Promover o controle e gerenciamento da utilizagao dos recursos hidricos;

XII - Promover e incentivar a preservagao dos recursos naturais e desenvolvimento com sustentabilidade;

XIIl - Promover medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio ambiente;

XIV - Emitir perecer sobre os pedidos de ocupacdo do espago urbano e da paisagem natural, analisando o impacto
ambiental;

XV - Elaborar projetos de preservacao e recuperagao do meio ambiente;

XVI - Implementar politicas publicas de Educa¢do Ambiental;

XVII - Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pela Coordenagéo;

XVIII - Implementar a Politica Publica para o fortalecimento do Turismo ambiental no Municipio;

XIX - Desenvolver outras atividades que forem designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

XX - Promover Educag&o ambiental nas mais variadas formas;

XXI - Gerenciar e implantagdo de Sistema de Gestdo Ambiental (SGA);

XXII - Implementar a Gest&o de residuos;

XXIII - Elaborar politicas ambientais municipais;

XXIV - Desenvolver, implantar e assinar projetos ambientais, observando os limites legais estabelecidos;

XXV - Realizar auditorias, elaborar e assinar laudos e pareceres ambientais, observando os limites legais estabelecidos;
XXVI - Elaborar avaliagdo de impactos ambientais;

XXVII - Realizar assessoria ambiental através das secretarias municipais que compdem o Municipio;

XXVIII - Implementar procedimentos de remediagéo;

XXIX - Elaborar de relatérios ambientais;

XXX - Monitorar a qualidade ambiental;

XXXI - Efetivar Avaliagéo de conformidade legal;

XXXII - Elaborar agdes e projetos para a Recuperagéo de areas degradadas;
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XXXIII - Elaborar e implantar projetos de desenvolvimento sustentavel;

XXXIV - Elaborar Licenciamento ambiental;

XXXV - Elaborar plano de manejo.

XXXVI - Captar recursos para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento turistico, com ampliagdo e
diversificagédo da infraestrutura municipal na area e em especial;

XXXVII - Implementar ag6es para o fomento ao turismo;

XXXVIII - Promover intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, em
assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do Municipio;

XXXIX - Interagir com os Municipios da regido visando a concepg¢éo, promogdo e implementagdo de politicas de
desenvolvimento turistico, em especial as relacionadas ao turismo integrado; e

XL - Desenvolver outras atividades correlatas.

COORDENAGAO GERAL DE LICENCIAMENTO, FISCALIZAGAO E REGULAGAO AMBIENTAL

Art. 136 A Coordenagéo Geral de Licenciamento, Fiscalizagdo e Regulagdo Ambiental tem por finalidade e
competéncia:

| - Planejar, ordenar, coordenar e orientar as atividades de controle da qualidade ambiental, no que se refere as atribuicdes
da SVMA como 6rgéo local do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA;

Il - Propor normas e padrdes pertinentes a qualidade ambiental do ar, &gua, solo, ruidos, vibragdes e estética, tomando as
medidas necessarias a sua implementagao;

Il - Elaborar e manter atualizados os cadastros e registros relativos ao controle da qualidade ambiental do Municipio;

IV - Fomentar projetos que visem ao monitoramento e ao controle da qualidade ambiental do Municipio;

V - Promover o desenvolvimento de normas e padrdes de controle da poluigéo;

VI - Acompanhar e avaliar o controle da qualidade das aguas, do solo e do ar no &mbito municipal;

VIl - Emitir licengas e autorizagdes ambientais com vistas a controlar a qualidade do meio ambiente municipal;

VIII - Fiscalizar o cumprimento dos acordos referentes ao Termo de Compromisso Ambiental - TCA, licengas e autorizagdes
ambientais emitidas;

IX - Elaborar informacdes georreferenciadas para a instrucdo das agdes de controle ambiental, incluindo o cadastramento
das licengas ambientais e os termos emitidos;

X - Elaborar diretrizes de reparagao de danos ambientais;

XI - Fornecer as informagdes pertinentes ao Relatério de Qualidade do Meio Ambiente do Municipio;

XII - Definir as diretrizes, padres e procedimentos para os atos de fiscalizagdo ambiental no Municipio;

XIII - Planejar e garantir apoio técnico e administrativo, bem como a infraestrutura necesséria para a execugdo dos
trabalhos de fiscalizagdo ambiental;

XIV - Promover a integracéo e a articulagao interinstitucional das ag6es entre outros érgaos e instituicbes publicas da area
ambiental;

XV - Coordena os projetos, visando a reparacdo de dano ambiental por meio de Termo de Ajustamento de Conduta-TAC;
XVI - Divulgar e tornar acessiveis a populagéo informagdes sobre normas, restricdes, areas de prote¢do ambiental, planos
e programas ambientais referentes a sua area de atuagéo, além de promover e planejar cooperagdes com outros entes de
fiscalizagdo municipal, estadual e federal;

XVII - Planejar, sistematizar, coordenar e monitorar os dados de fiscalizagdo ambiental, além de sistematizar, monitorar e
avaliar os dados gerados e coletados sobre denuncias por infragdes ambientais;

1470442 e CRC: F9AC3526



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE - RO
PALACIO “VEREADOR JOSE APRIGIO BENICIO”

XVIII - Responder pela sistematizagéo e controle da distribui¢do e do andamento dos processos administrativos e demais
expedientes relativos a denuncias de infragdes ambientais;

XIX - Coordena ainda as atividades relacionadas a abertura, manutencdo e encerramento das dentncias sobre infragdes
ambientais;

XX - Executor das atividades de fiscalizacgao;

XXI - Apurar a préatica de infragdo ambiental, vistoria, notifica, emite pareceres, propde autuacdes ou embargos de
atividades poluidoras ou degradadoras do meio ambiente;

XXII - Coordenar a atuagao descentralizada da equipe técnica de fiscalizagdo ambiental no territério, bem como no &mbito
de cooperagéo interinstitucional e intersecretarial;

XXIII - Executar os procedimentos dos autos de inspe¢éo, infragdo, multa e demais documentos pertinentes, emite o Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC);

XXIV - Analisar, aprovar e monitorar os projetos de recuperagdo de dano ambiental por meio do TAC e promove
atendimento ao infrator ambiental;

XXV - Gerir os instrumentais de autos de intimagao, inspecao, infragdo e multa, além de termos de embargo, suspensao e
demais documentos relativos a fiscalizagdo ambiental;

XXVI - Gerir o cadastro e manutencgéo dos autos de infragdo e multa no Sistema de Controle da Fiscalizagao (SCF), além
de fornecer respectivos dados gerenciais;

XXVII - Manter atualizado o cadastro de devedores relativos a fiscalizagdo ambiental no sistema do Cadastro Informativo
Municipal-CADIM;

XXVIII - Sistematizar e manter atualizado o sistema de controle dos autos de infragdo para subsidiar a emisséo de
certiddes ambientais;

XXIX - Atender denuncias de pessoas fisicas, de varios 6rgéos e entidades que tenham informagdes sobre infragoes
ambientais: danos a vegetagdo, emissdo de poluentes atmosféricos (odor, fumaca, fuligem), deposicdo irregular de
residuos, langamento de produtos indevidos em cursos d’agua, contaminag&o do solo, entre outros; e

XXX - Desenvolver outras atividades correlatas.

COORDENADORIA DE PROJETOS SUSTENTAVEIS DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

Art. 137 A Coordenadoria de Projetos Sustentaveis de Desenvolvimento Ambiental tem por finalidade e
competéncia:

| - Identificar necessidades de criagdo de projetos de sustentabilidade rural e ambiental. Planejar, ordenar, coordenar e
orientar as atividades para execugéo destes projetos que deverdo ser desenvolvidos diante da necessidade e demanda dos
pequenos produtores rurais do Municipio de Colorado do Oeste, visando o desenvolvimento produtivo aliado com gestéo e
preservagao do meio ambiente.

Il - Propor normas e padrdes pertinentes a qualidade ambiental do ar, agua, solo, ruidos, vibragdes e estética, tomando as
medidas necessarias a sua implementagao durante os projetos de cultivo agricola;

Il - Elaborar e manter atualizados os cadastros e registros relativos aos projetos sustentaveis de qualidade ambiental e
rural do Municipio;

IV - Fomentar projetos que visem produtividade agricola e conservagdo do meio ambiente prezando os aspectos de
qualidade ambiental do Municipio;

V - Promover o desenvolvimento de normas e padrdes de controle da poluigdo nos processos produtivos agricolas;

VI - Acompanhar e avaliar o controle da qualidade das aguas, do solo e do ar no ambito municipal;
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VII - Validar projetos de sustentabilidade ambiental e rural que forem propostos;

VIII - Fiscalizar o cumprimento dos acordos referentes ao Termo de Compromisso Ambiental - TCA, licengas e autorizagdes
ambientais emitidas para fins de cultivo rural agropecuario;

IX - Elaborar informagdes georreferenciada para a instrugdo das agdes de controle ambiental, dos projetos sustentaveis,
incluindo colaboragdo nos processos de emissao licenciamento ambiental;

X - Elaborar diretrizes e projetos de repara¢do de danos ambientais, quando aplicavel ao projeto;

XI - Fornecer as informagdes pertinentes ao Relatério de Qualidade do Meio Ambiente do Municipio;

XIl - Planejar e garantir apoio técnico e administrativo, bem como a infraestrutura necessaria para a execugéo dos
trabalhos de elaboragéo e implantagao dos projetos sustentaveis rural e ambiental;

XIII - Promover a integracao e a articulagao interinstitucional das agdes entre outros 6rgaos e instituigdes publicas da area
ambiental;

XIV - Coordenar os projetos sustentaveis, visando a repara¢do de dano ambiental por meio de Termo de Ajustamento de
Conduta -TAC;

XV - Divulgar e tornar acessiveis a populacédo informagdes sobre normas, aplicabilidade dos projetos sustentaveis,
restricdes, areas de prote¢do ambiental, planos e programas ambientais referentes & sua area de atuacdo, além de
promover e planejar cooperagdes com outros entes de fiscalizagdo municipal, estadual e federal;

XVI - Planejar, sistematizar, coordenar e monitorar os dados de produtividade dos projetos, avaliando a viabilidade de cada
um dos projetos executados e em execucao;

XVII - Responder pela sistematiza¢do e controle da distribui¢do e do andamento dos processos administrativos e demais
expedientes relativos aos projetos propostos e solicitados pelos produtores;

XVIII - Coordenar a atuagao da equipe de técnicos que atuaram nos projetos sustentaveis rurais;

XIX - Analisar, aprovar € monitorar o0s projetos de sustentabilidade, definindo a viabilidade de ser executado ou n&o cada
projeto de acordo com suas peculiaridades;

XX - Sistematizar e manter atualizado o sistema de controle dos resultados de acompanhamento estatistico e cada projeto
executado; e

XXI - Desenvolver outras atividades correlatas.

COORDENAGAO GERAL DE AREAS VERDES

Art. 138 A Coordenagao Geral de Areas Verdes tem por finalidade e competéncia:

| - Implementar e gerir 0 Sistema de conservagéo e preservacao de area verdes, jardins e arborizagdo municipal, através
de limpezas, podas, € cultivos de espécies em viveiro municipal;

Il - Estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica publica municipal para preservagéo, cuidados e
fomentagéo de estruturas arbdreas;

Il - Incentivar, apoiar e difundir meio de preservagéo e cuidados com pragas, jardins e demais areas verdes municipais;

IV - Promover limpeza, conservagao e ornamentacdo de pragas a jardins municipais;

V - Plantar, cultivar, aparar e manter limpo e aceirado jardins e canteiros municipais.

VI - Estimular o cuidado e manter placas de identificagao e alertas de cuidados ao meio ambiente e preservagédo dos
parques, pracas e jardins municipais.

VII - Promover e valorizar todas as areas verdes de jardins, pragas e parques municipais;

VIII - Preservar o patriménio publico ambiental;
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IX - Promover limpezas, reparos e consertos no calgamento do entorno dos canteiros e jardins;

X- Promover limpezas, reparos e consertos dos bancos, balangos, e estruturas presentes nos jardins, parques e canteiros
municipais;

Xl - Promover agbes que aproximem o publico e incentive 0 uso consciente dos espagos publicos arborizados, como
jardins, parques, pragas verdes, e canteiros.

XII - Planejar, coordenar, controlar e executar cronograma de limpeza periddica das areas verdes municipais;

XIIl - Divulgar as atividades realizadas pela administragéo relacionadas a conservagao, preservacdo e ornamentagao as
areas verdes municipais;

XIV - Garantir o direito de uso por todos, destas areas verdes a fins de lazer;

XV - Promover intercambio com empresas, entidades e instituicdes publicas e privadas na area de cultura e turismo, para
dar suporte a execugao dos projetos de promogdes de areas verdes municipais;

XVI - Fomentar a implantagdo, ampliacéo, diversificagdo, reforma e melhoria da qualidade da infraestrutura arbérea
municipal;

XVII - Promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnésticos visando a produgéo de espécies de plantas para
utilizag&o no processo de arborizagao das areas verdes municipais;

XVIII - Promover, coordenar e executar atividades do viveiro municipal com o objetivo de producdo de espécies arboreas,
ornamentais, frutiferas e nativas que deverdo ser destinadas para arborizagdo e ornamentagdo de jardins e pragas
municipais, bem como projetos fornecer espécies para projetos de recuperacédo de areas degradadas;

XIX - pesquisas, estudos e diagnosticos visando a produgéo de cultivo das espécies mais adaptaveis ao clima e regido do
Municipio de Colorado do Oeste;

XX - Promover a criagdo, desenvolvimento e administracdo de espagos e equipamentos voltados para a preservagéo de
valores turisticos e para o fomento de atividades turisticas;

XXI - Executar e apoiar projetos, acdes e eventos orientados para o desenvolvimento do cultivo a espécies arbéreas e
ornamentais Municipio;

XXII- Promover e realizar agdes educativas e campanhas de esclarecimento visando a conscientizagao da populagéo para
a importancia e os beneficios dos cuidados de conservagéo e preservagao das areas verdes no Municipio; e

XXIII - Executar outras atividades correlatas e aquelas que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO DA CULTURA E TURISMO

Art. 139 Ao Departamento Municipal de Gestéo da Cultura e Turismo tem por finalidade e competéncia:

| - Implementar e gerir o Sistema Municipal de Cultura;

Il - Implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Cultura — PMC;

Il - Estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica publica municipal para a cultura;

IV - Desenvolver a formagéo de publico e a ampliagéo do acesso da populagdo as manifestagdes culturais promovidas pelo
Departamento Municipal de Cultura - DMC;

V - Incentivar, apoiar e difundir os costumes e as manifestagbes das culturas populares e tradicionais, afro-brasileiras,
indigenas, imigrantes, entre outras representantes da diversidade de expressdes e identidades culturais existentes no
Municipio;

VI - Desenvolver programas e atividades de difus&o das linguagens artisticas, fortalecendo atividades culturais das diversas
formas de manifestacéo;

VII - Promover a equidade na produgao, difuséo e fruigdo da cultura, colaborando para o acesso a cultura na cidade;
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VIII - Estimular o debate, a reflexdo e a criagdo artistica e intelectual;

[X - Promover e valorizar a leitura;

X - Preservar o patriménio histérico-cultural;

Xl - Fomentar, manter e preservar os equipamentos e espagos culturais, assim como promover a utilizacao dos espagos
publicos com atividades artisticas e culturais;

XII - Promover agdes que aproximem o publico dos equipamentos culturais, tornando-os referéncia da cidade;

XIIl - Desenvolver estratégias que reconhegam e fortalegam a economia da cultura, contemplando a diversidade de cadeias
e arranjos produtivos, a promogéo da sustentabilidade e a interagdo com os mercados e institui¢des culturais que atuam na
cidade;

XIV - Formular e implementar a politica de apoio as entidades culturais privadas e publicas do Municipio, bem como as
manifestagdes culturais organizadas pela populagao urbana e da zona rural;

XV - Planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de arquivos historicos, incluindo as regras cabiveis para
se garantir o pleno acesso pelo publico interessado;

XVI - Divulgar as atividades realizadas pela administracéo relacionadas a area da cultura;

XVII - Administrar e aplicar os recursos transferidos ao Municipio para aplicagdo em programas de cultura;

XVIII - Proteger o patriménio artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do Municipio;

XIX - Promover atividades culturais, artisticas e folcléricas;

XX - Garantir o direito a cultura de todos os cidadaos enquanto direito fundamental do ser humano e prover as condigdes
de agdes individuais e coletivas;

XXI - Promover intercdmbio com empresas, entidades e instituicdes publicas e privadas na area de cultura e turismo, para
dar suporte a execugao dos projetos de promogdes culturais e turisticas;

XXII - Promover o desenvolvimento, divulgagéo do potencial turistico e cultural do Municipio;

XXIII- Estimular as iniciativas publicas e privadas, tendentes a desenvolver o turismo municipal;

XXIV - Fomentar a implantagdo, ampliacdo, diversificagdo, reforma e melhoria da qualidade da infraestrutura turistica
municipal;

XXV - Promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os planos, 0s
programas, os projetos e agdes de turistico;

XXVI - Preservar, ampliar, melhorar e divulgar o turismo do Municipio;

XXVII - Promover o incentivo a exposigdes, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrao
turistico do Municipio;

XXVIII - Promover a cria¢do, desenvolvimento e administragdo de espacgos e equipamentos voltados para a preservagéo de
valores turisticos e para o fomento de atividades turisticas;

XXIX - Planejar e organizar um calendario cultural/turistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades,
comemoracdes e eventos programados;

XXX - Formular ac¢do de politicas, planos e programas turisticos, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais
competentes e em consonéncia com os principios de integracdo social e promogéo da cidadania;

XXXI - Organizar e divulgar o calendério de eventos turisticos do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua
efetiva realizacio;

XXXII - Executar e apoiar projetos, agdes e eventos orientados para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

XXXIII - Promover e realizar a¢des educativas e campanhas de esclarecimento visando a conscientizagao da populagéo
para a importancia e os beneficios do turismo no Municipio; e

XXXIV - Executar outras atividades correlatas e aquelas que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E INFRAESTRUTURA - SEMAPIN

Art. 140 A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Infraestrutura — SEMAPIN é o érgao da Prefeitura
responsavel pela execugdo das atividades relacionadas ao Desenvolvimento da Agricultura, Pecuaria e Infraestrutura
Municipal, bem como de planejamento, execugdo, coordenacao, controle e avaliagdo das atividades relacionadas com a
prestacao de servigos urbanos e rurais, competindo-lhe especificamente:

| - Planejar, operacionalizar e executar a politica de Desenvolvimento da Agricultura, Pecuéria e Infraestrutura do Municipio;
Il - Firmar convénios e/ou acordos de cooperagéo técnica com centros e institutos de pesquisa, universidades, secretarias
municipais e estaduais, 6rgdos dos governos estadual e federal, além de Organizagbes ndo governamentais, com objetivo
de fomentar planos estratégicos voltados para o fortalecimento da agropecuaria no Municipio;

[l - Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas das comunidades rurais, objetivando a
expansao das atividades rurais e busca de alternativas que visem aperfeicoar as potencialidades locais, permitindo a auto
sustentabilidade, 0 aumento da renda e a melhoraria da qualidade de vida do produtor rural;

IV - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as a¢bes de desenvolvimento de programas e
projetos do setor agricola no Municipio;

V - Promover agdes para orientar a recuperagéo e o uso adequado do solo e dos recursos naturais como um todo, para a
sustentabilidade da atividade agropecuéria;

VI - Orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao abate, produgZo,
transformagé&o e industrializagéo de produtos de origem animal e vegetal no Municipio;

VII - Promover permanentemente a atualizacdo tecnoldgica e técnica através de estudos para a promogéo da melhoria dos
servigos oferecidos pela Secretaria;

VIII - Prestar assessoria e assisténcia técnica junto aos produtores rurais, objetivando o desenvolvimento e consolidagao
dos programas implementados pela Secretaria;

IX - Promover seminérios, eventos, palestras, foruns, cursos, treinamentos e capacita¢éo para o produtor rural, visando a
melhoria da qualidade da produgdo e produtividade de forma a possibilitar a melhoria da qualidade de vida e agregando
valores em suas propriedades;

X - Difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnoldgica, econdmica e administrativa das cadeias produtivas e
a qualidade de produgéo;

XI - Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades produtivas animal e vegetal através de programas
implementados pelo Municipio;

XII - Promover permanentemente cursos, treinamentos e capacitagdes aos técnicos e produtores rurais, através de cursos
e eventos, visando novos conhecimentos e a aplicagéo de novas tecnologias;

XIII - Administrar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural - FUMDER,;

XIV - Adquirir maquinas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de atividades para o fomento, diversificacéo e
fortalecimento da produgéo agropecuéria no Municipio;

XV - Coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico Rural;

XVI - Implementar programas e acdes nas diversas areas da cadeia produtiva rural, visando melhoria na produgao,
produtividade e das condigdes de trabalho;

XVII - Proporcionar em parcerias com outras entidades e instituicdes estaduais, federais e do terceiro setor, assessoria aos
produtores rurais, associagdes rurais e feirantes visando a organizagao, estruturagéo e consolidagdo dos seus objetivos
institucionais, de forma a fortalecer as entidades representativas dos trabalhadores rurais;

XVIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
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XIX - Executar atividades administrativas no ambito da secretaria;

XX - Exercer o controle orgamentario da Secretaria;

XXI - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais da Secretaria;

XXII - Zelar pelo patriménio da Secretaria, bem como, se for 0 caso, daqueles locados comunicando o érgdo responsavel
sobre eventuais alteragoes.

XXIII - Desenvolver programas e agdes para o fortalecimento do processo da agroindustrializagdo no Municipio;

XXIV - Apoiar e fomentar as a¢des do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR;

XXV - Criar o0 Conselho de Gestéo para agricultura, pecuaria e desenvolvimento rural;

XXVI - Consolidar junto aos governos Estadual e Federal programas para a eletrificagao rural no Municipio;

XXVII - Promover agdes para o fortalecimento da politica publica habitacional rural;

XXVIII - Apoiar em parcerias com 6rgaos estaduais os programas e agdes para a sanidade animal e vegetal;

XXIX - Difundir tecnologias aos produtores rurais através do apoio aos eventos e feiras realizados por produtores,
agricultores e entidades representativas do setor rural;

XXX - Estabelecer e manter uma relagdo institucional de respeito, parceria, cooperacdo mutua e participagdo, com
entidades representativas dos produtores e agricultores: sindicatos, associagdes, conselhos, dentre outras;

XXXI - Fomentar a¢des voltadas para a vocagao e potencialidades produtivas do Municipio;

XXXII - Realizar, apoiar e incentivar agdes para a promogao e difuséo tecnolégica articuladas com os arranjos produtivos
locais;

XXXIII - Fortalecer e ampliar as ag¢es e atividades do Servigo de Inspe¢do Municipal;

XXXIV - Implementar, apoiar e incentivar programas, projetos e agdes para o desenvolvimento e fortalecimento da
producéo de hortifrutigranjeiros no Municipio;

XXXV - Implantar, sistematizar e definir as atribuicbes das Camaras Setoriais dos diversos setores produtivos
agropecuarios do Municipio;

XXXVI - Estabelecer parcerias com instituigdes publicas para desenvolver programas e agdes para apoiar, planejar,
coordenar e executar a qualificacao e requalificagdo de agricultores e trabalhadores rurais;

XXXVII - Instituir programas que visara criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecuaria e de desenvolvimento rural do Municipio;

XXXVIII - Regulamentar, apoiar e fortalecer as alternativas para a comercializagdo dos produtos pelos agricultores e
produtores rurais;

XXXIX - Fomentar, apoiar e desenvolver programas para a consolida¢éo da produgéo organica;

XL - Coordenar, fomentar e desenvolver politicas para a diversificagdo da produgéo familiar;

XLI - Fomentar a aplicabilidade de programas e a¢des voltada para agricultura, pecuéria e o desenvolvimento rural;

XLII - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Secretaria;

XLIII - Cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas afetas a sua area de atuagéo;

XLIV - Fomentar as atividades agropecuarias e o apoio aos sistemas de distribuicdo e abastecimento dos produtos
agropecuarios;

XLV - Criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais, objetivando a geragao de emprego e renda;
XLVI - Fomentar as politicas agricolas e de abastecimento para 0 Municipio, visando & organizacdo da cadeia produtiva e
sua sustentabilidade econdmica e ambiental;

XLVII - Instituir Comissdes Tematicas, juntamente com técnicos disponiveis do quadro de servidores do Municipio, e/ou
representantes da sociedade, para a realizagdo de estudos, pareceres e andlises de matérias especificas, objetivando
subsidiar decisdes e encaminhamentos;
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XLVIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XLIX - Fomentar e promover a politica municipal para a regularizagao fundiaria;

L - Analisar e emitir pareceres técnicos em projetos, relatorios e processos afins nas areas de competéncia da Secretaria;
LI - Implementar a constru¢éo e implantagéo de servigos publicos essenciais, visando a melhoria na qualidade de vida dos
municipes;

LIl - Executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio de Colorado do
Oeste;

LIIl - Inspecionar sistematicamente equipamentos publicos, ruas, avenidas, obras e estradas municipais, promovendo as
medidas necessarias a sua conservagao e manutengao;

LIV - Promover a conservacao das pragas, jardins, logradouros, obras e vias publicas, bem como dos prédios publicos;

LV - Articular e acompanhar a realizacao de obras e agdes correlatas de interesse comum a Unido e ao Estado em territério
do Municipio, estabelecendo instrumentos operacionais comuns, quando for o caso;

LVI - Acompanhar e monitorar os servicos realizados nas vias publicas por concessionarias de servigos publicos;

LVII - Promover os estudos tecnoldgicos, orgamentos e projetos de engenharia necessarios ao planejamento e a execugéo
das atividades de sua competéncia;

LVIII - Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio de Colorado do Oeste;

LIX - Planejar, projetar, coordenar, executar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais;

LX - Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, pontes, bueiros, avenidas, ruas e estradas vicinais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

LXI - Colaborar com os 6rgéos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de saneamento urbano, dos
sistemas viarios e demais obras de infraestrutura nas areas limitrofes do Municipio;

LXII - Promover a execugao dos servigos de pavimentagdo por administracéo direta ou indireta;

LXIII - Promover a conservagado das obras e vias publicas, através da administragéo direta ou indireta;

LXIV - Desenvolver atividades relativas a producdo de asfalto e demais matérias primas, insumos, pré-moldados e
equipamentos necessarios a construgao e conservagao das obras e vias municipais;

LXV - Proceder, no &mbito da Secretaria, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos or¢amentarios previstos no
Orgamento Geral do Municipio, bem como a gestao de recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

LXVI - Prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo, no desempenho de suas atribuigdes;

LXVII - Promover a articulagdo de suas agbes com os 6rgéos federais, estaduais e municipais de sua area de competéncia;
LXVIII - Executar os convénios pertinentes a sua area de competéncia;

LXIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais da Secretaria; e

LXX - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E INFRAESTRUTURA
Art. 141 Ao Departamento de Desenvolvimento Rural e Infraestrutura, compete:
| - Contribuir com as condigbes para que as politicas publicas de Desenvolvimento Rural e Infraestrutura possam ser
implementadas no Municipio;

Il - Fomentar agdes para o fortalecimento do desenvolvimento econdmico do Municipio através da execucao de projetos de
Desenvolvimento Rural e Infragstrutura;
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Il - Atuar na definicio e execugéo das politicas de infraestrutura para a construgao, manutencéo preventiva e corretiva, de
pontes, galerias, bueiros e mata-burro existentes e necessarios nas estradas vicinais, ruas e avenidas;

IV - Atuar na definicdo e execugdo das politicas de desenvolvimento rural para a geragéo de renda, producao, qualidade de
vida e desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

V - Atuar na definicdo e execugéo das politicas de desenvolvimento urbano para criar condigbes para que tenhamos uma
cidade que ofereca aos cidadaos uma estrutura adequada e de qualidade; e

VI - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL E MANUTENGAO DA FROTA

Art. 142 A Unidade de Apoio Operacional e Manutencéo da Frota € vinculada diretamente a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Rural e Infraestrutura que tem como missdo fazer a gestdo da frota de veiculos e maquinas na
prestacdo de servigos de transportes, administrando, disciplinando e normatizando o seu uso, sendo ainda de sua
competéncia:

| - Formular, propor, gerir e avaliar as politicas publicas para o uso da frota de veiculos oficial da Secretaria Municipal de
Infraestrutura;

Il - Fazer a gestéo dos servigos de transporte da frota de veiculos e maquinas;

Il - Estabelecer diretrizes e normas para o uso da frota de veiculos e maquinas;

IV - Usar ferramentas tecnolégicas para fiscalizar e controlar o uso da frota de veiculos e maquinas;

V - Exercer o controle sobre 0 combustivel, produtos e pegas utilizadas nos veiculos e maquinas;

VI - Encaminhar veiculos e maquinas danificados para serem reparados em oficina prépria e/ou empresa contratada;

VII - Encaminhar os veiculos e maquinas ndo passiveis de conserto para o Setor de Patrimbnio para baixa e demais
providencias;

VIII - Realizar o efetivo controle do uso pelos motoristas dos veiculos e maquinas;

IX - Exigir o correto e adequado preenchimento pelos motoristas e operadores dos relatorios diarios e mensais emitidos em
decorréncia do uso dos veiculos e maquinas;

X - Analisar, acompanhar e adotar providencias inerentes aos relatdrios diarios e mensais emitidos pelos motoristas e
operadores em decorréncia do uso dos veiculos e maquinas;

XI - Dar ciéncia da multa ao motorista infrator para que 0 mesmo possa providenciar defesa no prazo legal;

XII - Fazer a gestdo, acompanhar e fiscalizar os contratos de manutengao, fornecimento de combustivel, pegas e servigos,
bem como, diligenciando para os pagamentos pertinentes;

XIIl - Gerenciar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da frota de veiculos, maquinas e equipamentos proprios,
permitindo, a um custo compativel, sua disponibilidade e usabilidade;

XIV - Manter em perfeitas condi¢des de trafego os equipamentos méveis e veiculos da frota do Municipio;

XV - Gerenciar os servigos de borracharia;

XVI - Emitir relatério periodicamente sobre as condigdes gerais de maquinas, veiculos e equipamentos, do consumo de
combustiveis e de pecas e materiais utilizados;

XVII - Providenciar o levantamento de pegas e acessoérios que estejam em mau estado de conservagdo e encaminhar ao
setor competente para possivel aquisigao;

XVIII - Programar e acompanhar as revisdes da frota de maquinas e veiculos; e

XIX - Desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pela chefia imediata.
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Paragrafo Unico - O Coordenador de Apoio Operacional e Manutengdo da Frota podera instituir outros
procedimentos de gestéo e controle dos veiculos e maquinas da frota oficial, conforme necessério e devidamente aprovado
pelo Secretario e pelo Chefe do Poder Executivo.

SETOR DE MECANICA E MANUTENGOES
Art. 143 Ao Setor de Mecanica e Manutencgdes, compete:

| - Executar os servigos de manutengao mecanica de veiculos, maquinas e equipamentos, reparando ou substituindo partes
e pegas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida Util;

Il - Efetuar as inspegdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagao e funcionamento de veiculos, maquinas e
equipamentos;

Il - Executar servigos de manuteng@o mecanica preventiva e corretiva em todos os de veiculos, maquinas e equipamentos
e, respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento;

IV - Programar paradas de veiculos, maquinas e equipamentos para manutencao preventiva e corretiva, visando minimizar
o0 tempo n&o produtivo dos equipamentos;

V - Elaborar os procedimentos de trabalho para manuteng&o corretiva e preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos;
VI - Recepcionar e avaliar situagéo dos veiculos e maquinas do Municipio;

VII - Diagnosticar situa¢do dos veiculos € maquinas encaminhar 0 mesmo para manutencao, quando for o caso;
VIl — Coordenar as manutengbes preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas da frota municipal;
IX — Acompanhar a execu¢do da manuteng&o junto as oficinas contratadas, quando for necessario;

X = Acompanhar vistorias dos veiculos e maquinas;

Xl — Executar a substituicdo dos itens obrigatorios que estiverem danificados ou préximos ao vencimento;

XII - providenciar socorro mecanico, lavratura de ocorréncia e realizagao de pericia, quando necessaria, para os veiculos
oficiais e maquinas envolvidos em acidentes;

XIII - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a oficina da secretaria;

XIV —planejar e programar as atividades relativas as manutengdes preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas; e

XV - Desenvolver outras atribui¢des correlatas que forem designadas pela chefia imediata.

SETOR DE CONTROLE DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Art. 144 O Setor de Controle de Combustiveis e Lubrificantes, compete:

| - Adotar os procedimentos de controle de combustiveis e lubrificantes;

Il - Proceder a prestagéo de contas de combustiveis e lubrificantes;

Il - Identificar a demanda de combustivel para veiculos e maquinas para o exercicio orgamentario subsequente para
adogao dos processos licitatorios pertinente; e

IV- Adotar as estratégias de melhor desempenho, para a melhoria da qualidade do consumo de combustiveis.

V - Efetuar o controle de abastecimento da frota de veiculos e maquinas;

VI - Gerenciar 0 abastecimento de combustivel e lubrificante no campo, permitindo um menor tempo de paralisa¢do do
equipamento;

VII - Controlar, programar e executar os servigos de troca de 6leo, lavagem e lubrificagdo de maquinas, equipamentos e
veiculos; e
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VIII - Desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pela chefia imediata.
DEPARTAMENTO DE CONTROLE E DISTRIBUIGAO DE INSUMOS E SERVICOS
Art. 145 Ao Departamento de Controle e Distribuicdo de Insumos e Servigos, compete:

| - Promover a gestao do transporte de forma a controlar os deslocamentos e garantir que 0s servicos ocorram com
seguranca, de forma rapida e em boas condicdes;

Il - Realizar o monitoramento do trabalho realizado pelos motoristas e operadores;

Il - Utilizar tecnologias que possam assegurar o planejamento estratégico e otimizar o uso de veiculos e maquinas;

IV - Proceder o controle e registro das atividades desenvolvidas pelos servidores;

V - Realizar o controle e distribuicdo dos insumos da Secretaria;

VI - Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas pelos servidores e encaminha-los aos superiores hierarquicos;

VIl - Proceder o levantamento e adotar os procedimentos para aquisi¢ao dos insumos da secretaria;

VIII - Realizar o gerenciamento de materiais, pegas e acessorios necessarios ao desenvolvimento das atividades; e

IX - Desenvolver outras atribui¢des correlatas que forem designadas pela chefia imediata.

SETOR DE CONSERVAGCAO E MANUTENCAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS
Art. 146 O Setor de Conservagdo e manutengao dos bens mdveis e imoveis, compete:

| - Promover dentro de prioridades estabelecidas a conservagao, manutencgéo e recuperagao dos bens moveis e imoveis;
Il - Promover a construgéo, manutengao e conservagao de calgadas e passeios publicos;

Il - Planejar, executar e controlar a conservagéo e reformas de prédios publicos municipais;

IV - Coordenar as atividades relacionadas & manutengéo e conservagao de bens moveis e imoveis;

V - Proceder aos reparos dos bens moveis e imoveis do patriménio do Municipio; e

VI - Desenvolver outras atribuicbes correlatas que forem designadas pela chefia imediata.

SUPERVISAO GERAL DE GESTAOQ DAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA RURAL

Art. 147 A Supervisdo Geral de Gestdo das Politicas Publicas Municipal de Infraestrutura Rural é vinculada
diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Infraestrutura e tem como atribuicdo controlar e
supervisionar a execugdo de atividades operacionais e estratégicas para a infraestrutura rural, supervisionando os
colaboradores responsaveis pela execugdo das mesmas e levando informagdes para o secretario, de forma a consolidar a
gestdo das politicas publicas de infraestrutura rural do municipio, sendo ainda de sua competéncia:

| - Formular, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Infraestrutura Rural, em consonancia com as diretrizes
do Governo Municipal e com a legislacéo vigente;

Il - Controlar e fiscalizar a execugao, direta ou indiretamente, dos projetos de constru¢do e manutengdo de obras da
Administragdo Municipal sob sua responsabilidade na Zona Rural do Municipio;

Il - Formular e executar as politicas do Governo municipal para a zona rural em transportes e logistica de transportes,
obras, mobilidade, acessibilidade rural;

1470442 e CRC: F9AC3526


https://patrus.com.br/blog/transporte-de-cargas-6-erros-que-afetam-o-produto-e-o-tempo-de-entrega/

ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE - RO
PALACIO “VEREADOR JOSE APRIGIO BENICIO”

IV - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Infraestrutura Rural, subordinada a Politica Municipal de
Infraestrutura e em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo vigente;

V - Definir e executar a politica municipal para manutengao corretiva e preventiva das estradas vicinais;

VI - Acompanhar as atividades pertinentes a execucdo de projetos de infraestrutura desenvolvidos na Zona Rural do
Municipio;

VII - Estabelecer normas, controles e padrdes para servigos executados em sua area de competéncia;

VIII - Efetuar o controle e acompanhamento dos servidores na execugao das atividades de infraestrutura rural;

IX - Programar e controlar a execugao de obras publicas de infraestrutura realizadas pelo Municipio na Zona Rural; e

X - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do Chefe do Executivo Municipal.

COORDENAGAO GERAL DE DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA RURAL

Art. 148 A Coordenacdo Geral de Desenvolvimento de Infraestrutura Rural é vinculada diretamente a Direcéo
Geral de Gestdo das Politicas Publicas Municipal de Infraestrutura Rural e tem como atribuigao:

| - Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento da infraestrutura rural, desenvolvendo acdes
de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia no desenvolvimento destas atividades;

Il - Coordenar as agdes desenvolvidas e o processo de atribuigao de tarefas no &mbito da Coordenadoria;

Il - Ter pleno conhecimento sobre a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pela frota de
veiculos e maquinas da Secretaria Municipal de Infraestrutura do Municipio;

IV - Apresentar, a instancia administrativa imediatamente superior, propostas objetivas que busquem assegurar a melhoria
continua das atividades realizadas;

V - Implementar as providéncias técnicas e administrativas para assegurar o pleno funcionamento das atividades para a
Infraestrutura;

VI - Realizar o controle e acompanhamento dos servidores na execugdo das atividades de infraestrutura em
desenvolvimento rural;

VII - Elaborar e validar os relatdrios de concessao de Diarias de Campo dos servidores em atividades de infraestrutura em
desenvolvimento rural;

VIII - Supervisionar, acompanhar e controlar os projetos e programas de desenvolvimento das estradas rurais, de forma a
facilitar o escoamento da produgéo do campo, adotando estratégias que assegurem a consecugédo dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades;

IX - Contribuir na inter-relagéo entre a Secretaria e os trabalhadores rurais com questdes pertinentes as agdes de
desenvolvimento da infraestrutura rural; e

X - Executar outras atividades correlatas e aquelas que Ihe forem atribuidas pela Chefia Imediata na area de sua

competéncia.
UNIDADE DE INFRAESTRUTURA DE PONTES E BUEIROS

Art. 149 A Unidade de Infraestrutura de Pontes e Bueiros, compete:
| - Proceder a construcdo, manutengao preventiva e corretiva, das pontes, galerias, bueiros e mata-burro existentes nas
estradas vicinais, ruas e avenidas do Municipio;

Il - Proceder a construgdo, manutengéo preventiva e corretiva, das pontes, galerias e bueiros existentes nas ruas e
avenidas do Municipio; e
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Il - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
SUPERVISAO GERAL DE GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

Art. 150 A Supervisdo Geral de Gestdo das Politicas Publicas Municipal de Infraestrutura Urbana é vinculada
diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Infraestrutura e tem como atribui¢do controlar e
supervisionar a execucdo de atividades operacionais e estratégicas para a infraestrutura urbana, supervisionando os
colaboradores responsaveis pela execugao das mesmas e levando informagdes para o secretario, de forma a consolidar a
gestéo das politicas publicas de infraestrutura urbana do Municipio, sendo ainda de sua competéncia:

| - Monitorar a implementag&o do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio;

Il - Assessorar 0s secretarios municipais nos assuntos relacionados & execu¢do de planos e programas de
desenvolvimento urbano municipal;

1l - Dar suporte técnico em planejamento e projetos arquitetnicos e urbanisticos as metas do governo municipal;

IV - Procurar garantir ao cidaddo melhor qualidade de vida, a partir de uma politica urbana de desenvolvimento
socioecondmico mais eficaz, humana e viavel para todos;

V - Desenvolver projetos e estudos arquitetbnicos e urbanisticos de interesse do Poder publico, no atendimento das
necessidades do Municipio;

VI - Desenvolver e/ou estimular, em parceria com outras Secretarias Municipais, estudos, projetos e programas com
objetivo de promover o desenvolvimento socioecondmico, onde seriam propostas intervengdes publicas urbanisticas;

VII - Zelar pela conservacdo e manutencao dos logradouros publicos, mobilidrios urbanos, pragas e jardins no espago
urbano municipal;

VIII - Promover o planejamento urbanistico do Municipio, em consonéncia com as diretrizes do Plano Diretor;

IX - Elaborar e supervisionar a implementacao da Politica de Desenvolvimento Urbano do Municipio;

X - Elaborar estudos necessarios a implementagéo, ao acompanhamento e a revisdo do Plano Diretor do Municipio,
inclusive com referéncia a seus documentos complementares de natureza urbanistica e ambiental;

Xl - Compatibilizar o desenvolvimento urbano com a prote¢do ao meio ambiente, mediante a racionaliza¢do do uso dos
recursos naturais;

XIl - Colaborar com as diversas Unidades da Administragdo Municipal, para a consecug@o do planejamento urbano
integrado do Municipio;

XIII' - Elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e atividades relacionados com a
preservagao, conservagao, controle, recuperacéo e melhoria do meio ambiente;

XIV - Elaborar estudos e projetos especificos necessarios a implantagéo de planos urbanisticos;

XV - Realizar a gestéo do Cemitério Municipal pertinente a realizar sepultamentos, registrar os ébitos nos livros; manter os
registros dos titulos de aforamento perpétuo e manutencéo e limpeza geral da area; e

XVI - Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

DIVISAO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS URBANOS

Art. 151 A Diviséo de Obras e Servigos Publicos Urbanos é vinculada diretamente a Diregdo-Geral de Gestéo das
Politicas Publicas Municipal de Infraestrutura Urbana e tem como atribuicéo:

| - Proceder a manutenc&o de ruas e avenidas, calgamento e meio-fio;
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Il - Realizar de forma permanente as atividades pertinentes a drenagem superficial e profunda das vias publicas;
lIl - Executar as atividades de manutencdo corretiva e preventiva na pavimentagdo asfaltica de ruas e avenidas;
IV - Realizar as atividades de manutengao, controle e adequacéo de terraplanagem, cascalhamento e drenagem de ruas e
avenidas com revestimento n&o asfaltico;

V - Realizar as atividades de manutencdo, controle e adequagdo da pavimentagdo asféltica de ruas e avenidas do
Municipio;

VI - Efetuar pintura de meios fios nos logradouros publicos da cidade;

VII - Efetuar cortes de gramas e podas de arvores e arbustos existentes nas pragas, jardins e logradouros publicos;

VIII - Realizar, acompanhar e fiscalizar as atividades realizadas em logradouros publicos inerentes a lluminagao publica,
instalagOes elétricas e hidraulicas;

IX - Desenvolver as atividades atinentes ao paisagismo e jardinagem de pragas, jardins e logradouros publicos;

X - Administrar e coordenar as atividades de producao de artefatos de cimento e ferro, usina asfaltica e demais fabricas a
serem criadas pela Prefeitura;

Xl - Zelar pela conservagao e manutencao permanente de galerias, pontes e bueiros; e

XII - Exercer outras atividades correlatas designadas pela chefia imediata.

SUPERVISAO GERAL DE GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 152 A Supervisdo Geral de Gestdo das Politicas Publicas Municipal de Desenvolvimento Rural é vinculada
diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Infraestrutura e tem como atribui¢do controlar e
supervisionar a execugdo de atividades operacionais e estratégicas para o Desenvolvimento Rural, supervisionando os
colaboradores responsaveis pela execugao das mesmas e levando informagdes para o secretario, de forma a consolidar a
gestao das politicas publicas de Desenvolvimento Rural do Municipio, sendo ainda de sua competéncia:

| - Formular, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento Rural, em consonéncia com as
diretrizes do Governo Municipal e com a legislagdo vigente;

Il - Controlar e fiscalizar a execugéo, direta ou indiretamente, dos projetos que contribuam diretamente com o
Desenvolvimento Rural do Municipio;

Il - Formular e executar as politicas do Governo municipal para a zona rural em transportes e logistica de transportes,
obras, mobilidade, acessibilidade rural;

IV - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento Rural em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagéo vigente;

V - Definir e executar a politica municipal de Desenvolvimento Rural;

VI - Acompanhar as atividades pertinentes ao fomento a producdo animal e vegetal desenvolvidos na Zona Rural do
Municipio;

VII - Efetuar o controle e acompanhamento dos servidores na execugao das atividades de desenvolvimento rural;

VIII - Programar e controlar a execucao de projetos de desenvolvimento rural realizadas pelo Municipio na Zona Rural; e

IX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag¢éo do Chefe do Executivo Municipal.

COORDENAGAO GERAL DE INOVAGAO, DESENVOLVIMENTO RURAL E APOIO TECNICO

Art. 153 A Coordenacao Geral de Inovagdo, Desenvolvimento Rural e Apoio Técnico € vinculada diretamente a
Direcao-Geral de Gestéo das Politicas Publicas Municipal de Desenvolvimento Rural tem por finalidade incentivar, catalisar,
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coordenar, apoiar, realizar a¢do e integracdo de entidades ou oOrgdos publicos efou privados que atuem no
desenvolvimento rural competindo-lhe:

| - Estimular os sistemas de producéo integrados de piscicultura, pecuaria e agricola com instrumento motivador para
diversificacdo da producao, geracdo de renda e qualidade de vida;

Il - Desenvolver politica de desenvolvimento agropecudrio, pesqueiro e de comercializagdo de seus produtos;

Il - Prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria

IV - Manter cadastro atualizado das propriedades rurais do Municipio com indicagao do uso do solo, producéo e cultura
agricola;

V - Estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantagao de microempresas e de organizagdes relacionadas com a
formacao profissional especifica da Secretaria;

VI - Orientar e acompanhar os produtores e os piscicultores na legalizagdo de suas atividades produtivas;

VII - Zelar pelo cumprimento da legislagéo vigente, visando o desenvolvimento da produgao agropecuaria do Municipio;

VIII - Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagao de agricultores e trabalhadores rurais da agricultura
familiar;

IX - Coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio aos produtores e agricultores rurais;

X - Fomentar o desenvolvimento da hortifruticultura no Municipio;

XI - Promover treinamento e capacitagao para as comunidades rurais;

XII - Elaborar de programas de produgéo e de custos de producdo, promover o PRONAF;

XIII - Prestar assessoria técnica aos agricultores e produtores rurais;

XIV - Fomentar investimentos na producao e produtividade agropecuaria;

XV - Coordenar a utilizagao racional dos recursos naturais, na exploragéo agropecuéria;

XVI - Promover e divulgar os eventos agropecudrios, no meio rural e urbano;

XVII - Promover o desenvolvimento dos recursos humanos, da area técnica e gerencial;

XVIII - Fomentar o aumento da area irrigada no processo produtivo, e as agdes de conservacdo de solo, durante a
exploragao agropecuaria;

XIX - Incentivar a diversificacdo de atividades complementares, como: criagdo de ovinos, avicultura, suinocultura, apicultura
e piscicultura;

XX - Contribuir com os processos de assisténcia técnica e gerencial ao pequeno produtor;

XXI - Promover o fortalecimento das organizagdes de produtores rurais;

XXII - Coordenar as agdes municipais do Programa Nacional de Desenvolvimento da Agricultura Familiar (PRONAF) no
ambito do Municipio;

XXIII - Fomentar o apoio aos produtores na execugéo do Programa de Aquisig@o de Alimentos (PAA);

XXIV - Administrar os dados agropecuérios do Municipio;

XXV - Desenvolver e gerir projetos que visam a captacédo de recursos especialmente junto ao INCRA e Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural (ITR); e

XXVI - Desenvolver outras atividades que forem designadas pelo Chefia Imediata.

COORDENAGAO DE FISCALIZAGAO - SISTEMA DE INSPEGAO MUNICIPAL

Art. 154 A Coordenacao de Fiscalizagdo - Sistema de Inspe¢do Municipal é vinculada diretamente a Diregao-Geral
de Gestdo das Politicas Publicas Municipal de Desenvolvimento Rural e tem como atribui¢éo:
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| - Regular as atividades comerciais relacionadas a feira de produtores, mercado do produtor, feiras livres e outros;

Il - Realizar a vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares;

Il - Participar de agbes que promovam a saude plblica no que diz respeito ao controle de qualidade dos produtos de
origem animal e vegetal;

IV - Promover a elaboragéo e execucédo de estudos, levantamentos, pesquisas e diagnésticos visando a definigdo de
planos e programas de desenvolvimento do Sistema de Inspe¢éo Municipal;

V - Articular-se com 6rgéos relacionados as atividades da inspegdo sanitaria de produtos de origem animal, em busca de
subsidios, intercAmbio de informagdes e integracdo de esforgos para o desenvolvimento de agdes no dmbito da saude
publica;

VI - Participar em conjunto com a Vigilancia Sanitaria das agdes de fiscalizagdo que visem coibir 0 abate clandestino e
estabelecimento de produtos de origem animal irregulares perante os servigos de inspegao competente;

VII - Dirigir estudos e pesquisas, objetivando o desenvolvimento dos estabelecimentos credenciados pelo do Sistema de
Inspecdo Municipal;

VIII - Participar da execug&o de convénios, planos e programas visando a incremento do Sistema de Inspe¢do Municipal;

IX - Incentivar e orientar a criacdo de entidades, formais e informais, cooperativas, associagdes, grupos de trabalhos dentre
outros, visando a organizagdo dos estabelecimentos sob Inspegdo Sanitaria no Municipio;

X - Propor e promover politicas de saude publica, principalmente as que visem a prevengao, controle e erradicacdo de
ZOONOSES;

XI - Colaborar com os érgdos publicos e comunitarios de defesa do consumidor;

XII - Participar na elaborag&o, coordenagéo de projetos e de a¢des que promovam a seguranca alimentar no Municipio; e
XIII - Desenvolver outras atividades que forem designadas pelo Chefe Imediato.

SUPERVISAO GERAL DE EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 155 A Supervisdo Geral de Execugao das Politicas Publicas Municipal de Agricultura e Pecuaria tém como
atribuices:

| - Participar e contribuir com os estudos e propostas para a formulagéo da politica publica municipal para a agricultura e
pecuaria com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungbes agricolas das propriedades rurais em
articulagdo com os 6rgéos e entidades afins;

Il - Promover agdes e programas municipais relativos a protegdo, ao controle e ao desenvolvimento da Agricultura e
Pecuaria;

Il - Promover a realizagéo de estudos e a execugdo de medidas visando o desenvolvimento da Agricultura e Pecuaria no
Municipio e sua integragao a economia local e regional;

IV - Viabilizar apoio estrutural e técnico a pequenos e médios produtores rurais;

V - Executar obras e servigos de infraestrutura da Agricultura e Pecuaria;

VI - Promover medidas de incentivo e apoio as atividades da agricultura familiar, visando a agregar valor a pequena
produgdo e preservar as caracteristicas culturais e ambientais para proporcionar a manutengéo do trabalho e o incremento
da renda familiar dos pequenos produtores;

VII - Promover e apoiar o desenvolvimento sustentavel das atividades da agricultura e pecuarias no Municipio;

VIII - Estabelecer critérios e normas para atendimento de produtores rurais pelos programas municipais que beneficiem e
promovam o desenvolvimento rural, com atengéo as atividades envolvidas na agricultura e pecuaria;
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IX - Contribuir na execugao das politicas publicas municipais de fomento & produg&o, produtividade e sustentabilidade do
setor agropecuério local; e
X - Desenvolver outras atividades que forem designadas pelo Chefe Imediato.

COORDENAGAO GERAL DE PATRULHA MECANIZADA

Art. 156 A Coordenagé@o Geral de Patrulha Mecanizada é vinculada diretamente Supervisor Geral de Execugéo
das Politicas Publicas Municipal de Agricultura e Pecuaria e tem como atribui¢éo:

| - Efetuar servigos de melhorias de infraestrutura nas propriedades rurais;

Il - Desenvolver operagfes agricolas que contribuam para a conservagao do solo, da agua, das estradas rurais e meio
ambiente;

Il - Promover e difundir a pratica de técnica corretas e adequadas, junto aos produtores rurais, relativamente as suas
operagdes agricolas, tais como: gradagem, distribuicio de fertilizantes e corretivos, pulverizacdes, silagem, adubac&o,
plantio, transporte de insumos e produtos, limpeza de &reas, abertura de covas, rogadas e outras atividades agricola
desenvolvidas por implementos tracionados ou acoplados ao trator.

IV - Apoiar os pequenos produtores rurais por meio da patrulha mecanizada.

V - Fazer a gestao dos servigos operacionais agropecuarios do Municipio;

VI - Orientar e supervisionar o funcionamento e as manutengdes preventivas de maquinas e equipamentos;

VIl - Elaborar o orgamento total ou parcial dos servigos operacionais agropecuarios a serem executados;

VIII - Definir e priorizar os servigos a serem executados em acordo com agdes estabelecidas pela Secretaria;

IX - Planejar, acompanhar e fiscalizar os servigos executados; e

X - Desenvolver outras atividades que forem designadas pelo Chefia Imediata.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA
Art. 157 Ficam criados na estrutura da administragdo do Poder Executivo Municipal de Colorado do Oeste-RO:

| - Cargos de Provimento em Comiss&o que se destinam apenas as atribuigbes de dire¢éo, chefia e assessoramento, de
livre nomeacao e exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme constam no anexo integrante desta Lei;
e

Il - As Fungdes de Confianga a serem exercidas, exclusivamente, por servidores titulares de cargo de provimento efetivo do
Municipio, de livire nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme consta no Anexo
integrante desta Lei.

§ 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a nomear, sem alteragdo no padrdo de vencimento, e
exclusivamente, vincular as nomeagdes ao efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, os cargos de Provimento em

Comissao e os cargos em Fungdes de Confianga, previstos nesta Lei.

Art. 158 Os Cargos de Provimento em Comissdo submetem-se ao regime de trabalho de dedicagéo integral,
correspondente a quarenta horas semanais, sem direito a remuneragao extra.
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Art. 159 Os servidores municipais efetivos que forem designados para o exercicio de cargo de provimento em
comissao receberdo, sob a forma de gratificacdo, 90% (noventa por cento) do vencimento do cargo em comissao.

§1° A gratificacdo a que se refere o caput ndo sera incorporada ao vencimento do servidor, que somente a
percebera durante o exercicio do cargo em comissao.

§2° Serd facultado ao servidor efetivo quando designado para um cargo em comissdo, fazer opgao pelo
vencimento integral desse cargo, abdicando de sua remuneracado efetiva, caso lhe seja mais vantajoso e enquanto estiver
no cargo, podendo sempre que for o caso retornar ao percentual referido no caput.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 160 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotagdes do Orcamento Geral do
Municipio aprovadas através da Lei Or¢camentaria Anual — LOA vigente.

Art. 161 Os Anexos |, Il e lll s3o partes integrantes desta Lei.

Art. 162 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis n° 2.339, de 23 de dezembro de 2021, n°
2.344, de 30 de dezembro de 2021 e n° 2.548, de 26 de dezembro de 2023.

Art. 163 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a revisar e regulamentar as atribui¢cdes dos Cargos de
Provimento em Comiss&o e Fungdes Gratificadas por ato proprio (Decreto).

Art. 164 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos financeiros retroativos a 1° de
junho de 2025.

COLORADO DO OESTE, 09 DEJUNHO DE 2025.

MICHELLY DOS SANTOS MARTINS SANDRA RIBEIRO DOS SANTOS GREY
Vereadora Presidente da CMCO Vereadora Vice-Presidente da CMCO
TATIANE INACIO DOS SANTOS JAIR RAMOS DE SOUZA
Vereadora 12 Secretaria da CMCO Vereador 2° Secretario da CMCO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE -RO
ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS
ANEXO

| - GABINETE DO PREFEITO - GP

a) SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO - SEGOV

1. Assessor Especial de Governo

1.1. Procuradoria Geral

1.1.1. Subprocuradoria

1.2. Controladoria Geral

1.2.1. Controle Interno

1.3. Geréncia Geral de Orgamento, Legislacao e Normas

1.4. Geréncia de Execugao e Fiscalizagcdo Administrativa, Financeira, Contabil e Orcamentaria
1.5. Geréncia de Industria e Comércio

1.5.1. Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e de Fomento a Pequenas Empresas, Comércio e Industria
1.6. Direcdo de Gestéo do Transito, Transporte, Mobilidade, Seguranca e Fiscalizagao
1.6.1. Assessoria de Gestédo do Transito

1.7. Assessoria de Publicagbes de Atos Publicos e Portal Transparéncia

1.8. Assessoria de Gestdo da Comunicagéo

1.8.1. Departamento de Midias Digitais e Conteudos Publicitarios

1.9. Assessoria para Projetos, Captacdo e Monitoramento

1.10. Assessoria de Gestdo da Frota Municipal

1.11. Ouvidoria Geral

1.12. Secretaria da Junta de Servigo Militar / Junta de Servigo Militar

1.13. Coordenagao Geral de Gestao de Tecnologia da Informagao

1.14. Coordenacdo Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira

1.15. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS - SEMPLAFIN
2. Assessoria Especial de Administracao, Planejamento e Finangas
2.1. Geréncia do Tesouro Municipal

2.2. Geréncia de Contabilidade e Finangas

2.2.1. Assessoria de Contabilidade e Finangas

2.2.2. Departamento de Arrecadagéo e Tributos

2.2.2.1. Divisao de Finangas

2.3. Supervisdo Geral de Projetos e Engenharia

2.4. Agente Geral de Contratacéo

2.4.1. Coordenagao Geral de Compras e Contratagdes Publicas

2.5. Superviséo de Desenvolvimento Urbano, Habitagéo e Urbanismo
2.6. Assessoria Técnica de Gestéo do Planejamento

2.6.1. Coordenagéo Geral de Planejamento

2.7. Assessoria Técnica de Regulagdo Urbana
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2.7.1. Departamento de Cadastro Imobiliario, Controle Urbano, Licenciamento e Regulariza¢do Fundiaria
2.7.2. Setor de Cadastro de Imével Rural

2.8. Assessoria Técnica de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

2.8.1. Coordenagao Geral de Pagamento e Acompanhamento Funcional
2.8.2. Coordenacdo Geral de Legislagdo e Atos de Pessoal

2.9. Assessoria de Planejamento para Projetos, Captagdo e Monitoramento
2.10. Assessoria de Gestao de Projetos e Convénios

2.10.1. Diviséo de Acompanhamento e Prestagéo de Contas de Convénios
2.11. Assessoria de Gestéo de Contratos

2.12. Departamento de Fiscalizagéo Tributaria

2.13. Coordenagéo Geral de Execucdo Orgamentaria e Financeira

2.14. Coordenagao Geral de Eventos, Protocolos e Arquivos

2.15. Coordenagao de Patrimbnio

2.15.1. Setor de Apoio Patrimonial

2.16. Coordenagao de Almoxarifado

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

3. Assessor Especial de Educagéo

3.1. Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Educagéo

3.1.1. Coordenacdo Geral de Execugdo Orcamentaria e Financeira
3.2. Departamento de Gestao e Administracao

3.3. Departamento de Desenvolvimento Pedagdgico

3.3.1. Coordenacdo Geral de Desenvolvimento Educacional, Apoio Técnico e Inovagéo Tecnoldgica
3.3.2. Divisao de Inspegéo Escolar

3.3.3. Diviséo de Legislagao e Normas

3.3.4. Divisao de Alimentagéo Escolar

3.3.5. Divisao de Educagao Inclusiva

3.3.6. Setor de Secretaria Escolar

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SEMELJU
4. Assessor Especial de Esporte, Lazer e Juventude

4.1. Departamento de Desenvolvimento do Esporte, Lazer e Juventude

4.1.1. Divisdo de Gestdo das Politicas e Programas de Esporte e Lazer

4.1.2. Divisdo de Gestdo das Politicas e Programas para a Juventude

4.2. Departamento de Eventos Esportivos, de Lazer e Juventude

4.3. Departamento de Apoio Técnico as Modalidades Esportivas

4.3.1. Divisdo de Apoio Técnico as Escolinhas de Futebol

4.4. Coordenacdo Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

5. Assessoria Especial de Saude

5.1. Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Satde

5.1.1. Coordenacéo Geral de Execugdo Or¢amentaria e Financeira
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5.2. Departamento de Gestao de Mecanica e Manutencao da Frota de Veiculos
5.3. Departamento de Regulagéo e Agendamento

5.3.1. Setor de Apoio a Regulagao e Agendamento

5.4. Coordenacao Institucional de Produg&o e Estatistica

5.5. Setor de Tecnologia e Informagéo em Salde

5.6. Setor de Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos e Diarias

5.7. Unidade Institucional de Educac&o e Satde — NIESSUS

5.8. Direcdo Geral de Gestao das Politicas Publicas Municipal de Atengao Basica
5.8.1. Coordenacéo Administrativa de Unidade Basica de Saude

5.8.2. Coordenacéo Administrativa do Centro de Fisioterapia

5.8.3. Coordenac&o Administrativa de Centro de Especialidade Médica - CEM
5.8.4. Coordenacéo Administrativa de Odontologia

5.8.5. Departamento de Vigilancia em Sautde

5.8.5.1. Divisdo de Imunizagéo

5.8.5.2. Unidade de Controle de Endemias

9.8.6. Divisao de Monitoramento e Avaliagéo da Atencédo Basica

5.8.7. Diviséo de Gestdo de Medicamentos

5.8.7.1. Setor de Aimoxarifado de Medicamentos e Produtos para a Saude
5.9. Direcdo Geral do Hospital Municipal

9.9.1. Direcdo Técnica do Hospital Municipal

5.9.2. Diregéo de Enfermagem do Hospital Municipal

5.9.3. Direcéo Clinica do Hospital Municipal

5.9.4. Direcédo Técnica das Comissdes Hospitalares

5.9.5. Coordenagao do Centro Cirlrgico

9.9.6. Divisao de Alimentagao, Higiene e Limpeza do Hospital Municipal

5.9.7. Setor de Laboratério Municipal de Analises Clinicas
5.10. Direc&o Geral da Casa de Apoio

5.11. Coordenagéo do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA FAMILIA E DO TRABALHO - SEMDESFAT
6. Assessor Especial de Desenvolvimento Social, da Familia e do Trabalho

6.1. Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Assisténcia Social

6.1.1. Coordenagao Geral de Execugéo Orgamentaria e Financeira

6.2. Divisdo de Programas e Projetos Complementares ao SUAS

6.3. Coordenacao de Execucdo Administrativa e Logistica

6.4. Setor de Apoio Estrutural

6.5. Setor de Manuteng&o e Servigos

6.6. Coordenacdo do CCIA | — Centro Coloradense para a Infancia e Adolescéncia | / Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV

6.7. Coordenacdo do CCIA Il - Centro Coloradense para a Infancia e Adolescéncia Il / Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV
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6.8. Coordenagéo do CCl — Centro de Convivéncia do Idoso / Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV

6.9. Coordenag&o da Casa de Acolhimento Institucional Cora Coralina

6.10. Coordenagéo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

6.11. Coordenagéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

6.12. Coordenacéo do Cadastro Unico

6.13. Coordenagao do Programa Crianca Feliz

6.14. Coordenagéo de Vigilancia Socio Assistencial

6.15. Agente Social

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA - SEMATUR
7. Assessor Especial de Meio Ambiente, Turismo e Cultura

7.1. Departamento de Gestdo de Politicas Plblicas Ambientais

7.2. Departamento de Gestao da Cultura e Turismo

7.3. Departamento de Gest&o da Area de Transbordo

7.4. Departamento de Apoio do Viveiro Municipal

7.5. Coordenagéo Geral de Areas Verdes

7.6. Coordenacdo Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira

VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E INFRAESTRUTURA - SEMAPIN
8. Assessor Especial de Agricultura, Pecuaria e Infraestrutura

8.1. Assessor Adjunto de Agricultura e Pecuaria

8.1.1. Superviséo Geral de Execugéo das Politicas Publicas Municipal de Agricultura e Pecuaria
8.1.1.1. Supervisao de Infraestrutura de Pontes e Bueiros

8.1.1.2. Departamento de Desenvolvimento Rural e Infraestrutura

8.1.1.3. Coordenagao Geral de Desenvolvimento de Infraestrutura Rural

8.1.14. Coordenagao Geral de Inovagdo, Desenvolvimento Rural e Apoio Técnico

8.1.1.5. Coordenagao de Fiscalizagdo — Sistema de Inspe¢ao Municipal

8.2. Assessor Adjunto de Infraestrutura

8.2.1. Superviséo Geral de Gestdo das Politicas Publicas Municipal de Infraestrutura Urbana
8.2.1.1. Departamento de Gestao do Cemitério Municipal

8.2.1.2. Departamento de Gestao de lluminagéo Publica e Instalagdes Elétricas

8.2.1.3. Divisao de Obras e Servigos Publicos Urbanos

8.3. Superviséo de Mecénica e Manutengdes

8.3.1. Unidade de Apoio Operacional e Manutengao da Frota

8.4. Supervisao de Lubrificagdes e Manutengdes

8.4.1. Setor de Controle de Combustiveis e Lubrificantes

8.5. Departamento de Controle e Distribui¢do de Insumos e Servigos

8.6. Coordenagéo Geral de Patrulha Mecanizada

8.7. Coordenagéo Geral de Execucdo Orgamentaria e Financeira

8.8. Setor de Conservagdo e Manutengdo dos Bens Méveis e Imoveis
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COLORADO DO OESTE, 09 DEJUNHO DE 2025.

MICHELLY DOS SANTOS MARTINS SANDRA RIBEIRO DOS SANTOS GREY
Vereadora Presidente da CMCO Vereadora Vice-Presidente da CMCO
TATIANE INACIO DOS SANTOS JAIR RAMOS DE SOUZA

Vereadora 12 Secretaria da CMCO Vereador 2° Secretario da CMCO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE -RO
ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS - CARGOS E FUNGOES

ANEXO Il
| - GABINETE DO PREFEITO - GP
ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS CARGOS VAGAS TIPOLOGIA CODIGO | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO
Assessor
01 | Secretaria Executiva de Governo - SEGOV Especial de 01 Cargo de Provimento em Comissé&o CPCI R$ 6.000,00
Governo
02 | Procuradoria Geral Procurador Geral 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCI R$ 110,00 R$ 6.000,00
03 | Subprocuradoria Subprocurador 02 Func&o Gratificada FG VI - R$ 3.000,00
04 | Controladoria Geral Controlador Geral 01 Func&o Gratificada FGI R$ 6.000,00
05 | Controladoria Interna Controlador Interno 01 Fung&o Gratificada FG VI R$ 2.800,00
06 | Geréncia Geral de Orgamento, Legislagéo e Normas Gerente Geral 01 Fungao Gratificada FG I R$ 5.500,00
07 | Geréncia de Execugéo e Fiscalizagdo Administrativa, Financeira, Contabil e Orgamentaria Gerente 01 Fungao Gratificada FGIII - R$ 4.800,00
08 | Geréncia de Industria e Comércio Gerente 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCII R$ 110,00 R$ 4.800,00
og | Diviséo de Desenvolvimento Econdmico e de Fomento a Pequenas Empresas, Chefe 01 Cargo de Provimento em Comissio | CPCXIV |  R$ 110,00 R$ 1.550,00
Comércio e Industria

10 | Diregao de Gestdo do Transito, Transporte, Mobilidade, Seguranga e Fiscalizagéo Diretor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC VI R$ 110,00 R$ 3.600,00
11 | Assessoria de Gestéo do Transito Assessor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC IX R$ 110,00 R$ 2.450,00
12 | Assessoria de Publicagdes de Atos Publicos e Portal Transparéncia Assessor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC IX R$ 110,00 R$ 2.450,00
13 | Assessoria de Gestdo da Comunicagéo Assessor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC IX R$ 110,00 R$ 2.450,00
14 | Departamento de Midias Digitais e Conteudos Publicitarios Diretor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCX R$ 110,00 R$ 2.300,00
15 | Assessoria de Projetos, Captag&o e Monitoramento Assessor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC IX R$ 110,00 R$ 2.450,00
16 | Assessoria de Gestdo da Frota Municipal Assessor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC IX R$ 110,00 R$ 2.450,00
17 | Ouvidoria Geral Ouvidor Geral 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCX R$ 110,00 R$ 2.300,00
18 | Secretaria da Junta de Servigo Militar / Junta de Servigo Militar Secretéario 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCXI R$ 110,00 R$ 2.200,00
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19 | Coordenagéo Geral de Gestdo de Tecnologia da Informagéo Coordenador Geral 01 Fung&o Gratificada FG X R$ 1.950,00
20 | Coordenagao Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira Coordenador Geral 01 Fung&o Gratificada FGX - R$ 1.950,00
21 | Coordenaria Municipal de Defesa Civil Coordenador 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCXIll R$ 110,00 R$ 1.850,00
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS — SEMPLAFIN
ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS CARGOS VAGAS TIPOLOGIA CODIGO | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO
Assessor
Especial de
01 | Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas - SEMPLAFIN Administragéo, 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCI R$ 6.000,00
Planejamento e

Finangas
02 | Geréncia do Tesouro Municipal Gerente 01 Fungao Gratificada FGII R$ 4.800,00
03 | Assessoria Técnica do Tesouro Municipal Assessor 01 Fungao Gratificada FG VI R$ 2.800,00
04 | Geréncia de Contabilidade e Finangas Gerente 01 Fungao Gratificada FGII R$ 4.800,00
05 | Assessoria Técnica de Contabilidade e Financas Assessor 01 Fungao Gratificada FG VI R$ 2.800,00
06 | Departamento de Arrecadagéo e Tributos Diretor 01 Funcéo Gratificada FG IX R$ 2.300,00
07 | Diviséo de Finangas Chefe 01 Funcéo Gratificada FGXI - R$ 1.550,00
08 | Supervisdo Geral de Projetos e Engenharia Supervisor Geral 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCV R$ 110,00 R$ 4.000,00

Pregoeira
09 | Agente Geral de Contratagdo IAgente Geral de 01 Fungao Gratificada FGV R$ 3.300,00

Contratagéo
10 | Coordenagéo Geral de Compras e Contratagdes Publicas Coordenador Geral 02 Funcéo Gratificada FG X - R$ 1.950,00
11 | Supervisor de Desenvolvimento Urbano, Habitagao e Urbanismo Supervisor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCVII R$ 110,00 R$ 3.000,00
12 | Assessoria Técnica de Gestdo do Planejamento Assessor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC VI R$ 110,00 R$ 2.800,00
13 | Coordenagao Geral de Planejamento Coordenador Geral 04 Fung&o Gratificada FG X - R$ 1.950,00
14 | Assessoria Técnica de Regulacdo Urbana Assessor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC VI R$ 110,00 R$ 2.800,00
15 Departamenfo de Cgfigstro Imobiliario, Controle Urbano, Licenciamento e Diretor 01 Fungao Gratificada FGIX RS 2.300,00
Regularizagéo Fundiaria

16 | Setor de Cadastro de Imovel Rural Chefe 01 Func&o Gratificada FG XIV R$ 1.250,00
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17 | Assessoria Técnica de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas Assessor 01 Fung&o Gratificada FG VI R$ 2.800,00
18 | Coordenagdo Geral de Pagamento e Acompanhamento Funcional Coordenador Geral 01 Func&o Gratificada FG X - R$ 1.950,00
19 | Coordenagéo Geral de Legislagdo e Atos de Pessoal Coordenador Geral 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC XIl R$ 110,00 R$ 1.950,00
20 | Assessoria de Planejamento para Projetos, Captagdo e Monitoramento Assessor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC IX R$ 110,00 R$ 2.450,00
21 | Assessoria de Gestédo de Projetos e Convénios Assessor 01 Fung&o Gratificada FG VI R$ 2.450,00
22 | Divisdo de Acompanhamento e Prestagdo de Contas de Convénios Chefe 01 Func&o Gratificada FGXI R$ 1.550,00
23 | Assessoria de Gestéo de Contratos Assessor 01 Func&o Gratificada FG VIl R$ 2.450,00
24 | Departamento de Fiscalizagéo Tributéria Diretor 01 Funcéo Gratificada FG IX R$ 2.300,00
25 | Coordenagéo Geral de Execugéo Orgamentaria e Financeira Coordenador Geral 01 Fungao Gratificada FG X - R$ 1.950,00
26 | Coordenagéo Geral de Eventos, Protocolos e Arquivos Coordenador Geral 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCXIl R$ 110,00 R$ 1.950,00
27 | Coordenagado Geral de Patrimonio Coordenador Geral 01 Fung&o Gratificada FGX - R$ 1.950,00
28 | Setor de Apoio Patrimonial Chefe 01 Fungao Gratificada FG XIV R$ 1.250,00
29 | Coordenagdo Geral de Almoxarifado Coordenador Geral 01 Func&o Gratificada FG X R$ 1.950,00
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS CARGOS VAGAS TIPOLOGIA CODIGO | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO
Assessor
01 | Secretaria Municipal de Educagao - SEMED Especial de 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCI R$ 6.000,00
Educagdo

02 | Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Educagédo Diretor 01 Func&o Gratificada FGIX R$ 2.300,00
03 | Coordenagdo Geral de Execugdo Orgamentéria e Financeira Coordenador Geral 01 Fungao Gratificada FG X R$ 1.950,00
04 | Departamento de Gestdo e Administragao Diretor 01 Func&o Gratificada FGIX R$ 2.300,00
05 | Departamento de Desenvolvimento Pedagdgico Diretor 01 Func&o Gratificada FGIX R$ 2.300,00
06 | Coordenagdo Geral de Desenvolvimento Educacional, Apoio Técnico e Inovagao Tecnolégica Coordenador Geral 01 Fung&o Gratificada FGX R$ 1.950,00
07 | Divisao de Inspegéo Escolar Chefe 01 Func&o Gratificada FGXI R$ 1.550,00
08 | Divisdo de Legislagéo e Normas Chefe 01 Fungao Gratificada FGXI R$ 1.550,00
09 | Divisdo de Alimentag&o Escolar Chefe 01 Funcao Gratificada FGXI R$ 1.550,00
10 | Diviso de Educagao Inclusiva Chefe 01 Funcao Gratificada FGXI R$ 1.550,00
11 | Setor de Apoio as Secretarias Escolares Chefe 01 Funcao Gratificada FG XIV R$ 1.250,00
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IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SEMELJU

ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS CARGOS VAGAS TIPOLOGIA CODIGO | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO
Assessor
Especial de
01 | Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude - SEMELJU Esporte, Lazer, 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCI R$ 6.000,00
Turismo e
Juventude
02 | Departamento de Desenvolvimento do Esporte, Lazer e Juventude Diretor 01 Fung&o Gratificada FGIX - R$ 2.300,00
03 | Divisdo de Gestao das Politicas e Programas de Esporte e Lazer Chefe 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC XIV R$ 110,00 R$ 1.550,00
04 | Divisdo de Gestao das Politicas e Programas para a Juventude Chefe 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC XIV R$ 110,00 R$ 1.550,00
05 | Departamento de Eventos Esportivos, de Lazer e Juventude Diretor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC X R$ 110,00 R$ 2.300,00
06 | Departamento de Apoio Técnico as Modalidades Esportivas Diretor 01 Funcéo Gratificada FGIX - R$ 2.300,00
07 | Divisdo de Apoio Técnico as Escolinhas de Futebol Chefe 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC XIV R$ 110,00 R$ 1.550,00
08 | Coordenagdo Geral de Execucdo Orgamentéria e Financeira Coordenador Geral 01 Func&o Cratificada FG X R$ 1.950,00
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS CARGOS VAGAS TIPOLOGIA CODIGO | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO
Assessor
01 | Secretaria Municipal de Saiide - SEMUSA Especial de 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCI R$ 6.000,00
Saude
02 | Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Saude Diretor 01 Funcéo Gratificada FG IX R$ 2.300,00
03 | Coordenagdo Geral de Execucdo Orgamentéria e Financeira Coordenador Geral 01 Funcéo Gratificada FG X - R$ 1.950,00
04 | Departamento de Gestao de Mecanica e Manutengdo Geral da Frota de Veiculos Diretor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCX R$ 110,00 R$ 2.300,00
05 | Departamento de Regulagdo e Agendamento Diretor 01 Fungao Gratificada FG IX - R$ 2.300,00
06 | Setor de Apoio a Regulag&o e Agendamento Chefe 01 Func&o Gratificada FG XIV R$ 1.250,00
07 | Coordenagao Institucional de Produgéo e Estatistica Coordenador 01 Func&o Gratificada FG XII R$ 1.450,00
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08 | Setor de Tecnologia e Informagéo em Satde Chefe 01 Fung&o Gratificada FG XIV - R$ 1.250,00
09 | Setor de Prestagdo de Contas de Suprimento de Fundos e Diarias Chefe 01 Fung&o Gratificada FG XIV - R$ 1.250,00
10 | Unidade Institucional de Educagéo e Satde — NIESSUS Chefe 01 Fung&o Gratificada FG XIll - R$ 1.350,00
11 | Diregao Geral de Gestédo das Politicas Publicas Municipal de Atengédo Basica Diretor Geral 01 Fung&o Gratificada FGIV - R$ 4.600,00
12 | Coordenagao Administrativa de Unidade Basica de Salde Coordenador 05 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC XV R$ 110,00 R$ 1.450,00
13 | Coordenagao Administrativa do Centro de Fisioterapia Coordenador 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC XV R$ 110,00 R$ 1.450,00
14 | Departamento de Vigilancia em Salude Diretor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC X R$ 110,00 R$ 2.300,00
15 | Divis&o de Epidemiologia Chefe 01 Funcéo Gratificada FGXI - R$ 1.550,00
16 | Diviséo de Imunizagéo Chefe 01 Funcéo Gratificada FGXI - R$ 1.550,00
17 | Unidade de Controle de Endemias Coordenador 01 Func&o Gratificada FG XIll - R$ 1.350,00
18 | Divisado de Monitoramento e Avaliagdo da Atengdo Basica Chefe 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC XIV R$ 110,00 R$ 1.550,00
19 | Divisdo de Gestao de Medicamentos Chefe 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC XIV R$ 110,00 R$ 1.550,00
20 | Setor de Almoxarifado de Medicamentos e Produtos para a Saide Chefe 01 Func&o Gratificada FG XIV - R$ 1.250,00
21 | Diregao Geral do Hospital Municipal Diretor Geral 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC IV R$ 110,00 R$ 4.400,00
22 | Diregao Técnica do Hospital Municipal Diretor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC VI R$ 110,00 R$ 3.600,00
23 | Diregao de Enfermagem do Hospital Municipal Diretor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCVI R$ 110,00 R$ 3.600,00
24 | Diregao Clinica do Hospital Municipal Diretor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCVI R$ 110,00 R$ 3.600,00
25 | Diregao Técnica das Comissdes Hospitalares Diretor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCVI R$ 110,00 R$ 3.600,00
26 | Divisdo de Alimentag&o, Higiene e Limpeza do Hospital Municipal Chefe 01 Cargo de Provimento em Comissdo | CPC XIV R$ 110,00 R$ 1.550,00
27 | Setor de Laboratorio Municipal de Anélises Clinicas Chefe 01 Fungao Gratificada FG XIV - R$ 1.250,00
28 | Coordenagao do Centro de Atengao Psicossocial — CAPS Coordenador 01 Fungao Gratificada FG Xl - R$ 1.450,00
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA FAMILIA E DO TRABALHO — SEMDESFAT
ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS CARGOS VAGAS TIPOLOGIA CODIGO | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO
Assessor
o1 g:cl\:;gtl';\glsAl\.lll_un|C|pal de Desenvolvimento Social, da Familia e do Trabalho - Deli:r;:\t/agll\z/ailr::mo 01 Cargo de Provimento em Comissdo CPC | ) RS 6.000,00
Social, da Familia
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e do Trabalho

02 | Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Assisténcia Social Diretor 01 Fung&o Gratificada FGIX - R$ 2.300,00
03 | Coordenagao Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira Coordenador Geral 01 Fung&o Gratificada FGX - R$ 1.950,00
04 | Divisdo de Programas e Projetos Complementares ao SUAS Chefe 01 Cargo de Provimento em Comissdo | CPC XIV R$ 110,00 R$ 1.550,00
05 | Coordenagéo de Execucdo Administrativa e Logistica Coordenador 01 Fung&o Gratificada FG XII - R$ 1.450,00
06 | Setor de Apoio Estrutural Chefe 01 Func&o Gratificada FG XIV - R$ 1.250,00
07 | Setor de Manutencéo e Servigos Chefe 01 Funcéo Gratificada FG XIV - R$ 1.250,00

Coordenagéo do CCIA | — Centro Coloradense para a Infancia e Adolescéncia | . .
08 Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV Coordenador ot Fungdo Gratificada FG X ’ R$ 1:450,00

Coordenagéo do CCIA Il - Centro Coloradense para a Infancia e Adolescéncia Il Coordenador . )
09 Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV o1 Funggo Gratficada FG X ’ R$ 1.450,00
10 Coordeqagao do CQI — Centro de Convivéncia do Idoso / Servigos de Convivéncia e Coordenador 01 Fungao Gratificada FG XI ) RS 1.450,00

Fortalecimento de Vinculos — SCFV
11 | Coordenacéo da Casa de Acolhimento Institucional Cora Coralina Coordenador 01 Funcéo Gratificada FG Xl - R$ 1.450,00
12 | Coordenagéo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Coordenador 01 Fungao Gratificada FG Xl - R$ 1.450,00
13 | Coordenagao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Coordenador 01 Fungao Gratificada FG Xl - R$ 1.450,00
14 | Coordenagao do Cadastro Unico Coordenador 01 Fungao Gratificada FG Xl - R$ 1.450,00
15 | Coordenagdo do Programa Crianga Feliz Coordenador 01 Fungao Gratificada FG Xl - R$ 1.450,00
16 | Coordenagao de Vigilancia Socioassistencial Coordenador 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC XV R$ 110,00 R$ 1.450,00
17 | Coordenagéo de Controle e Distribuicdo de Materiais Coordenador 01 Func&o Gratificada FG XII - R$ 1.450,00
18 | Agente Social Agente Social 04 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC Xvi R$ 110,00 R$1.450,00
Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA - SEMATUR

ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS CARGOS VAGAS TIPOLOGIA CODIGO | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO
Assessor
o1 | Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura - SEMATUR ESp:gz::rft;\”e'° 01 Cargo de Provimento em Comissdo | CPCI - R$ 6.000,00
Turismo e Cultura

02 | Departamento de Gestéo de Politicas Publicas Ambientais Diretor 01 Funcao Gratificada FG IX - R$ 2.300,00
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03 | Departamento de Gestédo da Cultura e Turismo Diretor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC X R$ 110,00 R$ 2.300,00
04 | Departamento de Gestdo da Area de Transbordo Diretor 01 Fung&o Gratificada FGIX - R$ 2.300,00
05 | Departamento de Apoio do Viveiro Municipal Diretor 01 Fung&o Gratificada FGIX - R$ 2.300,00
06 | Coordenacdo Geral de Areas Verdes Coordenador Geral 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC XIl R$ 110,00 R$ 1.950,00
07 | Coordenagao Geral de Execugdo Orgamentdria e Financeira Coordenador Geral 01 Fung&o Gratificada FGX R$ 1.950,00
VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E INFRAESTRUTURA - SEMAPIN
ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS CARGOS VAGAS TIPOLOGIA CODIGO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO
Assessor
Especial de
01 | Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Infraestrutura - SEMAPIN Agricultura, 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCI R$ 6.000,00
Pecuéria e
Infraestrutura

02 | Assessor Adjunto de Agricultura e Pecuéria Assessor Adjunto 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCII R$ 110,00 R$ 4.500,00
03 | Supervisdo Geral de Execugdo das Politicas Publicas Municipal de Agricultura e Pecuaria Supervisor Geral 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCV R$ 110,00 R$ 4.000,00
04 | Supervisdo de Infraestrutura de Pontes e Bueiros Supervisor 01 Fungao Gratificada FG VI - R$ 3.000,00
05 | Departamento de Desenvolvimento Rural e Infraestrutura Diretor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC X R$ 110,00 R$ 2.300,00
06 | Coordenagao Geral de Desenvolvimento de Infraestrutura Rural Coordenador Geral 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC XIl R$ 110,00 R$ 1.950,00
07 | Coordenagéo Geral de Inovacéo, Desenvolvimento Rural e Apoio Técnico Coordenador Geral 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC XIl R$ 110,00 R$ 1.950,00
08 | Coordenagao de Fiscalizagdo — Sistema de Inspec¢do Municipal Coordenador 01 Func&o Gratificada FG XII - R$ 1.450,00
09 | Assessor Adjunto de Infraestrutura Assessor Adjunto 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCIIl R$ 110,00 R$ 4.500,00
10 | Supervisor Geral de Gestéo das Politicas Publicas Municipal de Infraestrutura Urbana Supervisor Geral 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCV R$ 110,00 R$ 4.000,00
11 | Departamento de Gest&o do Cemitério Municipal Diretor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC X R$ 110,00 R$ 2.300,00
12 | Departamento de Gestéo de lluminag&o Publica e Instalagdes Elétricas Diretor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPCX R$ 110,00 R$ 2.300,00
13 | Divis&o de Obras e Servicos Publicos Urbanos Chefe 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC XIV R$ 110,00 R$ 1.550,00
14 | Supervisao de Mecanica e Manutengdes Supervisor 01 Cargo de Provimento em Comiss&o CPC VI R$ 110,00 R$ 3.000,00
15 | Unidade de Apoio Operacional e Manuteng&o da Frota Chefe 01 Func&o Gratificada FG XIll - R$ 1.350,00
16 | Supervisdo de Lubrificagbes e Manutengdes Supervisor 01 Func&o Gratificada FG VI R$ 3.000,00
17 | Setor de Controle de Combustiveis e Lubrificantes Chefe 01 Fung&o Gratificada FG XIV R$ 1.250,00
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18 | Departamento de Controle e Distribuigdo de Insumos e Servigos Diretor 01 Fung&o Gratificada FGIX R$ 2.300,00
19 | Coordenagéo Geral de Execugao Orgamentéria e Financeira Coordenador Geral 01 Fung&o Gratificada FGX R$ 1.950,00
20 | Setor de Conservagao e Manutengéo dos Bens Méveis e Iméveis Chefe 01 Fung&o Gratificada FG XIV R$ 1.250,00

CPC - Cargos de Provimento em Comissao; FG - Fungao Gratificada.

COLORADO DO OESTE, 09 DEJUNHO DE 2025.

MICHELLY DOS SANTOS MARTINS

Vereadora Presidente da CMCO

TATIANE INACIO DOS SANTOS
Vereadora 12 Secretaria da CMCO
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SANDRA RIBEIRO DOS SANTOS GREY
Vereadora Vice-Presidente da CMCO

JAIR RAMOS DE SOUZA
Vereador 2° Secretario da CMCO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE -RO
ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS - CARGOS E FUNGOES

ANEXO Ill
DETALHAMENTO DE CARGOS E FUNGOES
TIPOLOGIA CODIGO VAGAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL TOTAL GERAL DE VAGAS
Cargo de Provimento em Comissdo CPCI 09 R$ 6.000,00 R$ 54.000,00
Cargo de Provimento em Comissao CPCI 01 R$ 4.800,00 R$ 4.800,00
Cargo de Provimento em Comissao CPCI 02 R$ 4.500,00 R$ 9.000,00
Cargo de Provimento em Comissao CPC IV 01 R$ 4.400,00 R$ 4.400,00
Cargo de Provimento em Comissao CPCV 03 R$ 4.000,00 R$ 12.000,00
Cargo de Provimento em Comissao CPC VI 05 R$ 3.600,00 R$ 18.000,00
Cargo de Provimento em Comissdo CPC VI 02 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
Cargo de Provimento em Comisséo CPC VIl 02 R$ 2.800,00 R$ 5.600,00
Cargo de Provimento em Comisséo CPC IX 06 R$ 2.450,00 R$ 14.700,00 67
Cargo de Provimento em Comisséo CPCX 09 R$ 2.300,00 R$ 20.700,00
Cargo de Provimento em Comisséo CPCXI 01 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
Cargo de Provimento em Comisséo CPCXIl 05 R$ 1.950,00 R$ 9.750,00
Cargo de Provimento em Comissdo CPC Xl 01 R$ 1.850,00 R$ 1.850,00
Cargo de Provimento em Comisséo CPC XIV 09 R$ 1.550,00 R$ 13.950,00
Cargo de Provimento em Comissdo CPC XV 07 R$ 1.450,00 R$ 10.150,00
Cargo de Provimento em Comissdo CPC XV 04 R$ 1.450,00 R$ 5.800,00
Cargo de Provimento em Comissao 16 67 R$ 48.300,00 R$ 192.900,00
Fungéo Gratificada FGI 01 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Fungéo Gratificada FGII 01 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
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Fungéo Gratificada FGII 03 R$ 4.800,00 R$ 14.400,00
Fungéo Gratificada FGIV 01 R$ 4.600,00 R$ 4.600,00
Fungéo Gratificada FGV 01 R$ 3.300,00 R$ 3.300,00
Fungéo Gratificada FGVI 04 R$ 3.000,00 R$ 12.000,00
Fungéo Gratificada FGVI 04 R$ 2.800,00 R$ 11.200,00
Funcao Gratificada FG VI 02 R$ 2.450,00 R$ 4.900,00 87
Funcgéo Gratificada FGIX 15 R$ 2.300,00 R$ 34.500,00
Funcao Gratificada FG X 19 R$ 1.950,00 R$ 37.050,00
Funcao Gratificada FGXI 08 R$ 1.550,00 R$ 12.400,00
Funcao Gratificada FGXII 13 R$ 1.450,00 R$ 18.850,00
Funcéo Gratificada FGXII 03 R$ 1.350,00 R$ 4.050,00
Funcgéo Gratificada FG XIV 12 R$ 1.250,00 R$ 15.000,00
Fungéo Gratificada 14 87 R$ 42.300,00 R$ 183.750,00
TOTAL GERAL | 30 154 R$ 90.600,00 R$ 376.650,00 154

COLORADO DO OESTE, 09 DEJUNHO DE 2025.

SANDRA RIBEIRO DOS SANTOS GREY
Vereadora Vice-Presidente da CMCO

MICHELLY DOS SANTOS MARTINS
Vereadora Presidente da CMCO

TATIANE INACIO DOS SANTOS
Vereadora 12 Secretaria da CMCO

JAIR RAMOS DE SOUZA
Vereador 2° Secretario da CMCO
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